
 
แผนพฒันาสามป ี

(พ.ศ.2556 – พ.ศ.2558) 
 

 
ของ 

 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละะลอ 

อําเภอรามัน  จังหวัดยะลา 
 



 
คํานํา 

 

การจัดทําแผนพัฒนาสามปี( พ.ศ.2556- 2558 ) ขององค์กรการบริหารส่วนตําบล 
ตะโละหะลอครั้งนี้ ได้ใช้กรอบแนวคิดจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นหลักในการจัดทําแผนงาน/
โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เพ่ือจะส่งผลให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน
ประกอบกับใช้เป็นแนวทางเชื่อมโยงในการจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของแต่ละปี ในห้วง
ระยะเวลา 3 ป ี
 

ท้ังนี้  ได้คํานึงถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดข้ึนและความต้องการของประชาชนเป็นสําคัญใน
การจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ. 2556 – พ.ศ.2558 ) ฉบับนี้ จะเป็นตัวเชื่อมในการสนองความต้องการ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดตลอดจนนโยบายของคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
               สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 
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ส่วนที่  ส่วนที่  11  

บทนํา 
องค์ประกอบ     

 
ประกอบด้วย ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค์   ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี                                               

และประโยชน์ของการจดัทําแผนพัฒนาสามปี   ดังนี.้- 
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
1.4   ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี

 

  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ี
อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 

2548  ข้อ 4  ... 
  “ แผนพัฒนา  “  หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป ี

“  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา “   หมายความว่า    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ชุมชน 

“  แผนพัฒนาสามปี  “  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกป ี

แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดภายในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการ
หรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ 

กิจกรรมท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอยา่งยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปีเป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี กล่าวคือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี โดยนํา
โครงการและกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ไปจัดทํางบประมาณเพ่ือให้
กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกป ี

 

  สรุปได้ว่าแผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังน้ี 
1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีจะดําเนินการ 
3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามป ี 

(พ.ศ.2556-พ.ศ.2558) 



4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณราย จ่าย
ประจําป ี

 

1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
1. เพ่ือเป็นแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบลในรอบ 

สามป ี
2. เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่าการดําเนินการพัฒนาแต่ละปีมีโครงการและกิจกรรม    อย่างไร ท่ีไหน 

และเมื่อไร 
3. เพ่ือให้สามารถจัดทํางบประมาณรายจ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการได้ อย่างมีระบบ

ระเบียบและมีเป้าหมาย 
  4. เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบล 

5. เพ่ือควบคุมและเป็นแนวทางในการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2555-2557 ให้มีความรัดกุมและมี
ประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจําป ี

 

          1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2548 ข้อ 17 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี ให้ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมข้ัีนตอนการดําเนินการ  ดังนี ้
๑. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับประชาคมท้องถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รวมท้ังสอดคล้อง
กับปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี

๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนาปัญหาความ
ต้องการและนําข้อมูลนํามาจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี  แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

๓. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปเีพ่ือเสนอผู้บรหิารท้องถ่ิน 
๔. ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีสําหรับองค์การบริหาร

ส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เพ่ือให้
ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีต่อไป 

 

 
1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี

การจัดทําแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้
เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่างๆท่ีอาจเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุน และเป็น
อุปสรรคต่อกัน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลนําแผนพัฒนาสามปีมาใช้ในการตัดสินใจกําหนดแนวทาง 
การดําเนินงานได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

๒. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ิน เช่นเงิน คน วัสดุ
อุปกรณ์การบริหารการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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ส่วนที่  ส่วนที่  22  
สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานของ  

องคก์ารบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองคก์ารบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ  
 

องค์ประกอบ     
ประกอบด้วย       

สภาพท่ัวไปด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (ระบบบริการสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านการเมือง การบริหาร โดยหาก
ข้อมูลเชิงสถิติใดท่ีจะทําให้เห็นแนวโน้มของการพัฒนาได้ อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบข้อมูล 
เช่น การแยกแยะประชากรตามข้อมูลเพศและช่วงชั้นอายุ การเปรียบเทียบประชากรย้อนหลัง การ
เปรียบเทียบรายรับรายจ่ายย้อนหลัง การเปรียบเทียบข้อมูลทางด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข
ย้อนหลัง 

 

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของตําบลตะโละหะลอ 
1. สภาพทั่วไป 

 

1.1  ท่ีตั้งและขนาด 
ตําบลตะโละหะลอ  เป็นตําบลหนึ่งใน 16 ตําบลของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา ห่างจากท่ีว่า

การอําเภอรามันทางทิศตะวันออกประมาณ 7 กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 37.50 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ 23,437.50 ไร่   

 

1.2  อาณาเขตติดต่อ 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับตําบลจะกว๊ะ    อําเภอรามัน       จังหวัดยะลา 
ทิศใต้  ติดต่อกับตําบลสาวอ       อําเภอรือเสาะ    จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับตําบลสุวารี       อําเภอรือเสาะ     จังหวัดนราธิวาส 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับตําบลอาซ่อง     อําเภอรามัน        จังหวัดยะลา 
 
1.3  ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
สภาพพ้ืนท่ีตําบลตะโละหะลอ มีลักษณะภูมิประเทศเป็นท่ีราบ และมีลุ่มในบางพ้ืนท่ี

ประมาณครึ่งหนึ่งของพ้ืนท่ีท้ังตําบล และในหมู่ท่ี 3 และหมู่ท่ี 4 เป็นท่ีราบลุ่ม มีน้ําขัง มีน้ําท่วมใน
หน้าฝน เกษตรกรส่วนใหญ่ทําการเกษตร พ้ืนท่ีเป็นท่ีราบประมาณร้อยละ 60 ของพ้ืนท่ีท้ังตําบลซึ่ง
เหมาะต่อการเกษตรประเภทสวนยางพาราและสวนผลไม้ ส่วนพ้ืนท่ีเป็นท่ีราบลุ่มประมาณร้อยละ 10  
เหมาะแก่การทํานาข้าว นอกจากนั้นเป็นพ้ืนท่ีเนิน (ควนดิน) ประมาณร้อยละ 30 รวมพ้ืนท่ีท้ังตําบล
ประมาณ 37.50 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 23,437.50 ไร่  มีแหล่งน้ําธรรมชาติประเภท
คลอง ลําห้วย บึง ในพ้ืนท่ีตําบล เช่น คลองจาเราะมาแจ บึงน้ําใส หนองบัวหลวง และพรุทุ่งขม้ิน 



สภาพภูมิอากาศร้อน และฤดูฝน ฝนตกเกือบตลอดปี ฤดูฝนประมาณช่วงเดือนพฤษภาคม – 
เดือนมกราคม ส่วนฤดูร้อนประมาณช่วงเดือนกุมภาพันธ์ – เดือนเมษายน 

 

2.  การเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลตะโละหะลอ    แบ่งการปกครองออกเป็น  5  หมู่บ้าน คือ 
หมู่ท่ี  1  ชื่อบ้านบือเล็ง 
หมู่ท่ี  2  ชื่อบ้านตะโละหะลอ 
หมู่ท่ี  3  ชื่อบ้านบือแนกูยิ 
หมู่ท่ี  4  ชื่อบ้านบือแนบูเก๊ะ 
หมู่ท่ี  5  ชื่อบ้านบึงน้ําใส 
 

2.2 ประชากร 
ประชากร ณ เดือนกรกฏาคม ๒๕๕๕ จํานวนท้ังหมด 6,๓๔๓ คน เป็นชายจํานวน 3,092  

คน และเป็นหญิงจํานวน 3,251 คน จํานวนครัวเรือน 1,421 หลังคาเรือน จากจํานวนประชากร
ปัจจุบันของตําบลตะโละหะลอ  การตั้งถ่ินฐานส่วนใหญ่มีลักษณะแบบสังคมชนบทท่ัวไป  จะมีการ
กระจุกตัวอยู่เป็นกลุ่มบ้าน ได้แก่ 

  หมู่ท่ี  1  กลุ่มบ้านบือเล็ง        บ้านกูแบสะตู 
หมู่ท่ี  2  กลุ่มบ้านตะโละหะลอ   บ้านบาโงปาเงาะเลาะ 

  หมู่ท่ี  3  กลุ่มบ้านบือแนกูยิ 
  หมู่ท่ี  4  กลุ่มบ้านบือแนบูเก๊ะ    บ้านปาดาแฮ 
                   หมู่ท่ี  5  กลุ่มบ้านบึงน้ําใส    บ้านบาลูกาลูว๊ะ 

และบางส่วนจะกระจายไปตามพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของตนเองโดยมีศาสนสถานเป็นศูนย์กลาง    
บริเวณท่ีมีประชากรอยู่หนาแน่นท่ีสุด ได้แก่ ชุมชนบ้านตะโละหะลอ   

 

ตารางแสดงจํานวนประชากรจํานวนครัวเรือนจําแนกตามรายหมู่บ้าน 

หมู่ท่ี ชื่อหมู่บ้าน 
ประชากร 

จํานวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 บ้านบือเล็ง 479 478 957 195 
2 บ้านตะโละหะลอ 910 99๓ 1,903 502 
3 บ้านบือแนกูยิ 373 37๓ 746 199 
4 บ้านบือแนบูเก๊ะ 639 663 1,๓๐๒ 263 
5 บ้านบึงน้ําใส  691 7๔๔ 1,4๓๕ 335 

รวม 3,0๙๒ 3,2๕๑ 6,343 1,494 
 

หมายเหตุ  ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 
  

 



3. ด้านสังคม 
3.1  การศึกษา 
ตําบลตะโละหะลอ มีสถานศึกษา คือ 
โรงเรียนระดับประถมศึกษา                  จํานวน    4    แห่ง 
ท่ีอ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน                 จํานวน    2    แห่ง 
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา)    จํานวน    9   แห่ง 

 

3.2  ศาสนา 
ประชากรตําบลตะโละหะลอ นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 95 และศาสนาพุทธ ร้อยละ5  

โดยมีมัสยิดและสุเหร่าเป็นศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตําบลมี
มัสยิดและสุเหร่า จํานวน 14 แห่ง และมีศูนย์อบรมและศาสนสถานประจํามัสยิด หรือโรงเรียนสอน
ตาดีกา จํานวน 8 แห่ง 

  
3.3  การสาธารณสุข 
ตําบลตะโละหะลอ มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบลตะโละหะลอ ตั้งอยู่หมู่ท่ี 5 ตําบลตะโละหะลอ มีเจ้าหน้าท่ีประจําอนามัย 
จํานวน 4 คน  และมีศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน (ศสมช.) ประจําหมู่บ้าน จํานวน 5 แห่ง โดยมี อสม. 
ประจําหมู่บ้าน หมู่บ้านละ  5 คน 

 

3.4  สาธารณูปโภค 
ปัจจุบันในหมู่บ้านต่างๆของตําบลตะโละหะลอ มีสถานบริการสาธารณะให้บริการแก่

ประชาชน ได้แก่ 
-  ท่ีอ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน มีจํานวน 2 แห่ง ตั้งอยู่ท่ีหมู่ท่ี 1 , 5 
-  หอกระจายข่าวมีอยู่ภายในหมู่บ้านซึ่งเป็นขององค์กรของหมู่บ้าน คือ มัสยิดและสุเหร่า 
-  ท่ีทําการ อบต. ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 5 บ้านบึงน้ําใส ต.ตะโละหะลอ 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ท่ี หมู่ท่ี 2 บ้านตะโละหะลอ 
 

4.  ด้านเศรษฐกิจ 
4.1  การประกอบอาชีพ 
ประชากรตําบลตะโละหะลอ ส่วนใหญ่มีการประกอบอาชีพเพียงอย่างเดียว ได้แก่ การเกษตร

กรรม ประมาณร้อยละ 78 รองลงมาได้แก่อาชพีรับจ้าง ประมาณร้อยละ 15  ค้าขายและรับราชการ  
ประมาณร้อยละ 7 

 

4.2  แรงงาน 
แรงงานของตําบลตะโละหะลอ ร้อยละ 75 เป็นแรงงานในภาคเกษตรกรรม ส่วนใหญ่เป็น

แรงงานในครัวเรือน แรงงานในการทํานา ทําสวนผลไม้ สวนยางพารา ส่วนแรงงานร้อยละ 25 เป็น
แรงงานประเภทต่างๆ เช่น รับจ้าง ค้าขาย รับราชการ เป็นต้น 

 

 
 
 



4.3  พาณิชยกรรม 
ภายในตําบลตะโละหะลอ มีร้านจําหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค เนื่องจากร้านค้าขายของชํา

และสินค้าเบ็ดเตล็ดขนาดเล็ก ซึ่งตั้งอยู่ตามหมู่บ้านต่าง ๆ จํานวน 25 แห่ง ส่วนสินค้าอุปโภคบริโภค
ท่ีไม่สามารถซื้อได้ภายในตําบล ตลอดจนอุปกรณ์การผลิตทางการเกษตร จะหาซื้อในเขตอําเภอรามัน
และอําเภอเมืองจังหวัดยะลา สําหรับการจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรท่ีสําคัญของตําบล ได้แก่ 
ยางพารา และไม้ผลต่างๆ จะมีพ่อค้าจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบ้านภายในตําบล 

 
                    4.4  อุตสาหกรรม 

ภายในตําบลตะโละหะลอ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก
ประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น โรงสีข้าว จํานวน 1 แห่ง 

 

4.5  การท่องเท่ียว 
ตําบลตะโละหะลอ เป็นตําบลขนาดเล็กและท่ีราบ จึงไม่มีสถานท่ีท่องเท่ียวในตําบล ปรากฏ

ตามภูมิศาสตร์ของพ้ืนท่ี 
                              

5.  ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1  การไฟฟ้า 
ไฟฟ้าเป็นปัจจัยสําคัญท่ีทําให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ขณะนี้ ประชาชนในตําบลตะโละ

หะลอ มีไฟฟ้าใช้ประมาณ 99% เหลือครัวเรือนประมาณ 1% ท่ียังไม่มีไฟฟ้าใช้เนื่องจากเป็นบ้านท่ี
กําลังก่อสร้างใหม่และแยกบ้านในสถานท่ีห่างไกลจากชุมชน 

 

5.2  การประปา 
ระบบการประปาหมู่บ้านมีจํานวน 1 แห่ง ได้แก่ หมู่ท่ี 2 มีผู้ใช้น้ําประมาณ 30 ครัวเรือน  

เนื่องจากมีน้ําไม่เพียงพอ ประชาชนจึงอาศัยน้ําจากบ่อน้ําตื้น 
 

5.3  การสื่อสาร 
การบริการด้านการสื่อสารภายในตําบลตะโละหะลอ มีการบริการด้านไปรษณีย์ โทรเลข

เอกชน เป็นผู้สง่จดหมาย และปัจจุบันมีโทรศัพท์สาธารณะ จํานวน 6 แห่ง และบริการโทรศัพท์มือถือ
ใช้ได้ทุกระบบ 

 

5.4  การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลตะโละหะลอ มีการคมนาคมทางบก โดยมีเส้นทางท่ีสําคัญ ดังนี ้

1. ทางรถยนต์ ใช้ทางหลวงแผ่นดินสายยะลา – ตะโละหะลอ ระยะทาง 33 กิโลเมตร
เส้นทางดังกลา่วเป็นเส้นทางลาดยางและภายในหมู่บ้านมีถนนเชื่อมติดต่อกันได้ทุก
หมู่บ้าน 

2. ทางรถไฟ ตําบลตะโละหะลอ ห่างจากสถานีรถไฟอําเภอรามัน ประมาณ 7 กิโลเมตร 
 
 
 
 
 



5.5  แหล่งนํ้า 
แหล่งน้ําธรรมชาติของตําบลตะโละหะลอ มีแหล่งน้ําท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ เพ่ืออุปโภค

บริโภค และการเกษตร ดังนี ้
1. บึงน้ําใส หมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ํานี้ คือ หมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 5 เนื้อท่ีได้รับ

ประโยชน์จากแหล่งน้ําประมาณ 100 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูกข้าว
นาปีและสวนผลไม้ 

2. พรุทุ่งขม้ิน  หมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ํา คือ หมู่ท่ี 3 ได้รับประโยชน์จากแหล่ง
น้ําประมาณ 80 ไร่ เกษตรกรสามารถใช้ประโยชน์ในการทําสวนผลไม้ 

3. คลองจาเราะมาแจ หมู่บ้านท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ํา คือ หมู่ท่ี 4 และหมู่ท่ี 5 เนื้อท่ี
ท่ีได้รับประโยชน์จากแหล่งน้ําประมาณ 40 ไร่  เกษตรสามารถใช้ประโยชน์ในการปลูก
ข้าวนาป ี 

 

6.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ในเขตตําบลตะโละหะลอ  มีสภาพแวดล้อมแบบชนบทท่ัวไปท่ียังไม่มีผลกระทบจากมลพิษ
ต่างๆ แต่ยังขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามตามบริเวณบ้าน สภาพความเป็นอยู่และท่ีพัก
อาศัย สภาพถนนส่วนใหญ่ภายในหมู่บ้านยังมีสภาพเป็นลูกรัง ทําให้การดูแลรักษาความสะอาดทําได้
ยาก ในช่วงหน้าแล้งมักก่อให้เกิดปัญหาเรื่องฝุ่นละออง และในช่วงฤดูฝนจะก่อให้เกิดโคลนอีกท้ังถนน
เฉอะแฉะ ทําให้การคมนาคมไม่สะดวก จึงควรปรับปรุงและแก้ไขสิ่งต่างๆให้อยู่ในสภาพท่ีดีข้ึน        

                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



โครงสร้างการบริหารงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตําบลตะโละหะลอ   

 
ฝ่ายบริหาร    

                  

 
 

                  

 
 

     

นายดอเล๊าะ    มะเต๊ะ 
นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลตะโละหะลอ

หะลอ 

นายอีลยสั  หะแวกาจ ิ
เลขานุการนายก อบต. 

 

นายสุริยา  มะเต๊ะ 
รองนายก คนที" 1 

  

รองนายก คนที" 2  
นายริดวาน   มะเต๊ะ 

 



ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 
 
 

        ***  หมายเหต ุจํานวนสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ ประกอบด้วย 
           1.  นายอับดุลฮาเล็ม  มะละวา      ประธานสภาอบต. / สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 

2.  นายอิสมาแอ   มะเต๊ะ           รองประธานสภาอบต. / สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๔        
            3.  นายนูเซ็ง   สะเดาะยูโซ๊ะ          สมาชกิสภา อบต. หมู่ท่ี 1 
            4.  นายอาสมัน  แปะลี                สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 1   
                     5.  นายอําดุลเลาะ   ลายามุง          สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2 
            6.  นายอิสมาแอ   สาและรี           สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 
            7.  นายมะยาเต็ง   หะแวกาจิ         สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3 
            8.  นายดอเล๊าะ   กะดะแซ           สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4 
            9.  นายนายอับดุล  แมบากอ         สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 5 

          10. นายอิสมาแอ   โดตะเซะ          เลขานกุารสภา อบต. /สมาชิกสภา อบต.หมู่ท่ี ๒ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

สมาชิกสภา 
หมู่ที"  1 

สมาชิกสภา               
หมู่ที"  2 

สมาชิกสภา 
หมู่ที"  3 

สมาชิกสภา 
หมู่ที"  4 

สมาชิกสภา 
หมู่ที"  5 

ประธานสภา 

รองประธานสภา 

 

เลขานุการสภา 



ตารางเปรียบเทียบรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ 2553-2554 

 

รายการ 
รายจ่าย 

หมายเหตุ 
2553 2554 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
     เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
     ค่าจ้างชั่วคราว 
     ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
     ค่าสาธารณูปโภค 
     ครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
     รายจ่ายอ่ืน 
     เงินอุดหนุน 
แผนงานการศึกษา 
    ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
    เงินอุดหนุน 
แผนงานเคหะและชุมชน 
    เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 
    ค่าจ้างชั่วคราว 
    ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
    ครุภัณฑ์  ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
    เงินอุดหนุน 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
    เงินอุดหนุน 
    ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
    เงินอุดหนุน 
แผนงานงบกลาง 
    งบกลาง 

 
1,585,961.00 
342,920.00 

6,142,290.69 
269,766.09 

1,553,900.00 
- 

5,000.00 
 

1,600,000.00 
2,120,000.00 

 
150,228.00 
60,640.00 
844520.00 
778,000.00 

 
26000.00 

 
20,000.00 

795,000.00 
 
- 
 

1,837,257.00 

 
3,412,816.00 
309,597.00 

5,699,246.33 
1,982,950.00 
797,300.00 

- 
- 
 

1,025,000.00 
29,000.00 

 
195,000.00 
60,960.00 

687,000.00 
1,249,000.00 

 
50,000.00 

 
20,000.00 

681,300.00 
 
- 
 

1,804,530.05 

 

รวมรายจ่าย 
 

18,131,482.78 18,003,699.38 
 

  
 
 
 



ตารางเปรียบเทียบรายได ้
ประจําปีงบประมาณ 2553-2554 

 

รายการ 
รายจ่าย 

หมายเหตุ 
2553 2554 

รายได ้
   หมวดภาษีอากร 
   หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
   หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
   หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
   หมวดรายได้จากทุน 
   หมวดภาษีจัดสรร 
   หมวดเงินอุดหนุน 
   หมวดเงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์ 

 
41,815.54 
15,879.00 
46,491.61 

750.00 
97,306.00 

8,378,545.72 
9,619,753.00 

11,162,225.64 

 
168,378.14 
20,380.00 
31,275.56 
3,550.00 

- 
9,359,075.66 
8,421,761.00 

10,032,744.98 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวมรายรับ 
 

29,362,766.51 28,037,165.34 
 

  
  

�������������������������������������������������������� 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่  ส่วนที่  33  
  

สรุปผลการพฒันาองคก์ารบริหาร 
ส่วนตําบลตะโละหะลอ ในปทีี่ผ่านมา 

 

3.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ 2555) 
  1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
   1) โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (งบรัฐบาล ) จํานวน 510 คน 
   2) โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ (งบรัฐบาล ) จํานวน 94 คน 
   3)  โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) โรงเรียนจํานวน 4 แห่ง 
   4)  โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจํานวน 1 แห่ง 
   5) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน โรงเรียน จํานวน 4 แห่ง 
   6) โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 1 แห่ง 
   7) โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2555 
   8) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรีในตําบล  
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
   1) โครงการขยายเขตระบบจําหน่ายไฟฟ้าสาธารณะ 
   2) โครงการถางป่าริมทาง หมู่ท่ี 2  
   3) โครงการถางป่าริมทาง หมู่ท่ี 3 
   4) โครงการถางป่าริมทาง หมู่ท่ี 4 
   5) โครงการลอกวัชพืช หมู่ท่ี 4  
   6) โครงการขุดลอกคลอง หมู่ท่ี 2 
   7) โครงการซอ่มท่อเหลี่ยม หมู่ท่ี 3 
   8) โครงการซ่อมแซมถนน คสล.หมู่ท่ี 1 
   9) โครงการซ่อมแซมโคมไฟฟ้าส่องสว่างถนนสาธารณะ 
   10) โครงการจัดซื้อเต้นท์ 
   11) โครงการจัดซื้อถังขยะ 
   12) โครงการซ่อมแซมอุปกรณ์ประปาหมู่บ้านแบบผิวดิน หมู่ท่ี 3 
 

3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
   1) โครงการจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 
   2) โครงการจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภคช่วยเหลือผู้ประสบอัคคีภัย 
 

 
 
 

 



4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
   1) โครงการเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
   2) โครงการสนับสนุนวันท้องถ่ินไทย 
   3) โครงการงานเมาลิดประจําปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.2 สรุปสถานการณ์พัฒนา 
3.2.1ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนตําบลตะโละหะลอ 

ปัญหา/ความต้องการของประชาชน สภาพปัญหา/กลุ่มและพ้ืนทีเป้าหมาย คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อย 
 
 
 - ปัญหาประชาชนอพยพหางานทํานอก

พ้ืนท่ี 
 - ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรไม่ได้

คุณภาพ/ ราคาตกต่ํา                                                    
 
 - ปัญหาขาดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ 

 
 

2. ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาการบริการและการให้ความรู ้
ของรัฐ 

    - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
 
 - ปัญหาความไม่สงบเรียบร้อย 
 
- ปัญหาการขาดสวัสดิการและการ
นันทนาการ 

 
 

3. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
- ปัญหาการคมนาคมไม่สะดวก 
- ปัญหาการขาดแคลนน้ําอุปโภคริโภค 
 
- ปัญหาขาดไฟฟ้าสาธารณะ 
 
- คูระบายน้ําตื้นเขิน 
 
- ไม่มีฝายเก็บกักน้ํา/ฝายน้ําล้น 
 

 

 
- ประชาชนในตําบลขาดความกระตือ  
รือร้นท่ีจะพัฒนาอาชีพเสริมให้มี
คุณภาพ 

- ค่าแรงงานในเมืองถูกว่าประเทศเพ่ือน
บ้าน 

- ผลผลิตข้าวและพืชสวนในพ้ืนท่ีราคา
ตกต่ําและไม่มีตลาดรองรับ 

 
 
 
 

 
- ประชาชนขาดความรู้/ความเข้าใจแนว 
นโยบายของรัฐ 

- ยาวชนในพ้ืนท่ีมีแนวโน้มติดยาเสพติด
เพ่ิมข้ึน 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ 

- ผู้สูงด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการไม่ท่ัวถึง 
 
 
 

 
- ถนนบางสายยังไม่ได้มาตรฐาน 
- บางหมู่บ้านไม่มีระบบประปาหมู่บ้าน 
 
- บางหมู่บ้านไม่บ้านสาธารณะไม่
เพียงพอ 

- ในฤดูฝนเกิดน้ําท่วมขังไม่มีการขุดลอก
คูระบายน้ํา 

- ขาดฝายกักเก็บน้ําเพ่ือทําการเกษตร 

 
- ประชาชนในตําบลมีรายได้
เพียงพอต่อการดํารงชีวิต 

 
- ประชาชนหันกลับมาทํางาน
ในพ้ืนท่ีมากข้ึน 

- ในอนาคตผลผลิตทางการ
ดังกล่าวมีราคาดีข้ึนและมี
ตลาดรองรับ 

- กลุ่มอาชีพไม่มีเงินทุนเพ่ือ
ประกอบกิจการของกลุ่ม 

 

 
- ประชาชนได้รับข้อมูล 
 
- จํานวนผู้ติดาเสพติดลดลง 
และหมดไปจากพ้ืนท่ี 

- เกิดความสันติสุขในพ้ืนท่ี 
 
- ผู้ สู งอายุ คนพิการผู้ ด้ อย 
โอกาสได้รับการดูแลอย่าง
ท่ัวถึง 

 

 
- ประชาชนสัญจรได้สะดวก 
- มีน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่าง
ท่ัวถึง 

- มีแสงสวา่งท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน 
 
- การระบายน้ํามีความสะดวก 
สามารถใช้เพ่ือการเกษตรได้ 

- มีน้ําใช้เพ่ือการเกษตร
เพียงพอ 

 



 
 
 
 
 

ปัญหา/ความต้องการของประชาชน สภาพปัญหา/กลุ่มและพ้ืนทีเป้าหมาย คาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4. ปัญหาด้านสาธารณะสุข 
- การดูแลรักษาและจัดระเบียบท่ีอยู่   
อาศัย 
- ขาดความรู้เรื่องการใช้ยา 
- เด็กขาดโภชนาการ 
- การดูแลด้านสุขภาพผู้สูงอาย ุ
 
- การใช้ยาสมุนไพรพ้ืนบ้าน 

     
    - การแพร่เลือดออกะบาดของโรคไข้            

  ออก 
 

5. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
- องค์กรต่างๆในตําบลยังไม่มีความ
เข้มแข็ง 
 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้านยังไม่มี 
 
- ขาดวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการ 
 
 

 
 
 

6. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ประชาชนมีการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ต่ํา 
 
 

   - การอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม 
 

 
- ประชนขาดการดูแลทําความสะอาดท่ี
อยู่อาศัย 

- ประชาชนไม่เข้าใจวิธีการใช้ยา 
- เด็กบริโภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ 
- ลูกหลานไม่ใส่ใจสุขภาพของผู้สูงอาย ุ
 
- ป ร ะช าชนขาดคว ามรู้ ใ น กา ร ใ ช้
สมุนไพร 

- ประชาชนขาดความรู้และวิธีป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 
 

 
- การบริหารจัดการขององค์กรในชุมชน
ไม่อาจเป็นหลักท่ีม่ันคงของสังคมได ้

 
- อบต.ไม่มีป้ายประกาศต่างๆ 
 
- การบริหารและพัฒนา อบต. ไ ม่ มี
ทิศทางและเป้ าหมาย ท่ีชัด เจนไ ม่
สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชน 

 

 
 
- ประชาชนประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ
และบางส่วนไม่นิยมในการส่งบุตร
หลานเรียนหนังสือ 

- ประชาชนบางส่วนไม่มีการสืบสานและ
อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม 
 

 
- ชุมชนมีความสะอาดเรียบ 
ร้อยเป็นระเบียบมากข้ึน 

- ประชาชนเข้าใจการใช้ยา 
- เด็กมีพลานามัยท่ีดีข้ึน 
- ผู้สูงอายุได้รับการดูแลด้าน
สุขภาพ 

- มีการใช้ยาสมุนไพรมาก
ยิ่งข้ึน 

- ทุกหมู่บ้านปลอดจากโรค
ไข้เลือดออก 

 

 
- องค์กรในชุมชนเข้มแข็งข้ึน 
- ชุมชนมีป้ายประชาสัมพันธ์ 
ต่างๆ 

- อบต.สามารถสนองตอบ
ความต้องการของประชาชน 

- ประชาชนมีการศึกษาใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

 
 

 
 
 
- ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 
 
- ประ เพณีและวัฒนธรรม
ท้องถ่ินได้รับการอนุรักษ์สืบ
สานต่อไป 

 
 



3.2.๒ การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพกาพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ ด้วยเทคนิค ( SWOT  Analysis )  

 
จุดแข็ง  ( Strength) 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามรถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. บุคลากรได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
3. มีการจัดโครงสร้างภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ 
4. การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
5. การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีภูมิปัญญาท้องถ่ิน สามารถถ่ายทอดความรู้สนับสนุนการพัฒนา โดยเฉพาะด้าน

การเกษตร วัฒนธรรม ประเพณี 
7. ประชาชนมีความรู้ ความสามารถในด้านการบริหารและการเมืองการปกครอง 
8. โครงสร้างท่ีกําหนดให้ผู้บริหารท้องถ่ินมาจากการเลือกตั้งโดยตรง ทําให้การตัดสิน

ของผู้บริหารสนองความต้องการของประชาชน 
9. ผู้นําในตําบลมีความเข้มแข็งประสานความร่วมมือซึ่งกันและกัน 

 
 จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. ปริมาณงานมีมาก บุคลากรมีน้อยมีผลทําให้ผลงานไม่เกิดประสิทธิและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนทางการเมือง  การบริหารจัดการมีน้อย 
3. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. ประชาชนมีระดับด้านการศึกษาอยู่ในระดับค่อนข้างต่ํา 
5. ประชาชนส่วนหนึ่งยังไม่เข้าใจขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมท่ีถูกต้อง 
6. ประชาชนขาดความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆในการประกอบอาชีพ 
7. ระบบสาธารณูปการไม่ครอบคลุ่ม ไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 
โอกาส ( Opportunity ) 

1. นโยบายของรัฐบาลและจังหวัด เอ้ืออํานวยต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
2. การปฏิรูประบบราชการและการจัดการภาครัฐแนวใหม่ ทําให้ท้องถ่ินสามารถ

บริหารจัดการได้ด้วยตนเอง 
3. พรบ.กระจายอํานาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถรองรับภารกิจต่อการ

ให้บริการขงท้องถ่ินมากข้ึน 
4. นโยบายการปฏิรูปทางการเมืองของรัฐบาล ทําให้การมีส่วนร่วมของประชาชนใน

กิจกรรมของรัฐได้รับการยอมรับมากข้ึน ทําให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีด ี

5. การขยายตัวทางเศรษฐกิจในภาพรวม ทําให้การกระจายความเจริญมาสู่ภูมิภาคและ
ท้องถ่ิน เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ สามารถนํามาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 



อุปสรรค ( Threat ) 
1. สถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชาแดนภาคใต้ 
2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ บางฉบับล้าสมัยและมีข้ันตอนมากเกินไป และบางฉบับ     
มีการ เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

3. ราคาผลผลิตเกษตรไม่คงท่ี ข้ึนอยู่กับกลไกราคาของตลาดโลก 
4. การจัดสรรงบประมาณและระยะเวลาการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับระยะเวลา

ดําเนินการ 
5. ปัญหายาเสพติด แหล่งอบายมุขเป็นมอมเยาวชน ก่อให้เกิดปัญหาสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



        ส่วนที่  ส่วนที่  44  
ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 

  

องค์ประกอบองค์ประกอบ      
4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

 

  

  “ตําบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคทั่วถึง  รุ่งเรืองเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตด”ี 
 
 

๔.๒ พันธกิจการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 
         พันธกิจท่ี 1 ส่ง เสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค/
สาธารณูปการ และแหล่งน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภค 

 
พันธกิจท่ี 2 ส่งเสริมให้ประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถพ่ึงตนเองได ้

และเป็นชุมชนท่ีเข้มแข็งโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินและความสงบ
เรียบร้อย 

 
พันธกิจท่ี 3 ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน สมาชิก และ

บุคลากรในอบต.ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารงานและร่วมกันกําหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนา  

 
พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

พันธกิจท่ี 5 ส่งเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



4.๓  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ป ี
โดยเรียงลําดับก่อนหลัง 

( จากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ) 
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ มียุทธศาสตร์การพัฒนาแบ่งออกเป็น  
 ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

 

ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ
คุณภาพชีวิต 

1. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการ

สังคม 
3. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ  

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข 
5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและ

นนัทนาการ 
 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่า

อยู่ 
 
 

1. ด้านการคมนาคม 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. พัฒนาระบบการวางผังเมืองและควบคุม  
อาคาร 

 4. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความ
สงบ 

1. ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ  
ความสงบ 

2. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร 
ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม 

1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของอบต. 
ตะโละหะลอ 

2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร อบต. 
    ตะโละหะลอ 
3. ส่งเสรมิการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการ

ประชาสัมพันธ์ 
๔. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และ
ประเพณี 

 
  
  
  
  



44..๔๔  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในเขตจังหวัดในเขตจังหวัดยะลา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 

1. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างสันติสุข 1. พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้กับ
ประชาชน 

2. สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวและชุมชน 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูล การประชาสัมพันธ์และการข่าว 
5. สนับสนุนโครงการตามแนวพระราชดําริ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

2. ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 

1. ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม
อัธยาศัย ให้ได้มาตรฐานในทุกระดับชั้น 

2. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบคุลากรทางการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมการ
กีฬาและนันทนาการ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมประเพณี   ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
5. พัฒนากิจกรรมการศาสนา ตลอดจนส่งเสริมจริยธรรม 
6. สนับสนุนและส่งเสริม ด้านการกีฬาและนันทนาการ  

3. ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา
ความย ากจนแล ะพัฒน า
คุณภาพชีวิต 

1. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมอาชีพในท้องถ่ินตามความถนัดและตามศักยภาพของชุมชน 
3. สร้างชุมชนเข้มแข็งและเข้ามีส่วนร่วมแก้ปัญหาความยากจน 
4. พัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานของประชาชนเพ่ือใช้ในการวางแผน

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
5. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้แก่ผู้ยากไร้ ผู้ยากจนและผู้ด้อยโอกาส 
6. สนับสนุนงานสาธารณสุขท้ังด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพ จิตใจ 
7. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
8. เพ่ิมประสิทธิภาพผลผลติทางการเกษตรและปศุสัตว์อย่างครบวงจร 
9. พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภคและการเกษตร 
10. พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมีและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทางการเกษตรของตําบล 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการ

ท่องเท่ียวและการค้าชายแดน 
 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบโลจิสติกส ์
2. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
3. สร้างแรงจูงใจให้เกิดการค้าการลงทุนแก่นักลงทุนท้ังในและต่างประเทศ 
4. พัฒนาด้านการตลาดการลงทุนและช่องทางการจัดจําหน่ายสินค้าใน
ท้องถ่ิน 
5. พัฒนาสถานท่ีจัดจําหน่ายสินค้าในท้องถ่ิน  



6. ส่งเสริมการลงทุน การตลาด การประชาสัมพันธ์และช่องทางการจําหน่าย
สินค้าและการท่องเท่ียว 

7. พัฒนาระบบแหล่งรวบรวมและเผยแพร่ฐานข้อมูลด้านการคมนาคม 
การค้าภายในประเทศและการค้าระหว่างประเทศ 

8. พัฒนาระบบบริหารจัดการและปัจจัยพ้ืนฐานการท่องเท่ียว 
9. พัฒนา ปรับปรุง เผยแพร่รูปแบบการท่องเท่ียวเชิงนเิวศน์ให้เกิดความ
ยั่งยืน  

 
5. ยุทธศาสตร์การเพิ่มศักยภาพ

และการบริหารจัดการองค์กร 
1. เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของบุคลากรท้ังในองค์กรและภายนอกองค์กร 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังในองค์กรและบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการ
บริหารจัดการองค์กรตลอดจนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 
3. ส่งเสริมความม่ันคงและความปลอดภัยแก่บุคลากรใน อปท. 
4. พัฒนาระบบข้อมูลด้านการบริหารการจัดการ 
 

6. ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

2. สร้างระบบการบริหารจัดการ  การกําจัดน้ําเสียและการกําจัดขยะมูลฝอย
ในชุมชน 

3. สร้างระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน 
4. พัฒนาคุณภาพแหล่งน้ําเพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน ์
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 



4.๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยะลา 
 

วิสัยทัศน์ : ยะลาเมืองน่าอยู่  คู่สันติสุข 
  

ประเด็นยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2  เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความย่ังยืนทางด้านเศรษฐกิจจังหวัด 
  เป้าประสงค์  

เศรษฐกิจจังหวัดยะลาขยายตัวอย่างยั่งยืน ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้อย่าง
ม่ันคงตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์  (1) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพภาคเกษตรให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนท่ีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2) การพัฒนาทักษะและยกระดับฝีมือแรงงาน ส่งเสริมการมีงานทํา เสริมสร้าง
สวัสดิการและความม่ันคงในการทํางาน  

(3) พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีสําคัญของจังหวัดให้ได้มาตรฐาน 
(4) สร้างความเชื่อ ม่ันและพัฒนาทางด้านการค้า การตลาด แก่ผู้ผลิตและ

ประกอบการ 
   (5) พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวด้านเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างยะลาสันติสุข 
  เป้าประสงค์ 

สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
และเชื่อม่ันศรัทธาภาครัฐ 

  กลยุทธ ์ (1)  ทําความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม นํายะลาสันติสุข  
   (2)  ปฏิบัตกิารจิตวิทยาเชิงรุก 
   (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
   (4)  เพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกัน 
   (5)  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปราม 
   (6)  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
   

 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
  เป้าประสงค์  

คุณภาพการศึกษาสูงข้ึน ประชาชนมรสุขภาพดี  มีภูมิคุ้นกันทางสังคม อยู่ใน
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี

  กลยุทธ์ (1)  พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา 
   (2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรเครือข่ายเพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพ 
   (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ท้องถ่ิน ในการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   (4)  ส่งเสริมความรู้ / ทักษะ  และศักยภาพผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพ่ึงพาตนเองได ้

(5)  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถ่ิน ด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูจัดการ และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
                                                      



 

 

 

   
 

 
 
                         
 
                                 “รามันเมืองน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคู่สันติสุข”    
              
     รามันเมืองน่าอยู่                                                                                                                                        

* บําบัดทุกข์  บํารุงสุข                                                                                                                               
  * รู้รักสามัคคี 
  * สรา้งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  * จัดระเบียบทางสังคม 
  * การแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให้หมดไป 
 

แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
  * น้อมนําปรัชญาพระราชทาน “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาใช้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในอําเภอ 
  * ปลูกจิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ การดําเนินชีวิตด้วยความอดทน มีความเพียร    
                       มีสติปัญญา  รู้จักพอประมาณ  ความมีเหตุผล 
  * รู้จัก “คิด  อยู่  ใช้  กินอย่างพอเพียง เหลือแล้วนําไปออม” 

  เคียงคู่สันติสุข 
 

  * ทําความเข้าใจ ลดความหวาดระแวง สร้างความยุติธรรม เพ่ือนํารามันไปสู่สันติสุข 
  * ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย 
  * สร้างความเข้มแข็ง ม่ันคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน 
  * พัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีความอยู่ดีมีสุข 

   *รามันเมืองน่าอยู่ 
         สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีอําเภอรามัน  สร้างความ
เชื่อม่ันว่า  ทางหน่วยทหาร   ตํารวจ   ฝ่ายปกครอง  สามารถดูแลความปลอดภัยได้  ให้คนในท้องถ่ิน
มีความสามัคคี ปรองดองกัน สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันได้ท้ังไทยพุทธและไทยมุสลิม   แม้จะแตกต่าง
กันในด้านวัฒนธรรม  ประเพณี  ศาสนาและภาษา  และการแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีให้หมดไป  
โดยหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  และประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงาน  เพ่ีอเป็นการ  
บําบัดทุกข์  บํารุงสุข  ให้ประชาชนในอําเภอรามันอย่างแท้จริง 
 

 
 
   

วสัิยทศัน์ / ยุทธศาสตร์ / ทศิทางการพฒันา
อาํเภอ 

 วิสัยทัศน์         

ทศิทางการพฒันาอาํเภอ 



* แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยการนําปรัชญาพระราชทาน  “ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”   มาใช้ครอบคลุมพ้ืนท่ีในอําเภอ

รามันปลุกจิตสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต การดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ใช้สติปัญญารู้จัก
พอประมาณ ความมีเหตุผล รู้จักคิด รู้จักใช้ อย่างพอเพียง เหลือแล้วนําไปออม 

 

* เคียงคู่สันติสุข 
โดยการนํายุทธศาสตร์ของจังหวัดยะลามาเป็นหลัก คือ ทําความเข้าใจ ลดความหวาด 

ระแวงสร้างความยุติธรรม เพื่อนํารามันไปสู่สันติสุข ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข โดยใช้
วัฒนธรรม ศาสนามาช่วย สร้างความเข็มแข้งม่ันคงให้หมู่บ้าน / ชุมชน และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนอย่างยั่งยนื 

  
        สภาพปัญหา 

����   เป็นท่ีทราบกันดีว่า ปัญหาท่ีสําคัญของ 3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อําเภอ ของ
จังหวัดสงขลา คือ การก่อความไม่สงบในพ้ืนท่ีมีการปลุกระดมมวลชน เยาวชน ประชาชน ก่อเหต ุ
ร้ายรายวัน เพ่ือให้เกิดความหวาดระแวง สร้างความหวาดกลัว  เพ่ือไม่ให้ประชาชนให้ความร่วมมือกับ
ภาครัฐ เป็นผลให้เหตุการณ์ความไม่สงบยังคงตอ่เนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 

����   การแพร่ระบาดของยาเสพติด     เป็นปัญหาสําคัญและยังเป็นนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาลกระทรวงมหาดไทยและกรมการปกครอง  เนื่องจากสังคมของชาวมุสลิมส่วนใหญ่ยังคงเป็น
ระบบสังคมปิด คือ ยังไม่เปิดรับสิ่งใหม่ๆ จากสังคมภายนอก โดยเฉพาะตามหมู่บ้านท่ีอยู่ห่างไกลจาก
ตัวเมือง  จึงทําให้ประชาชนและเยาวชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาน้อย  ไม่รู้ ไม่เข้าใจถึงโทษของยา
เสพติดและ ประชาชนและเยาวชนต้องทํางานรับจ้าง  ทําสวนยางพารา และกรีดยาพารา  เป็นต้น  
จึงทําให้เยาวชนไม่ได้เรียนต่อในระดับท่ีสูงข้ึน  ไม่รู้ถึงโทษของยาเสพติด 

• ปัญหาความยากจน   ประชาชนของ   3  จังหวัดชายแดนใต้ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม เช่น ทําสวนยางพารา ทําสวนผลไม้ และประมง เป็นต้น  ราคาของผลผลิตข้ึนอยู่กับ
กลไกการตลาดภายนอก  เม่ือราคาผลผลิตลดลง  รายได้ก็ลดลงตาม  รายได้ไมแน่นอน   ตลอดจน
ปัญหาด้านการตลาดและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรไม่ได้มาตรฐาน 

• ปัญหาด้านการศึกษา   ประชาชนส่วนใหญ่ยังคงใช้วิถีชีวิตแบบดั้งเดิมให้บุตรหลานเรียน 
ทางศาสนาเป็นหลักโดยเฉพาะตามหมู่บ้านท่ีห่างไกลตัวเมือง  ประกอบกับต้องออกไปทํางานเลีย้งชีพ
เลี้ยงครอบครัว จึงไม่มีเวลาเรียน ต้องหยุดการเรียนในโรงเรียนของรัฐบาล  ทําให้เกิดปัญหาต่างๆ   
ตามมา 
  ����  การแก้ไขปัญหาโดยการใช้จุดแข็ง  คือ  ผู้นําท้องท่ีผู้นําท้องถ่ิน   ผู้นําศาสนา   ซึ่งส่วน
ใหญ่ไม่เห็นด้วยกับการก่อความรุนแรง ทําความเข้าใจกับชาวบ้านในเบื้องต้น  ให้ชาวบ้านเข้าใจว่าผู้ก่อ
ความไม่สงบส่วนน้อยทําให้คนส่วนใหญ่เดือดร้อน  โดยมีฝ่ายปกครอง  ตํารวจ  ทหาร  คอยสนับสนุน
อีกทางหนึ่ง โดยในปัจจุบันปัญหาการก่อความไม่สงบลดลงอย่างต่อเนื่อง 

• อําเภอรามันจึงได้นํานโยบาย โครงการต่างๆ ของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และ
กรมการปกครองนําไปขับเคลื่อนในตําบล   หมู่บ้าน  และชุมชน   ให้ชาวบ้านได้รับประโยชน์และ
สามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน  เช่น  โครงการ  SML. โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (พนม.)   เป็นต้น 

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ  6 ด้าน มดีังตอ่ไปน้ี 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการส่งเสรมิการ

ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ 
5.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์และทิศทางการพัฒนาอาํเภอตาม   

แผนยุทธ์ศาสตร์การพฒันาอําเภอ 4 ปี ( พ.ศ. 2553-พ.ศ.2556 ) 
โดยแยกตามยุทธศาสตร์ ดังตอ่ไปน้ี 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสันติสุข 
1.1.  เสริมสร้างความม่ันคงและปลอดภัยแก่ประชาชนในทุกพื้นท่ีอําเภอรามัน 
• กลยุทธ์ 

1.  ป้องกันและดูแลความไม่สงบเรียบร้อยท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีให้ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

2.  พัฒนาและเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยแก่ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุความ
ไม่สงบในพ้ืนท่ี 

  3.  การปราบปรามผู้ก่อความไม่สงบในพ้ืนท่ี 
  4.  การต่อสู้และรวมพลังเพ่ือต่อต้านและเอาชนะยาเสพติดท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี 
 

• ทิศทางการพัฒนา 
  1.  โดยการระงับเหตุร้ายท่ีเกิดข้ึนรายวันในพ้ืนท่ีให้หมดไป 
  2.   ปรับแนวความคิด ความเชือ่ของประชาชน  และสร้างความเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนแก่ประชาชน 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่ภาครัฐและทําให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างประชาชนกับ
หน่วย งานของรัฐ 

  4.  การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาแก่ประชาชน  ด้านสงัคม  และด้านเศรษฐกิจ 
5.  เพ่ิมมาตรการหรือส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการข่าวแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีในการท่ีจะ

หันมาให้ความร่วมมือกับภาครัฐ 

 

 

 



1.2.  นโยบายนํารามันสันติสุข 
• กลยุทธ์ 

  1.  ด้วยการสร้างความเข้าใจให้เกิดขันแก่ประชาชน 
  2.  ลดความหวาดระแวง  ระหว่างกันและกัน 
  3.  สร้างความยุติธรรมให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนโดยเท่าเทียมกัน 
  4.  นํารามันสู่ความสันติสุขในทุกพ้ืนท่ีอําเภอรามัน 
 

• ทิศทางการพัฒนา 
  1.  ทําความเข้าใจทุกภาคส่วนในการท่ีจะหันมาให้ความร่วมมือกัน 
  2.  ลดความหวาดระแวงระหว่างกัน  สร้างความเชื่อม่ันให้เกิดข้ึนกับประชาชน 
  3.  การปฏิบัติต่อบุคคลทุกเพศทุกวัยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความเท่าเทียมกัน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนด้านสุขภาพและสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม 
• กลยุทธ์ 

1.  ส่งเสริมหรือสร้างเสริมให้ประชาชนมีพฤติกรรมท่ีถูกต้องตามทํานองครองธรรม 
  2.  ส่งเสริมและพัฒนาให้เกิดความมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการท่ีจะมาร่วมมือกัน 
  3.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนโดยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีให้เกิดข้ึน 
                 4.  พัฒนาและส่งเสริมในระบบด้านสวัสดิการท่ีจัดให้แก่ประชาชนให้ได้รับบริการท่ีท่ัวถึงและเปน็ธรรม 
                    5.  พัฒนาระบบการบริการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 
 

• ทิศทางการพัฒนา 
  1.  ด้วยการเสริมสร้างความเข็มแข็งให้เกิดข้ึนแก่ชุมชนในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน 
                          พ้ืนท่ี 
  2.  ขยายเครือข่ายไปสู่ทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีให้เกิดความมีส่วนร่วมในอันท่ีจะนําไปสู่ความสงบ 
                                ให้เกิดข้ึน 
  3.  พัฒนาให้มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านสุขภาพให้ได้รับบริการท่ีท่ัวถึงเท่า 
                           เทียมกัน 
 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ 
• กลยุทธ์ 

1.  เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านเศรษฐกิจในระดับครัวเรือนให้เกิดการออมข้ึนในทุกครัวเรือน
 2.  พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีงานทํา 

  3.  พัฒนาด้านการตลาดและสนับสนุนในผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตข้ึนในชุมชน/หมู่บ้านของอําเภอรามัน 
  4.  เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
  5.  เพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริมการพัฒนาให้ประชาชนมีทักษะในด้านฝีมือแรงงาน 
 
 
 
 



• ทิศทางการพัฒนา 
  1.  กํากับดูแลให้ทุกภาคส่วนใช้แผนงบประมาณเป็นเครื่องมือในการบริหารอย่าง 
                          เคร่งครัด 
  2.  กําหนดจุดยืนทางด้านเศรษฐกิจเป็นเป้าหมายในการพัฒนา  เช่น  รามันเมืองแพะ 
  3.  กํากับดูแลการประสานงานของหน่วยงานในสังกัดให้ใช้ระบบข้อมูลแผนงานการ 
                          ติดตามประเมินผลร่วมกันอย่างเป็นระบบ 
  4.  พัฒนาฝีมือทางด้านแรงงานให้มีศักยภาพพร้อมท้ังขยายโอกาสให้ประชาชนมีงานทํา 
 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ      
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
• กลยุทธ์ 

  1. เริ่มฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรมให้กลับคืนความสมบูรณ์ 
  2. จัดการด้านทรัพยากรน้ํา  แหล่งน้ําตามธรรมชาติให้สดชื้นกลับคืนสู่ระบบนิเวศท่ีดี 
                         ต่อไป และเกิดการบูรณาการน้ําอย่างมีระบบ 
  3. จัดการบริหารด้านขยะมูลฝอยหรือสิ่งปฏิกูลในพ้ืนท่ีให้เกิดความสะอาดและมีความ 
                         เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  4. จัดการฝึกหรืออบรมหรือพัฒนาให้องค์กรหรือประชาชนในพื้นท่ีชุมชนพัฒนา 
                     ด้านการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว 
 

• ทิศทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ตามธรรมชาติให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
                     และความหลากหลายทางชีวภาพ 

2.พัฒนาฟ้ืนฟูแหล่งน้ําตามธรรมชาติสําหรับหมู่บ้านชุมชนท่ีขาดแคลนแหล่งน้ําสําหรับ
การอุปโภคบริโภค 

  3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ 
                        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างความรู้  ความเข้าใจ ให้ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักใน
คุณค่าของการท่องเทียวเชิงนิเวศ 

  5. จัดการด้านการท่องเทียวเชิงนิเวศแล้วให้ตระหนักคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติไม่ให ้
                          ทําลายรวมท้ังวิถีวัฒนธรรมชุมชนล่านิยมท่ีดีของชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 



๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างสาธารณูปโภคพ้ืนฐานและระบบคมนาคม  

• กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาด้านสาธารณูปโภคพ้ืนฐานระบบคมนาคมท้ังในเขตเมืองยะลาและอําเภอรามัน

และในทุกตําบลทุกพ้ืนท่ีของอําเภอรามันหรือท้ังแนวเขตติดต่อ 
2. พัฒนาเส้นทางการคมนาคมเพ่ือประโยชน์ในการติดต่อหรือการขนส่งให้มีความสะดวกยิ่งข้ึน 
 

•   ทิศทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาประสิทธิภาพด้านการบริการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2. พัฒนาท้ังระบบให้เกิดการบูรณาการท่ีนําไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  3. จัดระบบบริหารจัดการ  การบริการ รวมท้ังระบบด้านคมนาคมให้มี 
                      ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เพ่ือประโยชน์และส่งผลต่อการพัฒนาต่อไป 
 

6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
• กลยุทธ์ 

  1. ด้านการพัฒนาการศึกษาข้ึนพ้ืนฐานให้แก่เยาวชนให้ได้รับการบริการด้านการศึกษา 
                        อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 
  2. การพัฒนาด้านศาสนาในทุก ๆ  ศาสนาให้ได้รับการฟ้ืนฟูและสืบทอดศาสนามิให้เสื่อมหรือสูญไป 

3. ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการฟ้ืนฟูวัฒนาธรรมดํารงรักษาไว้ซึ่งประเพณีท้องถ่ินของตนให ้  
เกิดการหวงแหนรักษามิให้สูญหายเพ่ือให้คนอนุชนรุ่นต่อไปได้มีวัฒนธรรมท่ีดีงามต่อไป 

 

• ทิศทางการพัฒนา 
  1. การแก้ไขปัญหา การขยายโอกาสทางการศึกษาท้ังในระบบ  นอกระบบ หรือการเรียนควบคู่ศาสนา           

2. สนับสนุนส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้าน ท้องถ่ิน ประชาชน องค์กรต่างๆ หรือหน่วยงานขอรัฐ
ให้มีการร่วมกันจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมด้านศาสนาและด้านวัฒนธรรม 

3. ขยายโครงการด้านศาสนา วัฒนาธรรมไปสู่ชุมชน ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ตระหนักและเห็น
คุณค่าทางด้านวัฒนธรรมหรือความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



4.6 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร 
  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ  มีดังนี้ 

นโยบายข้อท่ี 1 ส่งเสริมการพัฒนางานทางดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
   1.1 จัดลําดับความสําคัญในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

1.2 ปรับปรุงถนนหนทาง ให้สามารถรองรับการขยายตัวของหมู่บ้าน และพ้ืนท่ีต่างๆในเขต                      
รับผิดชอบและรอยต่อระหว่างท้องถ่ินให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก เช่น จาก
ถนนลูกรังเป็นถนนลาดยางหรือคอนกรีตเสริมเหล็ก  เป็นต้น 

1.3 จัดให้มีระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าประจําบ้านอย่างท่ัวถึง ตามลําดับความสําคัญ
และความต้องการจําเป็นของพ่ีน้องประชาชนในแต่ละพ้ืนท่ี 

                   1.4 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการทําแผนแม่บทชุมชน  เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
                         พัฒนาตําบลเพ่ือให้ถูกต้องตามความต้องการของประชาชน 
        1.5 จัดให้มีตัวแทนของประชาชนในแต่ละหมู่บ้านมีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง       
                         อย่างเปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

นโยบายข้อท่ี 2 ส่งเสริม  สนับสนุนพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
        2.1 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มสตรี  เยาวชน อสม. อปพร.  และกลุ่มอาชีพต่างๆ  ให้บริหาร 
                          จัดการอย่างมีระบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยให้มีการบริหารและการจัดการกันเอง 
                          อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

นโยบายข้อท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริมทางด้านการกีฬาและนันทนาการในระดับหมู่บ้าน ตําบล
อําเภอ และจังหวัด 

        3.1 พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการทุกหมู่บ้านให้ก้าวสู่ระดับอําเภอ  และ  
                          จังหวัด โดยจะดําเนินการประสานงานกับหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง  พร้อมกับการ 
                          จัดทําโครงการคัดเลือกตัวนักกีฬาแต่ละหมู่บ้าน 
 

นโยบายข้อท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบเพื่อนําไปสู่ความเป็นเลิศ
ทางการศกึษาในระดับท้องถิ่น 

        4.1 ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีน่าอยู่ และพัฒนาไปสู่ความเป็นเลิศด้าน 
                         พัฒนาการของเด็ก  ในมิติต่างๆ  อาทิ เช่น ด้านร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สังคม   
                         สิ่งแวดล้อม และสติปัญญา  เป็นต้น 
        4.2 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กเล็กท่ีมีอยู่  และศูนย์ 
                          พัฒนาเด็กเล็กท่ีกําลังจะก่อสร้างข้ึนใหม่ให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2550  และ 
                          เป็นรูปแบบการบริการท่ีไม่คิดมูลค่า  ผู้ปกครองจะต้องไม่แบกรับภาระด้านค่าใช้จ่าย 
        4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบให้กับเยาวชน และประชาชนได้มีโอกาส 
                         เข้าถึงการศึกษาเรียนรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประสานเชื่อมโยงกับศูนย์การเรียนรู ้
                           ของตําบลและระดับอําเภอ 
                    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษานอกระบบด้วยการพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีพ 
                           พ้ืนฐานและอาชีพเสริมท่ีเหมาะสมของหมู่บ้านและท้องถ่ิน 
         
 



4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีมีอยู่ 
                        ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบให้สามารถพัฒนาทางการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและ 
                          ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

นโยบายข้อท่ี 5 พัฒนาประสิทธิภาพในการส่งเสริมงานสุขภาพและสวัสดิการทางสังคม 
        5.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริการด้านสุขภาพในเชิงรุกท้ังในเรื่องการป้องกันโรคติดต่อ 

และโรคไม่ติดต่อแต่เป็นอันตรายหรือมีผลกระทบต่อสุขภาวะของพ่ีน้องประชาชนจัดให้
มีการบริการสาธารณสุขกับประชาชนอย่างท่ัวถึงในทุกหมู่บ้านและชุมชน 

5.2 จัดให้มีสวัสดิการทางด้านสุขภาพอนามัย และเครื่องอุปโภคข้ันพ้ืนฐานแก่แม่และเด็ก
หลังคลอดรวมถึงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส เช่น การสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอาย ุ
คนพิการ และฌาปณกิจสงเคราะห์แก่ผู้เสียชีวิต ให้เกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องเป็นธรรมและ
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

นโยบายข้อท่ี 6 พัฒนาส่งเสรมิกิจการทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ศิลปะ ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประวัติศาสตร์ชุมชน 

6.1 สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี   และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันตามกิจกรรมของแต่ละศาสนา 

                   6.2 ส่งเสริม และสนับสนุน จริยธรรม คุณธรรม ในตําบลตะโละหะลอ 
 

นโยบายข้อท่ี 7 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ท่ีส่งผลต่อความย่ังยืนของท้องถิ่น 
        7.1 พัฒนาแหล่งน้ําท่ีตื้นเขินให้มีคุณประโยชน์ด้วยการขุดลอกคูคลอง  เท่าท่ีจําเป็น 
                          จัดทําฝายก้ันน้ําเพ่ือเป็นแหล่งเก็บน้ําไว้ใช้ยามแล้ง 
        7.2 ศึกษาและสํารวจแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีมีอยู่ท่ัวไปท้ังตําบล  เพ่ือท่ีจะพัฒนาและ 
                          ปรับปรงุให้ประชาชนสามารถท่ีจะได้ใช้ประโยชน์ร่วมกัน 

7.3 ส่งเสริมและสร้างกระบวนการให้ความรู้เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับเด็กนักเรียน เยาวชน    
และประชาชน เพ่ือให้เกิดความรักและห่วงใยต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ระดับหมู่บ้าน ตําบล พัฒนากลไกในการเสริมสร้างกระบวนการ การมีส่วนร่วมในทุก
ระดับกลุ่มเป้าหมาย 

        7.4 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ําให้เกิดประโยชน์เพ่ือการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร 
                           ของพ่ีน้องประชาชนในระยะยาว และให้เกิดความยั่งยืนต่อไป 

7.5 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้เรื่องการจัดการขยะมูลฝอยในหมู่บ้าน ตําบล ให้เกิดการ
จัดการอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม  

 

นโยบายข้อท่ี 8 ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8.1 การแก้ไขปัญหาผู้เสพ โดยบูรณาการงานบําบัดรักษาทุกระบบให้สนับสนุนซึ่งกันและกัน 

สร้างความสมดุลระหว่างปริมาณท่ีต้องบําบัดรักษา กับการให้บริการบัดรักษาของทุกข์
ภาคส่วน 

8.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ และป้องกันยาเสพติดเชิงรุกเพ่ือสร้าง
ความตื่นตัวของประชาชนในพ้ืนท่ี ในการเฝ้าระวังและป้องกันกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะ
กลุ่มเสี่ยง ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  จริงจัง และต่อเนื่อง 



 8.3 เสริมสร้างพลังแผ่นดิน – ท้องถ่ินชุมชนในการเอาชนะยาเสพติดอย่างยั่งยืนเป็นรูปธรรม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในพ้ืนท่ีท่ีสามารถแก้ไขและควบคุมพฤติการณ์ปัญหายาเสพติดได้แลว้ 

 

นโยบายข้อท่ี 9 การปฏิรูปการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ
องค์กรให้สอดคล้องกับทิศทางการทํางานภายใต้หลักธรรมาภิาลเพ่ือพัฒนาไปสู่ความเป็น
องค์กรท่ีมีความโปรง่ใส และเป็นท่ีพึงพอใจของสังคม 

9.1 ส่งเสริมการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการ  พร้อมท้ังกระบวนการทํางานด้วยการบริหาร   งานเชิงรุกและ
เชิงรับอย่างมีประสิทธิภาพอันก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนโดยตรงด้วยความสะดวกรวดเรว็ เป็น
ธรรมโดยท่ัวถึงกัน 

9.2 พัฒนาสถานท่ีสําหรับการติดต่อราชการของพ่ีน้องประชาชนโดยสามารถรองรับในการ                         
บริหารงานและการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพในเขตพ้ืน ท่ีดํา เนินการของ                         
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

9.3 พัฒนาและยกระดับการทํางานและการให้บริการเพ่ือให้เป็นองคก์รท่ีมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ทุกข้ันตอน โดยเน้นความพึงพอใจของประชาชนและสังคมโดยรวม 

9.4 ส่งเสริม ปรับปรงุและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ   ของบุคลากร
ให้มีประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติหน้าท่ีอันจะนําไปสู่ความเป็นเลิศในการบริการประชาชนในฐานะท่ี
เป็นบริการทางสังคม 
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๓๔ 

 

  
ส่วนที่  ส่วนที่  55  

บัญชีโครงการพัฒนา 
 

  

      ประกอบด้วยประกอบด้วย  
  

      1.  บัญชีพัฒนาแผนพัฒนาสามสรุปโครงการปี พ.ศ. 2556 - 2558 
2.  รายละเอียดโครงการพัฒนา 

        - วัตถุประสงค์การพัฒนา 
       -  เป้าหมายของการพัฒนา 
        -  งบประมาณและที่มา 
        -  ผลลทัธท์ี่คาดว่าจะได้รับ 
        -  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 

  
  
  
  
  
  
  
  



๓๕ 

 

  
  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาบัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาสามปี ( ( พพ..ศศ..  22555566  ––  22555588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี  ปี  22555566  ปี ปี 22555577  ปี  ปี  22555588  รวม รวม 33  ปีปี  
จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบงบประมาณประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
    1.1 ส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 1166  11,553300,000000  1144  22,113300,000000  1133  997700,000000  4433  44,559900,000000  
   1.2 ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตและสวัสดิการ
สังคม 

1111  11,449999,000000  1111  11,449999,000000  1122  11,559999,000000  3344  44,559977,000000  

   1.3 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอก      
ระบบ และตามอัธยาศัย 

1100  
  

66,331177,000000  88  44,665533,000000  1111  44,553388,000000  2299  11,55550088,000000  

   1.4 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข 55  223300,000000  88  771100,000000  55  223300,000000  1188  11,117700,000000  

   1.5 ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 55  11,446600,000000  66  33,004400,000000  77  55,224400,000000  1188  99,774400,000000  

รวม 4477  1100,880066,000000  4477  12,003322,000000  4488  1122,997777,000000  224422  3355,441155,000000  
2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
   2.1 ด้านการคมนาคม 
 

33  11,110000,000000  1100  1155,885566,000000  2222  3388,553300,000000  3355  55,486,000 

   2.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 1122  33,883300,000000  1144  1133,552200,000000  1133  2211,117700,000000  3399  3388,552200,000000  

2.3 พัฒนาระบบการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร --  --  --  --  --  --  --  --  

 

  



๓๖ 

 

  
  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาบัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาสามปี ( ( พพ..ศศ..  22555566  ––  22555588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี  ปี  22555566  ปี ปี 22555577  ปี  ปี  22555588  รวม รวม 33  ปีปี  
จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

 2.4 การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม 

55  6600,000000  44  4400,000000  44  4400,000000  1133  116600,000000  

รวม 2200  33,999900,000000  
  
  

3300  2299,441166,000000  2299  2255,004400,000000  7733  
  
  

5588,4466,000000  
  
  

3)   ยุทธศาสตร์การเสรมิสร้างและรกัษาความสงบ 
  3.1 ส่งเสรมิการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความ
สงบ 

99  885500,000000  88  11,335500,000000  77  228800,000000  2244  22,448800,000000  

  3.2  ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 44  116600,000000  44  116600,000000  44  116600,000000  1122  448800,000000  
รวม 1133  11,001100,000000  1122  11,551100,000000  1111  444400,000000  3366  22,996600,000000  

 

\ 

  
  
  
  
  



๓๗ 

 

  
  

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาบัญชีสรุปโครงการพัฒนา  
แผนพัฒนาสามปี แผนพัฒนาสามปี ( ( พพ..ศศ..  22555566  ––  22555588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

 

 
ยุทธศาสตร ์

ปีปี    22555566  ปี ปี 22555577  ปี  ปี  22555588  รวม รวม 33  ปีปี  
จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

จํานวนจํานวน  
โครงการโครงการ  

งบประมาณงบประมาณ  
((บาทบาท))  

 

 

4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
4.1  ส่งเสรมิการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารและการจดัการองค์กร 

88  11,550000,000000  99  33,110000,0000
00  

๘๘  22,223300,000000  2255  44,004400,000000  

4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 66  9900,000000  66  9900,000000  66  9900,000000  1188  227700,000000  
๓.๓ ส่งเสริมการรัยรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์ 88  558855,000000  55  11,662255,0000

00  
44  112255,000000  1177  223333,55000000  

4.4 ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณ ี 2277  44,883300,000000  2288  44,992200,0000
00  

2233  33,666600,000000  7788  1133,441100,0000
00  

รวม 4499  66,996600,000000  4488  99,773355,0000
00  

4411  77,223300,000000  113388  2233,992255,0000
00  

รวมทั้งหมด 117777  2222,776666,0000
00  

113355  22,669933,0000
00  

112299  4444,22556622,00
0000  

339933  112200,002211,00
0000  



๓๘ 

 

  

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
แนวทางที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้เสรมิแก่
ประชาชน 

ประชาชนหมู่ที่ 1-5 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนมรีายได้
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพเสริมให้กับผู้
มีรายได้น้อย 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชนหมู่ที่ 1-5 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนะ
ศึกษาดูงาน 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และเกิด
ทักษะด้านอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
ประชาชนหมู่ที่ 1-5 

200,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีความรู้
สามารถน้ําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการคาราวานแก้จน เพื่อให้ประชาชนไม่มคีวามยากจน ประชาชนหมู่ที่ 1-5 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

5 โครงการหนึ่งตาํบลหนึ่งผลติภณัฑ ์ เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสรมิ ประชาชนหมู่ที่ 1-5 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตาํบล 

เพื่อให้เกษตรกรไดร้ับการบริการและ
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

 ๑ ศูนย ์ 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เกษตรกรไดร้ับการ
บริการและได้รับข้อมลู
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

7 โครงการฝึกอบรมคณะกรรมการศนูย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตาํบล 

เพื่อให้คณะกรรมการมีความรู้เพิ่มขึ้น คณะกรรมการศูนย์
ถ่ายทอด 

 20,000 
(อบต.) 

 คณะกรรมการมีความรู้
มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 



๓๙ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

8 โครงการแก้ปัญหาความเดือนร้อนให้กับราษฎร
เกษตรกร 

เพื่อจัดซื้อรถไถนา หมู่ที่ 5 100,000 
(อบต.) 

  ประชาชนลดคา่ใช้จ่าย
ลง 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

9 โครงการทัศนศึกษาดูงานกลุ่มแมบ่้าน/สตร ี
ตําบลตะโละหะลอ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ 
กลุ่มแม่บ้าน/สตร ี

กลุ่มแม่บ้าน/สตร ี
ตําบลตะโละหะลอ 

200,000 
(อบต.) 

  กลุ่มแม่บ้าน/สตรมีี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

10 โครงการทํารั้วอาคารโรงตีกรซิ เพื่อป้องกันความปลอดภยั โรงตีกรีซ   80,000 
(อบต.) 

ป้องกันการสูญหายของ
เครื่องมือต่างๆ 

ส่วนโยธา 

11. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุม่แม่บ้าน 
/สตรีภายในตําบล 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ
กลุ่ม 

ทุกหมู ่ 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

องค์กรสตรไีดร้ับการ
พัฒนา 

สํานักปลดั 

12. ส่งเสริมและสนับสนุนช่องการตลาดให้กลุ่ม
อาชีพ 

เพื่อส่งเสริมช่องทางการขาย
ให้กับกลุ่มอาชีพ 

ทุกหมู ่ 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

กลุ่มอาชีพสามารถ
จําหน่ายสนิค้า 

สํานักปลดั 

13 โครงการต่อเติมอาคารทําขนม ม.1 บ้านมือเล็ง  เพื่อให้การดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

อาคารทําขนม   80,000 
(อบต.) 

การดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

14 โครงการฝึกอบรมแพทย์แผนไทย เพื่อให้ประชาชนมีความรู้และ
เกิดทักษะด้านอาชีพ 

กลุ่มอาชีพ 
ประชาชนหมู่ที่ 1-5 

200,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีความรู้
สามารถน้ําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันได ้

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

15 โครงการสนับสนุนเครื่องมือเฟอรน์ิเจอร ์ เพื่อให้ประชาชนมีเครื่องมือใน
การประกอบอาชีพ 

ประชาชนหมู่ที่ 1-5  1000,00๐ 
(อบต.) 

 เพื่อให้ประชาชนมี
เครื่องมือในการ
ประกอบอาชีพ 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

16 โครงการก่อสร้างโรงสีข้าวประจําหมู่บ้าน เพื่อให้ให้ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบาย 

ประชาชนหมู่ที่ 1-5  300,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกสบาย 

ส่วนโยธา 

 



๔๐ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่  1   ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 
2556 
(บาท) 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

๑๗ โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งขององค์กร
เกษตรกร 
 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
ผลิตให้แก่สมาชิก 

๑ กลุ่ม 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรมี
ความรู้ความสามารถ
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

1๘ โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย ์ เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกร
สามารถผลิตปุ๋ยได้เอง ต้นทุนต่าํ
ปลอดสารพิษ 

๑ กลุ่ม 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เกษตรสามารถผลิตปุ๋ย
ใช้เองและลดต้นทุนการ
ผลิต 

ส่วนโยธา 

1๙ โครงการการเพาะพันธุ์ยางพารา เพื่อลดการว่างงานของเยาวชน
ในพื้นที่ 

๑ กลุ่ม 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เยาวชนในพื้นที่มีอาชีพ
และมรีายได้เพิ่ม 

สํานักปลดั 

๒๐ โครงการสนับสนุนการดําเนินงานศูนย์บริการ เพื่อเพิ่มทักษะให้แก่
คณะกรรมการศูนย ์

๑ กลุ่ม 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

คณะกรรมการศูนยม์ี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สํานักปลดั 

๒๑ โครงการประชาสมัพันธ์สินค้า OTOP เพื่อส่งเสริมช่องทางการขาย
ให้กับกลุ่มอาชีพ 

๑ กลุ่ม 20,000 
(อบต.) 

  กลุ่มอาชีพสามารถ
จําหน่ายสินค้า 

สํานักปลดั 

 
 

  
  

 



๔๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 
แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  

องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 2    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

160 คน 960,000 
(พมจ,อบต.) 

960,000 
(พมจ,อบต.) 

960,000 
(พมจ,อบต.) 

ผู้สูงอายุมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการสงเคราะห์เบีย้คนพิการ 
 

เพื่อให้คนพิการมีความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

10  คน 60,000 
 อบต./พมจ. 

60,000 
 อบต./พมจ. 

60,000 
 อบต./พมจ. 

คนพิการมีความ
เป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
เด็กและเยาวชน 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีการ
พัฒนาในทางที่เหมาะสม 

เด็กและเยาวชน 
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

เด็กและเยาวชนมี
การพัฒนาดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

4 โครงการครอบครัวตัวอย่าง เพื่อสนับสนุนให้ตาํบลตะโละหะลอ
มีครอบครัวตัวอย่าง 

1 ครอบครัว 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

มีครอบครัวทีดี
เป็นแบบอย่าง 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5. โครงการสงเคราะห์เบีย้ยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้ผู้ป่วย
เอสด ์

2 คน 12,000 
(อบต.) 

12,000 
(อบต.) 

12,000 
(อบต.) 

ผู้ไดร้ับผลกระทบฯ
มีขวัญและกําลังใจ 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

6. โครงการบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไทองค์ราชัน เพื่อให้คนจนมีชีวิตที่ดีขึ้น 1  หลัง 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

คนจนมีคุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

7. โครงการมอบทุนการศึกษาให้กับเด็กด้อย
โอกาส 

เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเด็กด้อยโอกาสในตําบล 

 26  คน 32,000 
(อบต.) 

32,000 
(อบต.) 

32,000 
(อบต.) 

เด็กด้อยโอกาสใน
ตําบลมโีอกาสทาง
การศึกษามากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

 



๔๒ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต  
แนวทางที่ 2    ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

๙ โครงการสนับสนุนชุดนักเรียนที่ยากจน เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา
ให้กับเด็กด้อยโอกาสในตําบล 

จํานวน 100 ชุด พร้อม
สมุดปากกาดินสอ 

15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

15,000 
(อบต.) 

นัเรียนยากจนใน
ตําบลมโีอกาส
ทางการศึกษา
มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๑๐ โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์สําหรบั 
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอาย ุ
หมู่ที่ 1-5 

  100,000 
(อบต.) 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

1๑ ส่งเสริมและสนับสนุนผูด้้อยโอกาสในตําบล เพื่อสร้างคณุภาพชีวิตพื้นฐานที่ด ี ภายในตําบล 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

สํานักปลดั 

1๒ โครงการช่วยเหลือเด็กกําพร้าและผู้ยากไร ้ เพื่อสร้างคณุภาพชีวิตพื้นฐานที่ด ี ภายในตําบล 100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

สํานักปลดั 

๑๓ โครงการจดัซื้อเครื่องออกกําลังกาย 
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอาย ุ
หมู่ที่ 1-5 

๕0,000 
(อบต.) 

๕0,000 
(อบต.) 

๕0,000 
(อบต.) 

เพื่อส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอาย ุ

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

 

  

 
 



๔๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต  
แนวทางที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านตะโละหะลอ 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีการดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน 
ตาดีกา 

เพื่อสนับสนุนโรงเรยีนตาดีกา โรงเรียนตาดีการ 
หมู่ที่  1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

โรงเรียนตาดีกามี
การจัดการเรียนการ
สอน ที่มี ศั กยภาพ
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

3 โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม) เพื่อให้เด็กนักเรยีนมีโภชนาการ
ทีด ี

ร.ร.(สพฐ.) 4 โรง 
ศพด. 1 ศูนย ์

1,330,00
0 

(อบต.) 

1,330,00
0 

(อบต.) 

1,330,00
0 
 

นักเรียนมโีภชนาการ
ทีดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อให้เด็กนักเรยีนมีโภชนาการ
ทีด ี

ร.ร.(สพฐ.) 4 โรง 
ศพด. 1 ศูนย ์

2,223,00
0 

(อบต.) 

2,223,00
0 

(อบต.) 

2,223,00
0 

(อบต.) 

นักเรียนมี
โภชนาการทีดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5 จัดซื้ออุปกรณ์ดุรยิางค ์ เพื่อให้สถานศึกษามีอุปกรณ์
ดุริยางค์ที่สมบูรณ ์

ร.ร.ในตําบล  150,000 
(อบต.) 

 นักเรียนได้ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 



๔๔ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

6 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ เพื่อสนับสนุนให้ชุมชนจัดการ
เรียนรูด้้วยตนเอง  

ประชาชน 
หมู่ 1-5 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

7 โครงการวันแม่แห่งชาต ิ เพื่อให้เด็กนักเรยีนไดร้่วมทํา
กิจกรรมกับผู้ปกครอง 

เด็กนักเรยีน 
ศพด. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

เด็ ก นัก เ รี ยนและ
ผู้ปกครองได้ร่วมกัน
จัดทํากิจกรรม 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

8 โครงการบณัฑิตน้อย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนของ ศพด. 

เด็กนักเรยีน 
ศพด. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

20,000 
อบต. 

เด็กนักเรียนมีขวัญ
และกําลังใจในการ 
ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

9 โครงการจดัซื้อเครื่องคอมพิวเตอรใ์ห้
โรงเรียนตาดีกา 

เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน
ของโรงเรียนตาดีกา 

8  เครื่อง 150,000 
(อบต.) 

  ครูและนักเรียน
สามารถจัดการเรยีน
การสอนมี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

10 โครงการก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะ
โละหะลอ 

เพื่อให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่
เพียงพอกับจํานวนเด็ก 

 1  หลัง 2,400,00
0 

(อบต.) 

  สามารถรองรับกับ
จํานวนเด็ก 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

11 โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอนตาดีกา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนตาดีกา 

ตาดีกา 
หมู่ที่1-5 

 

100,000 
(อบต.) 

  การจัดการเรยีนการ
สอนมีระสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 



๔๕ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

12 โครงการเสรมิรายได้ให้กับนักเรียนยากจน เพื่อให้นักเรียนยากจนมีรายได้
เสรมิระหว่างเรียน 

รร.บ้านบึงน้ําใส  ๕0,000 
(อบต.) 

 นักเรียนยากจนมี
รายได้เสริมระหว่าง
เรียน 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

13 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม รร.บ้านปา
ดาฮัน 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 

รร.บ้านปาดาฮัน  40,000 
อบต. 

 บริ เวณโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่น่า
อยูม่ากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

14 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตด้วยเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อปลูกจิตสํานึกการใช้ชีวิต
แบบเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ
นักเรียน 

นักเรียน 
รร.บ้านปาดาฮัน 

 25,000 
อบต. 

 นักเรียนมีจิตสํานึก
ในการใช้ชีวิตแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

1๕ โครงการพัฒนาภมูิทัศน์หน้าอาคารเรียน เพื่อให้บริเวณโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่มากขึ้น 

รร.บ้านมือเล็ง   ๑๕๐,000 
อบต. 

บริ เวณโรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมที่น่า
อยู่มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

1๖ โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของนักเรียน 

นักเรียน 
รร.บ้านปาดาฮัน 

 ๓๐,000 
อบต. 

 นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาที่สูงขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

1๗ โครงการพัฒนาห้องสมุด เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

รร.บ้านปาดาฮัน   ๒๕,000 
อบต. 

ห้องสมุดมีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๑๘ โครงการเลี้ยงปลาในกระชัง เพื่อเป็นอาหารกลางวันสําหรับ
นักเรียน 

รร.บ้านปาดาฮัน  25,000 
อบต. 

 นักเรียนมีอาหาร
กลางวันอย่างเพียงพอ

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 
 
 



๔๖ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 3    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

๑๘ โครงการจดัซื้อเครื่องเล่นชุดสนาม เพื่อใหน้ักเรียนมีอุปกรณ์กีฬา
อย่างพอเพียง 

รร.บ้านตะโละหะลอ   ๓๐๐,000 
อบต. 

ส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับเด็ก 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๑๙ โครงการอบรมนักเรียนภาคฤดูร้อน เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้
ร่วมกันทํากิจกรรมร่วมกัน 

รร.บ้านตะโละหะลอ  ๑๐๐,000 
อบต. 

 นักเรียนมีความรู้
เพิ่มมากขึ้น 

สํานักงาน 
 ปลัด อบต. 

๒๐ โครงการกีฬาสัมพันธ์ เพื่อให้ครูและนักเรียนเกิดความ
สามัคคมีากยิ่งขึ้น 

รร.ในตําบลตะโละหะลอ  ๒๐๐,000 
อบต. 

 ครูและนักเรียนมี
ความสามัคคีมาก
ยิ่งขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๒๑ โครงการปรับปรุงระบบประปา เพื่อให้โรงเรียนมีน้ําใช้อย่าง
เพียงพอ 

รร.บ้านตะโละหะลอ  ๑๕๐,000 
อบต. 

 ครูและนักเรียนมีน้ํา
ใช้อย่างเพียงพอ 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๒๒ โครงการสร้างเวทีแบบถาวร เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ รร.บ้านตะโละหะลอ   ๒๐๐,000 
อบต. 

โรงเรียนมีเวทีใช้ใน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
ต่างๆ 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

๒๓ โครงการเตรยีมพร้อมในการปฏิบัติตนในช่วง
ถือศิลอด 

เพื่อส่งเสริมคณุจรยิธรรมให้กับ
นักเรียนใช่วงถือศิลอด 

รร.บ้านบึงน้ําใส  ๒๐,000 
อบต. 

 นักเรียนมีคุณ
จริยธรรมนักเรียน
ในช่วงถือศิลอด 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 

  



๔๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525555    ถึง  พถึง  พ..ศศ..  25525577  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 4    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อต่างๆ เพื่อให้ประชาชนรู้จักป้องกัน
โรคต่างๆ  

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 ส่งเสริมสนับสนุนอนามยัแม่และเด็ก เพื่อให้แม่และเด็กในตําบลมี
สุขภาพที่แข็งแรง 

แม่และเด็ก 
หมู่ที่ 1-5 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

40,000 
(อบต.) 

แม่และเด็กมสีุขภาพ
ดีถ้วนหน้า 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาเอดส ์ เพื่อให้ประชาชนรู้จักวิธีการ
ป้องกันเอดส ์

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไม่เป็น
เอดส ์

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการสาธารณสุขมูลฐานระดับหมู่บ้าน 
(โครงการถ่ายโอน) 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของสถานีอนามัยประจําตําบล
ตะโละหะลอ 

สาธารณสุขมูลฐาน 
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

5 โครงการฝึกอบรมตรวจมะเร็งเต้านมด้วย
ตนเอง 

เพื่อส่งเสริมให้สตรสีามารถ
ตรวจได้ด้วยตนเอง 

ทุกหมู่บ้าน 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

สตรมีีความรู้ด้าน
มะเร็งเพิ่มขึ้น 

สํานักปลดั 

6 โครงการจดัซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน เพื่อเป็นการกําจดัแหล่งเพาะ
เชื้อของยุ่ง 

หมู่ที่ 1-5  280,000 
(อบต.) 

 ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

7 โครงการสุขภาวะ(ส้วม) เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

หมู่ที่ 1-5  100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

 



๔๘ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 4    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการสาธารณะสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

8 โครงการถังขยะประจําหมู่บ้าน เพื่อใช้สําหรับการกําจัดขยะ หมู่ที่ 1-5  100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



๔๙ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 5    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการจดัสวนสขุภาพเพื่อพักผ่อน 
หย่อนใจ 

เพื่อใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 1  แห่ง  100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนมีที่
พักผ่อนหย่อนใจ 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการแข่งขันกีฬา อปท.คัพ 
(ระดับอําเภอ) 

เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
เยาวชน/ประชาชน 

 

20,000 
(อบต.) 

  ทําให้รู้จักการให้
อภัยรูแ้พ้ รู้ชนะ มี
น้ําใจนักกีฬา 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

3 สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในตาํบล เพื่อให้ประชาชนใน ม.1-5 
มีอุปกรณ์กีฬาได้อยา่งพอเพียง 

อุปกรณ์กีฬาได้แก่ 
ฟุตบอล,วอลเลย์บอล, 

ตะกร้อ, เปตอง 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

เด็กในตําบลมีสนาม
เด็กเล่นใกล้บ้าน 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

4 สร้างสนามเด็กเล่น พร้อมอุปกรณ ์ เพื่อใช้เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ 
เด็กได้ใช้เป็นสถานที่ออกกําลัง
กาย 

 1 แห่ง   200,000 
(อบต.) 

ส่งเสริมสุขภาพ
ให้กับเด็ก 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

5 สร้างศูนย์กีฬา  ประจําตาํบล พร้อมวัสดุ
อุปกรณ ์

เพื่อเป็นสถานที่จัดการแข่งขัน
กีฬาประจําตําบล 

1  แห่ง  700,000 
(อบต.) 

 เป็นสถานที่ออก
กําลังกาย/ แข่งขัน 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

6 โครงการแข่งขันกีฬาพื้นบ้าน และการ
แข่งขันพายเรือกอและ 

เพื่อให้เกิดความสามัคค ี หมู่ที่ 1-5 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

เกิดความสามัคค ี สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

 



๕๐ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
แนวทางที่ 5    ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

7 โครงการจดัซื้อที่ดินสร้างสนามกีฬากลาง 
ของตําบล 

เพื่อใช้เป็นศูนย์กีฬาของตําบล 1  แห่ง 1,200,00
0 

(อบต.) 

  เป็นสถานที่ออก
กําลังกาย/แข่งขัน 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

8 การแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ตําบล เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

เยาวชน/ ประชาชน 150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

150,000 
(อบต.) 

ส่งเสริมให้เยาวชน 
ออกกําลังกาย 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

9 ก่อสร้างลานกีฬา คสล. บ้านยือนอง 
 

เพื่อเป็นสถานที่จัดกิจกรรม 
ต่างๆ 

พื้นที่ 10,000 ตร.ม.   4,500,000 
หน่วยงานอื่น 

ประชาชนมีสถานที่
จัดกิจกรรมต่างๆ 

ส่วนโยธา 

10 โครงการก่อสร้างสนามกีฬาตาดีกาบ้านตะ
โละหะลอ ม.2 

เพื่อเป็นสถานที่จัดกิจกรรม 
ต่างๆ 

1  แห่ง   150,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีสถานที่
จัดกิจกรรมต่างๆ 

ส่วนโยธา 

1๑ โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน 
มัสยดิและองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละ
หะลอ 

เพื่อสร้างความสามัคคีระหว่าง
องค์กรต่างๆภายในตําบล 
 

โรงเรียน มัสยดิ และ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลตะโละหะลอ 

  150,000 
(อบต.) 

องค์กรต่างๆภายใน
ตําบลมคีวาม
สามัคคมีากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

12 โครงการสร้างสนามฟุตบอล เพื่อใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ห่างไกลยาเสพติด 

1  แห่ง  2,000,000 
หน่วยงานอื่น 

 ส่งเสริมให้เยาวชน 
ออกกําลังกาย 

ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 

 



๕๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 สร้างทางเท้า คสล. ม.4  สายพงกาแนะ 
หัวเลี้ยว 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 2.00 ม. 
ยาว 335 ม. 
หนา 0.15 ม. 

300,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

2 โครงการซ่อมแซมถนน คสล.ภายในตําบลตะโละ
หะลอ 

เพื่อซ่อมแซมถนนที่ชํารุดเสียหาย หมู่ที่ 1-5 500,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

3 โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางภายในตําบลตะ
โละหะลอ  

เพื่อซ่อมแซมถนนที่ชํารุดเสียหาย
ภายในตําบล 

หมู่ที่ 1-5 300,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

4 ก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้ากูโบ บา้นยือนอง เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 5 ม. 
ยาว  250 ม. 

 650,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

5 ก่อสร้างถนน คสล. ต่อสายข้าง สภ.จะกว๊ะ 
สายบ้านเทิดไท 

เพื่อให้ประชาชชนมีการสญัจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 4  ม. 
ยาว  150  ม. 

 300,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

6 บุกเบิกถนนลูกรัง ม.2 สายบ้านซอเร 
พร้อมลงท่อ  2  จุด 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมา
สะดวก 

กว้าง 8 ม. 
ยาว 300 ม. 

 600,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

 
 
 



๕๒ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

7 ก่อสร้างถนน คสล. สายโรงกริช ตดัไปถนน 
อบจ. 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 3.00 ม. 
ยาว 80.00 ม. 
หนา 0.15 

 200,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

8  ก่อสร้างถนน คสล. สายโรงกริช 
บ้านดะมะ  ม.2 
 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 350.00 ม. 
หนา 0.15 

 756,000 
(อบต.) 

 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

9 สร้างทางเท้าแบบ คสล. ทางเข้าหมู่บ้านปาดาฮัน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมา
สะดวก 

กว้าง 2.00 ม. 
ยาว 380 ม. 
หนา 0.15 ม. 

 400,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 
 

10 ก่อสร้างถนน คสล. ม.4 บ.กําปงมาแจ-บงกาแนะ 
พร้อมลงท่อ 2 จุดๆ ละ 6 ท่อ Ø 80 ซม.  

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมา
สะดวก 

กว้าง 4 ม. ยาว 
 300 ม. หนา 0.15 

 400,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 
 

11 สร้างสะพาน คสล. ม.4  ปาดาฮัน - บือแนกูย ิ เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 7 ม. 
ยาว 20 ม. 

หนา 0.40 สูง 4 ม. 

 7,000,00
0 

(หน่วย งาน
อื่น) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 
 

12 ก่อสร้างถนนหินคลุกสายบ้านปาเส-บ้านทุ่งขมิ้น เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

ยาว 400 ม. 
กว้าง 6 ม. 

  400,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

 
 
 



๕๓ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

13  ก่อสร้างถนน คสล. สายบึงบือแนกูย-ิประปา 
 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 200.00 ม. 
หนา 0.15 

  600,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

14 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านตาเนาะซอเดาะ 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 110 ม. 

  300,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

15 บุกเบิกถนนลูกรัง  หน้า สนงอบต.- หลังสภ.
จะกว๊ะ 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมา
สะดวก 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 500 ม. 

  600,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่นโยธา 

16 ก่อสร้างถนน คสล.บ้านตาโยง 
ม.2 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 3 ม. 
ยาว 150 ม 

  280,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

17 บุกเบิกถนนสายบ้านบลูกาลูว๊ะ-บ้านบือแนสือแต 
ม.2 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 8 
ยาว 700 ม. 

  900,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

18 บุกเบิกถนนบ้านปะดอนุ-บ้านเดะมะ 
ม.2 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

ขนาด 8 x 800ม.   1,000,00
0 

(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

19 ก่อสร้างถนน คสล. สายจาแบปะ-บ้านบือเล็ง 
 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

ขนาด 5x1,600 ม.   ๒,๕๐๐,000 
(หน่วยงาน

อื่น) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

20 บุกเบิกถนนสายใหม่ที่บ้านกูแบสะต ู
(กูโบร์ไปถึงลโูบะกูโน) ม.1 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 8 ม. ยาว 
750 ม. 

  700,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

 
 



๕๔ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

21 ก่อสร้างถนน คสล. บ้านกูแบสะตู จากสามแยก
บ้านผู้ใหญไ่ปถึงจากเราะดาแล ม.1 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 5 ม. 
ยาว1,400ม. 

  2.300,00
0 

หน่วยงาน
อื่น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

22 โครงการบุกเบิกถนนลูกรังบ้านบาลูกาลูว๊ะ-ยือน
อง หมู่ที่ 5 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 1,000 ม. 

  1,000,000
(อบต) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

23 ก่อสร้างถนน คสล. ข้าง ร.ร.บึงน้ําใส เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 200 ม. 

  400,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

24 ก่อสร้างถนน คสล. ข้างสํานักงานอบต. เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 200 ม. 

  400,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

25 โครงการบุกเบิกถนนสายบาโงตือระ๊ – 
ตันหยงอูมา 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง 8 ม. 
ยาว  2,800 ม. 

  3,000,000
หน่วยงาน 

อื่น 

ประชาชนไดร้ับ 
ความสะดวกรวดเรว็ 

ส่วนโยธา 

26 สร้างทางเท้า คสล. สายบ้านสดูิง ม. 4 เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมา
สะดวก 

กว้าง  ๒ ม. 
ยาว 200 ม. 

 ๒๕0,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 
 

 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2๗ 
ถนน คสล. สายทุ่งขมิ้น – ปาเซ   ม.3 เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้

สะดวก 
กว้าง  5x1,000   3,900,000

หน่วยงาน
อื่น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก 

ส่วนโยธา 

2๘ 
ก่อสร้างถนน คสล. หน้าศูนย์เรียนรู้ บึงน้ําใส เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้

สะดวก 
กว้าง 4 ม. 
ยาว 120 ม. 

  500,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก 

ส่วนโยธา 

2๙ ถนน คสล. สายจาแบบปะ-ทุ่งขมิ้น เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง  5x3,8000   1๐,๐0,000
หน่วยงาน
อื่น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวก 

ส่วนโยธา 

๓๐ ถนน คสล. สายบือแนกูย-ิเข้าหมูบ่้านหลังมัสยิด เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

กว้าง  4 ม. 
 ยาว150 ม .หนา 

0.15 

  450,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

3๑ ก่อสร้างถนนหินคลุก สายจาแบปะ -  ทุ่งขมิ้น เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาด
ได้สะดวก 

กว้าง 8 ม.ยาว 400 
ม.  

 5,300,000 

หน่วยงาน
อื่น 

 ประชาชนไดร้ับ 
ความสะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

3๒ ก่อสร้างถนน คสล. สายรอบบึงทุ่งขมิ้น เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาด
ได้สะดวก 

กว้าง 4 ม. 
ยาว 2000 ม.  

  8,000,00
0 
หน่วยงานอื่น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

3๓ โครงการซ่อมแซมสะพาน ทางไปบือแนสะแต เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาด
ได้สะดวก 

กว้าง 6 ม. 
ยาว 18 ม. 

  200,000 
หน่วยงาน
อื่น 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

 



๕๖ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  1    ด้านการคมนาคม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

3๔ บกุเบิกถนนสายพงมาแจ 
ม. 4 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไปมาได้
สะดวก 

 ขนาด 8x800 ม.   1,000,00
0 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

34  ก่อสร้างถนน คสล. สายบเูก๊ะพัฒนา ม.4 
 

เพื่อให้ประชาชนมีการสัญจรไป 
มาไดส้ะดวก 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 200.00 ม. 
หนา 0.15 

  600,000 
(อบต.) 
 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกรวดเร็ว 

ส่วนโยธา 

 

 

 

 

 

 

  



๕๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ  
ในตําบลตะโละหะลอ 

เพื่อให้ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ ม. 1-5 
500,000 
(อบต.) 

  
ทําให้ราษฎรไดร้ับความ
สะดวกสบาย 

ส่วนโยธา 

2 ไฟฟ้าสาธารณะพร้อมสายดับภายใน 
ตําบลตะโละหะลอ 

เพื่อความส่องสว่างและความ
ปลอดภัย 

ม. 1 - 5 100,000 
(อบต.) 

  ได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ิน 

ส่วนโยธา 

3 ขุดบ่อน้ําตื่นในตําบลตะโละหะลอ เพื่อใช้น้ําในหน้าแล้ง ม.1-5 200,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีน้ําใช้ใน
หน้าแล้ง 

ส่วนโยธา 

4 โครงการติดตั้งไฟกระพริบ สัญญาณจราจร ตามสี
แยกในตําบล 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยส์ิน 

จํานวน  10  จุด 200,000 
(อบต.)  

  ประชาชนไดร้ับความ
ปลอดภัย 

ส่วนโยธา 

5 ก่อสร้างคูระบายน้ํา  คสล. ม.2 โรงกริช เพื่อระบายน้ํา กว้าง 0.50 ม. 
ยาว 200.00 ม. 
ลึก 0.60 ม. 

280,000 
(อบต.) 

  น้ําไม่ท่วมขัง ส่วนโยธา 

6 โครงการก่อสร้างทางต่างระดับ ในตําบลตะโละ
หะลอ 

เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กว้าง 5 ม. ยาว 3 ม. 
สูง 0.20 

 200,000 
(อบต.) 

 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยส์ิน 

ส่วนโยธา 

7 ก่อสรา้งคูระบายน้ํา คสล. บ้านยือนอง 
(บริเวณศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง) ม.5 

เพื่อระบายน้ํา กว้าง 1.4 ม. 
ยาว 60 ม. ลึก 1 ม. 

500,000 
อบต. 

  น้ําไม่ท่วมขัง ส่วนโยธา 

 



๕๘ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

8 วางท่อกลมสายสี่แยกปาเส เพื่อความสะดวกสบายให้กับ
ประชาชน 

จุด ท่อ Ø 1ม.5จุด 
ละๆ 8 ท่อน 

 120,000 
อบต. 

 ทําให้ราษฎรไดร้ับความ
สะดวกสบาย 

ส่วนโยธา 

 
9 

ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล. สายหน้าสถานีตํารวจ 
– บ้านพักคร ู

เพื่อระบายน้ํา กว้าง 1 ม. 
สูง 60 ซม. ยาว 

200 ม. 

 500,000 
(อบต.) 

 
ป้องกันน้าท่วมขัง  

10 โครงการระบบประปาผิวดินขนาดใหญ ่ เพื่อการอุปโภค บริโภค ขนาดความจุ 100 ม
4  จ่ายน้ําได้พร้อม
กัน 1,128 ครัวเรือน 

 5,000,00
0 

หน่วยงานอืน่ 

 ประชาชนมีน้ําใช้กันทุก
ครัวเรือน 

ส่วนโยธา 

11 สร้างท่อเหลี่ยม ม.4  ป้องกันน้ําท่วมและใช้เป็นทางข้าม
สัญจร 

กว้าง 6 ม สูง 2.5 ม. 
ยาว 8 ม. จํานวน 2 

จุด 

1,000,00
0 

(อบต.) 

  ป้องกันน้ําท่วมและใช้
เป็นทางข้ามสัญจร 

ส่วนโยธา 

12 ขุดลอกคูระบายน้ําบ้านยือนอง ม.5 เพื่อป้องกันน้ําท่วม จุดที1่  กว้าง ยาว 
1,000 ม. ลึก1 ม. 

จุดที่ 1 กว้าง 3 ม. ยาว 
3,000 ม. 
ลึก 2 ม. 

 1,200,00
0 

อบต. 

 บรรเทาทุกข์ให้
ประชาชน 

ส่วนโยธา 

13 ก่อสร้างคูระบายน้ํา (คสล.)ตัวย ู
 บ้านบือแนบูเก๊ะ- สนามฟุตบอล 

เพื่อใช้น้ําในการทําการเกษตร ขนาด 
0.50x0.50x195 ม. 

 400,000 
(อบต.) 

 สามารถใช้น้ําทํา
การเกษตร 

ส่วนโยธา 

14 คูระบายน้ํา คสล. หน้ากูโบร์กูแบสะต ู เพื่อระบายน้ําไดส้ะดวก กว้าง 1.5 ม. ยาว 180 
ม. 

ลึก 60  ซม. 

 400,000 
(อบต.) 

 ระบายน้ําไดส้ะดวก
ยิ่งขึ้น 

ส่วนโยธา 

 



๕๙ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

15 ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล. ตัววี บ้านเจาะนากอ 
หมู่ที่ 5 บึงน้ําใส  

เพื่อระบายน้ําไดส้ะดวก กว้าง 1.50 ม. 190 ม. 
ลึก 1 ม. 

 500,000 
(อบต.) 

 ระบายน้ําไดส้ะดวก ส่วนโยธา 

16 ขุดลอกคูระบายน้ําบ้านกูเบ - ตะโละหะลอ เพื่อระบายน้ํา ขนาด 
1.5x1x3,500 ม. 

  1,500,00
0 

(อบต.) 

ป้องกันน้ําท่วม ส่วนโยธา 

17 โครงการขุดบ่อพักน้ํา (แก้มลิง)  กูเบ 
ม.1 

เพื่อให้ประชาชนสามารถใช้ใน
การเกษตร 

บ่อกวา้ง 8 ม. ยาว 20 
ม. ลึก 3 ม. ฝายยาว 10 
ม กวา้ง/ลึก 2 ม. หนา 
15 นิ้ว 

  2,000,000 
งานอื่น 

ป้องกันการขาดแคลน
น้ําในการทําการเกษตร 

ส่วนโยธา 

18 ขุดสระน้ําบ้านบาโงบราลอ  ม.4 เพื่อใช้น้ําในการทําการเกษตร พื้นที่ 70 ไร ่   15,000,0
00 

(อบต.) 

สามารถใช้น้ําทํา
การเกษตร 

ส่วนโยธา 

19 ขุดลอกคูระบายน้ํา ม.1,2 เพื่อระบายน้ํา กว้าง 2 ม. ยาว 
3,500ม. ลึก 2 ม. 

  2,000,00
0 

หน่วยงานอื่น 

  

20 โครงการขุดลอกคูระบายน้ําจากจาเราะดาแล 
ไปถึงเขต ม.1 

เพื่อระบายน้ําไดส้ะดวก กว้าง 1.50 ม. ยาว 
2,200 ม. ลึก 80  

ซม. 

  2,000,000 
อบต./หน่วย 
งานอื่น 

ระบายน้ําไดส้ะดวก
ยิ่งขึ้น 

ส่วนโยธา 

13 ก่อสร้างคูระบายน้ําบริเวณมัสยิด 
 บ้านบือแนบูเก๊ะ 

เพื่อระบายน้ําไดส้ะดวก ขนาด 
0.50x0.50x195 

ม. 

 400,000 
(อบต.) 

 ระบายน้ําไดส้ะดวก
ยิ่งขึ้น 

ส่วนโยธา 



๖๐ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

21 ขุดลอกคูระบายน้ํา สายบือแนกูยิ –  
แม่น้ําสายบรุ ี

เพื่อการระบายน้ํา กว้าง 4 ม. ยาว 
2,500 ม. 

  1,490,0
00 
 (อบต.) 

ป้องกันน้ําท่วม ส่วนโยธา 

22 โครงการขุดสระ บึงราวอ บือแนกูยิ  เพื่อใช้ในการเกษตร พื้นที่ 40 ไร ่   8,000,000 
หน่วยงานอืน่ 

ใช้ในการเกษตร ส่วนโยธา 
 

23 โครงการก่อสร้างคู่ระบายน้ํา คสล.แบบปิด 
บ้านเจาะนากอ 

เพื่อระบายน้ํา กว้าง 50 ซม. ลึก 
50 

ยาว 300 ม. 

  650,000 
(อบต.) 

ระบายน้ําไดส้ะดวกขึ้น ส่วนโยธา 

24 ก่อสร้างคูระบายน้ํา คสล. แบบฝาปิด ม.4 
 

เพื่อช่วยในการเกษตร กูโบบอืแนบือเกะ 
ขนาดกวา้ 0.50 ม.  

ลึก 0.50ม. ยาว 200 
ม. 

250,000 
(อบต.) 

  ช่วยในการเกษตร ส่วนโยธา 

25 ขุดลอกคูระบายน้ํา ม.3 บือแนกูย ิ เพื่อระบายน้ําและใช้เพื่อการเกษตร กว้าง 4 ม. ยาว 
1,400 ม. ลึก 1.50 

ม.  

  ,100,000 
หน่วยงานอืน่ 

 ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการทํา
การเกษตร 

ส่วนโยธา 

26 ก่อสร้างสถานที่ปล่อยปลาแบบถาวร   เพื่อเป็นที่ปล่อยปลา ม. 5 บ้านบึงน้ําใส 300,000 
(อบต.) 

  เป็นที่ปล่อยปลาถาวร ส่วนโยธา 

27 อาคารอเนกประสงค์ในตําบลตะโละหะลอ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ม. 1-5  500,000 
(อบต.) 

 ทาํใหป้ระชาชนมีถานที�

ในการจดักิจกรรมตา่งๆ 

ส่วนโยธา 

28 สร้างศาลาที่พักในตําบลตะโละหะลอ  เพื่อให้ประชาชนและผู้ที่ผ่านไปมามี
ศาลาสําหรับพัก 

หมู่ที่1-5  150,000 
(อบต.) 

 ประชาชนและผู้ที่ผ่าน
ไปมามศีาลาที่พัก 

ส่วนโยธา 



๖๑ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

29 โครงการจดัทําทะเบียนแหล่งน้ํา ถนน และระบบ
สาธารณูปโภค 

เพื่อความเป็นระบบและเพื่อการ
รองรับการขยายในอนาคต 

หมู่ที่ 1-5   30,000 
(อบต.) 

มีความเป็นระบบมาก
ยิ่งขึ้น 

ส่วนโยธา 

30 โครงการจดัทําซุ้มทางเข้าบึงน้ําใส เพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยว ม.5   500,000 
(อบต.) 

เป็นแหล่งท่องเที่ยวและ
เรียนรู้งาน 

ส่วนโยธา 

31 โครงการจดัทําโมเดลตําบล เพื่อแสดงพื้นที่เขตที่ชัดเจน หมู่ที่ 1-5   500,000 
(อบต.) 

แสดงอาณาเขตที่
ชัดเจน 

ส่วนโยธา 
 

31 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน ม.2 เพื่อให้ประชาชนมีน้ําประปาใช้ หมู่ที่ 2   500,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีน้ําประปา
ใช้ 

ส่วนโยธา 
 

32 โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่าง เพื่อความส่องสว่างและความ
ปลอดภัย 

ม. 1 - 5 100,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ส่วนโยธา 

33 โครงการก่อสร้างประปาหมู่บ้าน ม.4 เพื่อให้ประชาชนมีน้ําประปาใช้ หมู่ที่ 4   500,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีน้ําประปา
ใช้ 

ส่วนโยธา 
 

34 ขุดลอกคูระบายน้ําบ้านตาเนาะซอเดาะ – บึงน้ํา
ใส 

เพื่อระบายน้ําและใช้เพื่อการเกษตร กว้าง 2 ม.  
ยาว 3000 ม.  

 150,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ 
สะดวกในการทํา
การเกษตร 

ส่วนโยธา 

35 โครงการก่อสร้างรั้ว คสล. บ้านเจาะนากอ  เพื่อป้องกันสัตว์และเป็นระเบียบ ยาว 150ม.  
สูง 1.50 ม. 

 700,000 
(อบต.) 

 เพื่อป้องกันสัตว์และ
เป็นระเบียบ 

ส่วนโยธา 

35 ก่อสร้างห้องน้ําโรงตีคริซ บ้านบาลูกูวะ ม.๒ เพื่ออํานวยความสะดวกให้ประชาชน กว้าง 3 ม. ยาว 1.8 
ม. 

สูง 2.5 ม. 

100,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 



๖๒ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  2    พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

๓๖ โครงการปรับภูมิทัศน์หน้า อบต.ตะโละหะลอ เพื่อใหอ้บต.ตะโละหะลอมี
บรรยากาศที่น่าอยู ่

อบต.ตะโละหะลอ 300,000 
(อบต.) 

  อบต.ตะโละหะลอมี
บรรยากาศที่น่าอยู ่

ส่วนโยธา 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

  
  



๖๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ((พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  3    พัฒนาระบบการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
                          - 

 
 
 

 

 

 

 

  
  



๖๔ 

 

  

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่  
แนวทางที่  4    การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการถางหญ้า(ป่า)ริมถนนภายในตําบล 
ตะโละหะลอ 

เพื่อถ่างป่าที่คลุมขอบถนนภายใน
ตําบล 

หมูที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

  ประชาชนได้รับความ
ปลอดภัย 

ส่วนโยธา 

2 โครงการรณรงค์สรา้งจิตสาํนึกการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการฝึกอบรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีความรู้ด้าน
การดูแลรักษาทรัพ ยา
กรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

4 โครงการปรับปรุงฟื้นฟูอนุรักษ์พรบุึงน้ําใส เพื่อให้ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมที่ด ี 1 ครั้ง 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ทรัพยากรธรรมชาติ
ได้รับการฟื้นฟูที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

5 โครงการอนุรักษ์ฝายระบายน้ํา เพื่อสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนมีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 ครั้ง 10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 



๖๕ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ  
แนวทางที่  1    สง่เสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการดําเนินงานการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในหมู่บ้าน 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

สามารถป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัที่
เกิดขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประสบเหตุ
สาธารณภัย 

เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบเหตุสา
ธารณภัย 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ผู้ประสบเหตุได้รับการ
ช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือนร้อนเบื้องต้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ 
อปพร. 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับ 
อปพร. 

ผู้นําท้องถิ่น 
ผู้นําชุมชน หมู่ที่ 1-5 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

ผู้นําท้องถิ่นผู้นํา
ชุมชนมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการจดัซื้อรถกู้ภยั เพื่อป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 1-5  1,000,00
0 

(อบต.) 

 สามารถป้องกันและ
บรรเทาฯ 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

5 โครงการสนับสนุนเครื่องสํารองไฟ เพื่อป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยในหมู่บ้าน 

ในตําบล  30,000 
(อบต.) 

 เพื่อรักษาความ
ปลอดภัย 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

6 โครงการจดัซื้อเรือหางยาวพร้อมเครื่องยนต์
และอุปกรณ์ขนย้ายเรือ 

เพื่อป้องกันและบรรเทาสาร
ธารณภัยในหมู่บ้าน 

ในตําบล 300,000 
(อบต.) 

  เพื่อรักษาความ 
ปลอดภัย 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

 



๖๖ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ  
แนวทางที่  1    ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและความสงบ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
 ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

7 จัดซื้อรถดับเพลิง เพื่อป้องกันและบรรเทาสาร
ธารณภัยในหมู่บ้าน 

๑ คัน   30,000 
หน่วยงานอื่น 

เพื่อรักษาความ 
ปลอดภัย 

สํานักงาน 
ปลัด อบต. 

8 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของชุดกู้
ชีพกู้ภัย 

เพื่อให้การดําเนินงานของชุด
ชรบ.มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

กู้ชีพกู้ภัย 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ชุด กู้ชีพกู้ภัย.มีการ
ดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

9 โครงการฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพ ชุดกู้
ชีพกู้ภัย 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับชุด กู้
ชีพกู้ภัยของตําบล 

ชรบ. 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ชุด กู้ชีพกู้ภัย  มี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

10 โครงการสนับสนุนการดําเนินงานของ 
อปพร. 

เพื่อให้การดําเนินงานของ 
อปพร. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

อปพร. 
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

อปพร. มีการ
ดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

11 จัดสถานที่อพยพน้ําท่วม บ้านบือแนกูยิ ม.3 เพื่อเป็นที่อพยพสําหรับ
ผู้ประสบภยัน้ําท่วม 

หมู่ที่ 3 100,000 
(อบต.) 

  ผู้ประสบเหตุได้รับการ
ช่วยเหลือบรรเทาความ
เดือนร้อนเบื้องต้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

1๒ โครงการจดัซื้อเรือท้องแบนพร้อมเครื่องยนต ์ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย ๒ ลํา 100,000 
(อบต.) 

  ผู้ประสบอุทกภยัได้รับ
การช่วยเหลือ 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ  
แนวทางที่  2    ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการจดัตั้งหมู่บ้าน/ตาํบลปลอดยาเสพ
ติด 

เพื่อจัดตั้งหมู่บ้าน/ตําบลปลอด
ยาเสพตดิ 

หมู่ที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

หมู่บ้าน/ตําบล
ปลอดจากยาเสพติด 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนหันมา
สนใจเลน่กีฬา หา่งไกลยาเสพ
ติด 

เยาวชน. 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

สนับสนุนการออก
กําลังกาย 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการรณรงค์และป้องกันยาเสพติด เพื่อป้องกันไม่ให้เยาวชนติดยา
เสพติด 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

เยาวชนห่างไกลยา
เสพติด 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการฝึกอบรมอาสมัครป้องกันยาเสพตดิ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
อาสาสมัครป้องกันยาเสพตดิ 

อาสาสมัครป้องกันยา
เสพติด 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

เพื่อให้การ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

 

  
  
  



๖๘ 

 

  

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่  1    ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองค์กร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1  โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดู
งานของผู้บริหาร สมาชิกอบต. และพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้าง 

เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกอบต.
และพนักงานส่วนตาํบล 
พนักงานจ้างมีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 

 ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต.และพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้างทุก
คน 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

ผู้บริหาร สมาชิก
อบต. และพนักงาน
ส่วนตําบล ลูกจ้างมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด,ส่วนการ
คลัง,ส่วนโยธา 

2 โครงการจดัส่งบุคลากรของหน่วยงานเข้ารับ
การอบรมตามที่หน่วยงานจดั 

เพื่อให้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้บริหาร สมาชิกอบต.
และพนักงาน,ลูกจ้าง 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

บุคลากรมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด,ส่วนการ
คลัง,ส่วนโยธา 

3 โครงการจดัสวัสดิการพนักงานส่วนตําบล/
ลูกจ้าง 

เพื่อให้พนักงาน,ลูกจ้างมี
สวัสดิการที่ด ี

พนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างของอบต. ทุกคน 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

พนักงาน,ลูกจ้างมี
สวัสดิการทีด ี

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการจดัซื้อวัดส,ุครภุัณฑ ์ เพื่อให้ อบต. มีวัสด,ุครุภณัฑ์ที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

1 โครงการ 500,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

500,000 
(อบต.) 

อบต.ตะโละหะลอมี
วัสดุครภุัณฑ์ที่ที
เหมาะ  
สม มีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน
ปลัด,ส่วนการ
คลัง,ส่วนโยธา 

5 โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมครภุัณฑ์
สํานักงาน 

เพื่อให้อบต. มีครุภณัฑ์
สํานักงานที่พร้อมใช้งานอยู่
เสมอ 

1  โครงการ 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

ครุภณัฑ์สาํนักงาน
อยู่ในสภาพทีดีขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 



๖๙ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่  1    ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองค์กร 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

6 โครงการก่อสร้างอาคารละหมาดใน
สํานักงาน อบต. 

เพื่อใช้ในการละหมาดสําหรับ
เจ้าหน้าที่และผูม้าติดต่อ 

1 หลัง  700,000 
(อบต.) 

 มีสถานที่ละหมาด สํานักปลดั 

7 โครงการสร้างบ้านพักพนักงานท้องถิ่น เพื่อให้ พนง/จนท. มีที่พักอาศัย ตามแบบ อบต.กําหนด   1,000,000 
(อบต.) 

พนง/จนท.ปลอดภัย สํานักงาน
ปลัดอบต. 

8 โครงการจดัซื้อรถยนต ์ เพื่อให้พนักงานปฏิบัติราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 คัน  850,000 
(อบต.)  

 การทํางานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ส่วนโยธา 

9 โครงการจดัซื้อเครื่องขยายเสียง เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ 1 ชุด  300,000 
(อบต.) 

 การทํางานมี
ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

10 โครงการจดัซื้อหนังสือ เพื่อใช้ศึกษาเกี่ยวกับงานที่
รับผิดชอบ 

1 โครงการ   30,000 
(อบต.) 

สามารถค้นหา
ความรู ้

สํานักปลดั 
โยธา,คลัง 

11 โครงการจดัทําหรอืปรับข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบยีนทรัพยส์ิน 

เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บ
รายได้ของ อบต. 

1  โครงการ 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

อบต.มีข้อมูลในการ
จัดเก็บรายได ้

ส่วนการคลัง 

12 โครงการจดัซื้อเต็นท์พร้อมเก้าอี้ เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ 1  โครงการ 2๐0,000 
(อบต.) 

  ใช้ในการดําเนินการ
กิจกรรมต่าง 

ส่วนโยธา 

13 โครงการจดัซื้อโตะ๊แบบพับขา เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ 10 ตัว 50,000 
(อบต.) 

  ใช้ในการดําเนินการ
กิจกรรมต่าง 

ส่วนโยธา 

 
 

 



๗๐ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่  2    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการจดัเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ตําบล เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

3 โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมตาม
ระบอบประชาธิปไตย 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้นําท้องถิ่น เพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับผู้นํา
ท้องถิ่น 

ผู้นําท้องถิ่น 
หมู่ที่ 1-5 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

10,000 
(อบต.) 

ผู้นําท้องถิ่นมี
ศักยภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

5 โครงการเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ชุมชนมีความ
เข้มแข็งเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

6 โครงการส่งเสริมหมู่บ้านน่าอยู่           
ชุมชนน่าอยู ่

เพื่อให้หมู่บ้านและชุมชนในเขต
ตําบลเป็นหมู่บ้านที่น่าอยู ่

หมู่ที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ตําบลตะโละหะลอมี
หมู่บ้านที่น่าอย ู

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 



๗๑ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่  3    ส่งเสริมการรัยรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการจดัซื้อเครื่องกระจายข่าวแบบไรส้าย 
ในตําบลตะโละหะลอ 

เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับข่าวสารในตําบลฯ 

1 ชุด 400,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับ
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

สํานักงาน
ปลัดอบต. 

2 โครงการจดัที่อ่านหนังสือประจําหมู่บ้าน เพื่อให้ที่อ่านหนังสือฯมีสภาพที่
ด ี

หมู่ที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

  ที่อ่านหนังสือมี
สภาพด ี

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

3 โครงการจดัซื้อหนังสือพิมพ์ให้แก่ที่อ่าน
หนังสือประจําหมู่บ้าน และสาํนักงาน 

เพื่อให้ประชาชนได้อ่านหนังสือ
ในยามว่าง 

จํานวนวันละ 12 
ฉบับๆละ 10  บาท 

35,000 
(อบต.) 

35,000 
(อบต.) 

35,000 
(อบต.) 

ประชาชนมมีความรู้
เพิ่มขึ้น 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

4 โครงการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ต่างๆ  เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารตา่งๆ  

หมู่ที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5 โครงการบริการประชาชนนอกสถานที่ เพื่อให้ประชาชนไดร้ับการ
บริการที่สะดวก 

หมู่ที่ 1-5 20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

6 โครงการจดัเก็บข้อมลู จปฐ. 
 

เพื่อนําข้อมูลไปสู่การพัฒนา หมู่ที่ 1-5 30,000 
(อบต.) 

  ทําให้การพัฒนา
นําไปถูกทางที่ได้วาง
ไว้ 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

7 โครงการอินเตอร์เน็ตตําบล เพื่อให้การบริการโครงการ
อินเตอร์เน็ตตําบลมี
ประสิทธิภาพ 

1  โครงการ 50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับรู้
ข่าวสารและ
สามารถใช้เทคโนฯ 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 



๗๒ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่  3    ส่งเสริมการรัยรู้ข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ ์

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

8 โครงการสนับสนุนศูนย์ข้อมูลจดัซือ้จัดจ้าง
ระดับอําเภอ 

เพื่อใช้เป็นสถานที่สําหรับข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้างระดับอําเภอ 

1  แห่ง 10,000 
(อบต.) 

  สามารถใช้เป็นศูนย์
ข้อมูลจัดซื้อจดัจ้าง
ระดับอําเภอได ้

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

9 โครงการก่อสร้างอาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศ พร้อมตกแต่งภายใน 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลย ี

1 แห่ง  
 

1,500,00
0 

(อบต.) 

 เยาวชน ประชาชน
มีศูนย์การเรียนรู้
ด้านเทคโนโลย ี

ส่วนโยธา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

  



๗๓ 

 

 

รายละเอียดโครงการพฒันา 

แผนพัฒนาสามปี  แผนพัฒนาสามปี  ( ( พพ..ศศ. . 25525566  --  พพ..ศศ..  25525588  ))  
องค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอองค์การบริหารส่วนตําบลตะโละหะลอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพผู้นํา
ศาสนา  

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้นํา
ศาสนา 

ผู้นําศาสนา 
หมู่ 1-5 

 120,000 
(อบต.) 

 ผู้นําศาสนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนชมรมกลุม่ตา
ดีกา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้
ด้านศาสนา 

กลุ่มตาดีกา 
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ชมรมตาดีกามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

3 โครงการอบรมจรยิธรรมสญัจร เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

4 โครงการเมาลดิ ประจําป ี เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

100,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

5 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ 
ละศลีอด 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

6 โครงการฝึกอบรมจริยธรรมแบบบรูณาการ
ภาคฤดูร้อน 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กไดร้่วมกันทํา
กิจกรรมร่วมกัน 

เด็ก เยาวชน 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

  เด็กและเยาวชนมีความรู้
เพิ่มมากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

7 โครงการอาซรูอสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ประเพณีท้องถิ่น ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

มีการอนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

8 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์การละเล่นของ
ท้องถิ่น(สร้างหัวกริซขนาดใหญ)่ 

เพื่ออนุรักษ์การละเล่นของท้องถิ่น ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

20,000 
(อบต.) 

มีการอนุรักษ์การละเล่น
ท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 



๗๔ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

9 โครงการทดสอบกอรี การอ่านคัมภีร ์
อัล-กุรอานและการประกวดร้องอานาซีด 

เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

60,000 
(อบต.) 

60,000 
(อบต.) 

60,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีจริยธรรม
มากขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

10 โครงการวัฒนธรรมไทยสายใยชุมชนตําบล 
ตะโละหะลอ 

เพื่อส่งเสรมิกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมภายในพื้นที่ 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

40,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้่วมกันทํา
กิจกรรมร่วมกัน 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

11 โครงการวันผู้สูงอาย ุ เพื่อยกย่องผู้สูงอาย ุ ผู้สูงอาย ุ
หมู่ที่ 1-5 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

ผู้สูงอายุมีขวัญและ
กําลงัใจที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

12 โครงการสนับสนุนนโยบายรัฐบาลหรือ
จังหวัดหรืออําเภอ 

เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐ ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

100,000 
(อบต.) 

  ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

13 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรม
พื้นบ้านให้กับประชาชนและเยาวชน 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

ประชาชน 
หมู่ที่ 1-5 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

30,000 
(อบต.) 

ประชาชนและเยาวชน
สามารถรักษาวัฒนธรรม
คงอยู่สืบไป 

สํานักปลดั 

14 โครงการเข้าสุนัตหมู่ ประจําป ี เพื่อส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประชาชน 
หมู่ที่ 5 

100,000 
(อบต.) 

  เป็นการส่งเสรมิกิจกรรม
ทางศาสนา 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

15 สร้างรั้ว คสล.พร้อมประตู ม.5  ร.ร.ตาดีกา
กาลูว๊ะ 

เพื่อป้องกันสัตว์เลีย้งและอันตราย
ต่างๆ  

ยาว 100 ม. 
สูง 1.5 ม. 

 250,๐00 
(อบต.) 

 ทําให้ได้รับความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

16 สร้างรั้ว คสล.พร้อมประตู  ม5 ร.ร. ตาดกีา
ปูลายือนอง 

เพื่อป้องกันสัตว์เลีย้งและอันตราย
ต่างๆ  

ยาว 100 ม. 
สูง 1.5 ม. 

250,000 
(อบต.) 

  ทําให้ได้รับความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

17 ซ่อมแซม ร.ร. ตาดีกา ม.4 บ้านบือแนบูเก๊ะ 
(ทั้งหลัง) 

คร-ูนักเรียนมีความปลอดภยั และ
มีโรงเรียนที่มั่นคงถาวร 

ทั้งหลัง   500,000 
(อบต.) 

คร-ูนักเรียนมีความ
ปลอดภัยและมีอาคาร
มั่นคงถาวร 

ส่วนโยธา 

 



๗๕ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

18 ก่อสร้างห้องน้ําสาธารณะ ม. 5 ร.ร.ตาดีกาปู
ลายือนอง 

เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับครู
นักเรียนและผูม้าตดิต่อ 

กว้าง 3 ม. ยาว 1.8 ม. 
สูง 2 ม. 

 100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

19 สร้างรั้ว คสล.พร้อมประตู ม.2 มัสยิดยาแมะ เพื่อเป็นแนวเขตที่ถาวร ยาว 60 ม.   200,000 
(อบต.) 

ทําให้ได้รับความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

19 สร้างรั้ว คสล.พร้อมประตู ม.2 มัสยิดยาแมะ เพื่อเป็นแนวเขตที่ถาวร ยาว 60 ม.   200,000 
(อบต.) 

ทําให้ได้รับความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

20 ก่อสร้างรั้วมสัยิด  ม 4 มัสยิดยาแมะ พร้อม
ประตเูหล็กแบบเลื่อน 

เพื่อป้องกันสัตว์และเป็นแนวเขตที่
ถาวร 

ยาว 195 ม. สูง 2 ม. 
ประตู กวา้ง 4 ม.  

สูง 2  ม. จํานวน 2  จุด 

  500,000 
(อบต.) 

ป้องกันสัตว์และ เป็น
แนวเขตที่ถาวร 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

21 ซ่อมแซม/ต่อเตมิสเุหร่า ม.3 บ้านทุ่งขมิ้น เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

กว้าง 2.00 ม. 
ยาว 3.00 ม. 

40,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีสถานที่
สําหรับประกอบ
ศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 

  
22 

ก่อสร้างรั้วกูโบร์ พร้อมประตเูหลก็  ม 4 
 (ยาแมะ) 

เพื่อป้องกันการรุกล้ําทั้งคนและ
สัตว์ 

รั้วยาว 465 ม.  
ประตู กวา้ง 2 ม.  สูง 2  ม 

จํานวน 2  จุด 

600,000 
(อบต.) 

  ป้องกันสัตว์และ 
เป็นแนวเขตที่ถาวร 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

  
23 

ก่อสร้างรั้วกูโบร์ พร้อมประตเูหลก็แบบเลื่อน 
ม. 4 (ปาดาฮัน) 

เพื่อป้องกันการรุกล้ําทั้งคนและ
สัตว์ 

รั้วยาว 252  
ประตู กว้าง 2 ม. สูง 2 ม. 

จํานวน 1 จุด 

 700,000 
(อบต) 

 ป้องกันสัตว์และ 
เป็นแนวเขตที่ถาวร 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

  
24 

ก่อสร้างรั้วกูโบร์ บ้านบาโงปะเงาะเลาะ 
พร้อมประต ู

เพื่อป้องกันการรุกล้ําทั้งคนและ
สัตว์ 

ยาว 200 ม. 
สูง 2.00 ม. 

 450,000 
(อบต.) 

 ป้องกันสัตว์และ 
เป็นแนวเขตที่ถาวร 

ส่วนโยธา 

25 ซ่อมแซมรั้วกูโบร์กูแบสะตู  ม.1 เพื่อป้องกันสัตว์และเป็นระเบียบ ยาว 420ม.  
สูง 1.20 ม. 

100,000 
(อบต.) 

  เพื่อป้องกันสัตว์และเป็น
ระเบียบ 

ส่วนโยธา 



๗๖ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

26 ซ่อมแซมสเุหรา่เจาะนากอ  พร้อมปู
กระเบื้อง 

เพื่อความปลอดภัยในการทํา
กิจกรรมศาสนกิจ 

ขนาด 90 ตร.ม. 400,000 
(อบต.) 

  มีอาคารที่มั่นคงแข็งแรง 
ปลอดภัย 

ส่วนโยธา 

27 ก่อสร้างโรงจอดรถบรเิวณมัสยดิ เพื่อเป็นที่สําหรับจอดรถ 
ของประชาชน 

หมู่ที่ 1-5  200,000 
(อบต.) 

 ใช้เป็นโรงจอดรถ ส่วนโยธา 

28 สร้างเสาธง ร.ร.ตาดีกาและมัสยดิ เพื่อสร้างความเป็นปึกแผ่นของทุก
ศาสนา 

หมู่ที่ 1-5 200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

เกิดสันติสุขขึ้นในชุมชน ส่วนโยธา 

29 สร้างรั้ว คสล.กูโบร์พร้อมประตูเหล็ก บ้าน
ยือนอง 

เพื่อป้องกันสัตว์เลีย้ง  จุด 1 สูง1.50  
ยาว 200 ม 

จุด 2 สูง1.80 ม. 
ยาว 300 ม.. 

600,000 
(อบต.) 

  ป้องกันสัตว์และบอก
เขตที่ชัดเจน 

ส่วนโยธา 

30 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์กูโบรพ์ร้อม
ห้องน้ํา หมู่ที่ 1-5 

เพื่อเป็นสถานที่ทํากิจกรรมทาง
ศาสนา 

หมู่ที่ 1-5  500,000 
(อบต.) 

 ประชาชนได้ทํากิจกรรม
ทางศาสนา 

ส่วนโยธา 

31 โครงการก่อสร้างรั้วกูโบร์บาลูกาลวูะ 
พร้อมประตูเหล็ก 

เพื่อป้องกันสัตว์เลีย้งและอาณา
เขตที่ชัดเจน 

สูง 1.5 ม. ยาว 200ม.  350,000 
(อบต.) 

 ป้องกันสัตว์เลีย้งและ
อาณาเขตที่ชัดเจน 

ส่วนโยธา 

32 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์
กูโบร์ยือนอง ม. 5 พร้อมห้องน้ํา 

เพื่อใช้สถานที่ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ 

หมูที่ 5 900,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีสถานที่จดั
กิจกรรมทางศาสนา 

ส่วนโธยา 

33 ซ่อมแซมรั้วกูโบร์บ้านบือเล็ง  ม.1 เพื่อป้องกันสัตว์และเป็นระเบียบ ยาว 420ม.  
สูง 1.20 ม. 

100,000 
(อบต.) 

  เพื่อป้องกันสัตว์และเป็น
ระเบียบ 

ส่วนโยธา 

34 ก่อสร้างที่อาบน้ําละหมาดกูแบสะตู ม.1 เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมทูี่ 1 50,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีที่อาบน้ํา
ละหมาดประกอบ
ศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 



๗๗ 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนรุักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 2556 

(บาท) 
2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

35 ก่อสร้างห้องน้ําสุเหร่าบ้านมือเล็ง ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวกให้
ประชาชนในการประกอบศาสนา
กิจ 

กว้าง 3 ม. ยาว 1.8 ม. 
สูง 2.5 ม. 

 100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

36 ต่อเติมอาคารตาดีกาบ้านบือเล็ง ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับครู
ในการจัดการเรียนการสอน 

ม.๑  150,000 
(อบต.) 

 ครูได-้นักเรียนไดร้ับ
ความสะดวกสบายมาก
ขึ้น 

ส่วนโยธา 

37 โครงการจดัซื้อเต้นท์กูโบร์ ม.1-5 เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ หมู่ที่ 1-5  150,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

สํานักงานปลัด
อบต. 

38 ศาลาที่พักกูโบร์บ้านบือเม็ง ม.1 เพื่ออํานวยความสะดวกให้
ประชาชน 

หมู่ที่ ๑  100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

39 โครงการกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนของตาดีกา 

หมู่ที่1-5  50,000 
(อบต.) 

 เด็กนักเรยีนมีขวัญและ
กําลังใจในการศึกษา 

สํานักงานปลัด 

40 โครงการศึกษาดูงานของผู้นําศาสนา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้นํา
ศาสนา 

ผูน้ําศาสนา 
หมู่ 1-5 

 200,000 
(อบต.) 

 ผู้นําศาสนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

41 ซ่อมแซมมสัยิด ม.2 บ้านตะโละหะลอ เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

กว้าง 2.00 ม. 
ยาว 3.00 ม. 

๑๐0,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีสถานที่
สําหรับประกอบศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 

42 สร้างลานคอนครีตหน้ามสัยิด ม.2 บ้านตะ
โละหะลอ 

เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
ต่างๆ 

หมู่ที่ ๔  1๕0,000 
(อบต.) 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

43 จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องครัวประจํามสัยิดม.2 
บ้านตะโละหะลอ 

เพื่อให้มีเครื่องครัวใช้ในงานต่างๆ ๑ ชุด 50,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีเครื่องครัวใช้
ในงานต่างๆ 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

 



๗๘ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

44 ก่อสร้างแนวกั้นดินกูโบร์ม.2 บ้านตะโละ
หะลอ 

เพื่อป้องกันการรุกล้ําทั้งคนและ
สัตว์ 

ยาว 80 ม. สูง 1.5 ม.   1๕0,000 
(อบต.) 

เป็นแนวเขตที่ถาวร ส่วนโยธา 

45 ก่อสร้างห้องน้ําหญิงมสัยิดม.2 บ้านตะโละ
หะลอ 

เพื่ออํานวยความสะดวกให้
ประชาชน 

กว้าง 3 ม. ยาว 1.8 ม. 
สูง 2.5 ม. 

 100,000 
(อบต.) 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

46 ต่อเติมอาคารตาดีกาม.2 บ้านตะโละหะลอ เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับครู
ในการจัดการเรียนการสอน 

๑แห่ง  150,000 
(อบต.) 

 ครูได้-นักเรียนได้รับความ
สะดวกสบายมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

47 ก่อสร้างรั้วตาดีกาม.2 บ้านตะโละหะลอ เพื่อเป็นแนวเขตที่ถาวร ยาว 80 ม. สูง 1.5 ม.   500,000 
(อบต.) 

ทําให้ได้รับความปลอดภัย
มากขึ้น 

ส่วนโยธา 

48 ก่อสร้างรั้วมสัยิดม.2 บ้านตะโละหะลอ   เพื่อป้องกันสัตว์และเป็นแนวเขตที่
ถาวร 

ยาว 80 ม. สูง 1.5 ม.   500,000 
(อบต.) 

ป้องกันสัตว์และ เป็นแนว
เขตที่ถาวร 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

 49 ก่อสร้างรั้วกูโบร์ ม.4บ้านบือแนบูเกะ เพื่อป้องกันการรุกล้ําทั้งคนและ
สัตว์ 

หมู่ที่ ๔  100,000 
(อบต.) 

 ป้องกันสัตว์และ 
เป็นแนวเขตที่ถาวร 

ส่วนโยธา 

 50 สนันสนุนค่าแทนสําหรบัผูส้อนกีรออาต ี เพื่อเป็นขวัญและกําลังใจให้กับ
ผู้สอน 

หมู่ที่1-5 30,000 
(อบต.) 

  ผู้สอนกีรออาตีมีขวัญ
และกําลังใจที่ดีขึ้น 

สํานักงาน 
ปลัดอบต. 

51 สร้างที่อาบน้ําละหมาดมสัยิด ม.4บ้านบือ
แนบูเกะ 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔ 50,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีที่อาบน้ํา
ละหมาดประกอบ
ศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 

52 สร้างที่อาบน้ําละหมาดมสัยิด ม.4บ้านปาดา
ฮัน 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔ 50,000 
(อบต.) 

  ประชาชนมีที่อาบน้ํา
ละหมาดเพื่อประกอบ
ศาสนกิจ 

ส่วนโยธา 

53 จัดซื้อพรมปมูัสยดิม.4บ้านบือแนบูเกะ เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔  50,000 
(อบต.) 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

 



๗๙ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4    ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม  
แนวทางที่ 4      ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณี 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์  
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่มา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

54 จัดซื้อพรมปมูัสยดิม.4บ้านปาดาฮนั เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔  50,000 
(อบต.) 

 ประชาชนได้รับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

55 โครงการปรับภูมิทัศน์มัสยิด ม. 3 เพื่อให้มีบรรยากาศน่าอยูม่ากขึ้น หมู่ที่ 3  100,000 
(อบต.) 

 มัสยดิมบีรรยากาศน่าอยู่
มากขึ้น 

ส่วนโยธา 

56 สร้างหลังคาที่อาบน้ําละหมาดมัสยิด ม.4 
บ้านบือแนบูเกะ 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔   30,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

57 สร้างหลังคาที่อาบน้ําละหมาดมัสยิด ม.4 
บ้านปาดาฮัน 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

หมู่ที่ ๔   30,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

58 จัดซื้อเครื่องสูบน้ําประจํามสัยิด ม.4 บ้านบือ
แนบูเกะ 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการสูบน้ํา หมู่ที่ ๔   20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

59 จัดซื้อเครื่องสูบน้ําประจํามสัยิด ม.4  
บ้านปาดาฮัน 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการสูบน้ํา หมู่ที่ ๔   20,000 
(อบต.) 

ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

60 จัดซื้อผ้าม่านพร้อมราวอลูมเินี่ยมมัสยดิ   ม.
4 บ้านปาดาฮัน 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

๑ แห่ง  20,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

61 จัดซื้อผ้าม่านพร้อมราวอลูมเินี่ยมมัสยดิ  
ม.4บ้านบือแนบูเกะ 

เพื่อให้ประชาชนใช้ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

๑ แห่ง  20,000 
(อบต.) 

 ประชาชนไดร้ับความ
สะดวกมากขึ้น 

ส่วนโยธา 

62 ประปาหมู่บ้านประจํามสัยิด ม.4      
บ้านบือแนบูเกะ 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ําประปาใช้ใช้ ๑ แห่ง   ๑๐0,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีน้ําประปาใช้
ใช้ 

ส่วนโยธา 

63 ประปาหมู่บ้านประจํามสัยิด ม.4         
บ้านปาดาฮัน 

เพื่อให้ประชาชนมีน้ําประปาใช้ใช้ ๑ แห่ง   ๑๐0,000 
(อบต.) 

ประชาชนมีน้ําประปาใช้
ใช้ 

ส่วนโยธา 

 



๘๐ 

 

๘๐ 

 

ส่วนที่  ส่วนที่  66  
การนําแผนพัฒนาสามปีการนําแผนพัฒนาสามปี  

ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล  
  

องค์ประกอบ  องค์ประกอบ    
ประกอบด้วยประกอบด้วย    

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  โดยนําเสนอได้  ดังนี้ 
6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
6.3 การกําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  

 

ความหมาย 
 การนําแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

เป็นการนําโครงการ / กิจกรรม ท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี ไปดําเนินการให้บรรลุ
ตามเป้าหมาย โดยต้องกําหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 

 

 การติดตาม 
เป็นข้ันตอนการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน / โครงการ ตามแผนพัฒนาสามปี

ว่าได้ปฏิบัติตามข้ันตอน / กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ในแผนงาน / โครงการ หรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่าง 
ๆ อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้
หรือไม่ 

 

 การประเมินผล 
  เป็นข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน / โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุประสงค์หรือไม่ 

6.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548  กําหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการ ฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะทํางานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน    เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร  ซึ่งควรแสดงไว้ในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
      

 โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
ตะโละหะลอ มีอํานาจหน้าท่ีดังนี ้

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 



๘๑ 

 

๘๑ 

 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภา
ท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

6.2 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการทําให้ทราบถึงผลการดําเนินงาน ว่าสามารถ 

บรรลุจุดมุ่งหมายและเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวจะช่วยในการบริหารจัดการ
องค์กร  การกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานต่าง ๆ  ขององค์กรในอนาคต 

 

   วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ 
1. การกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึง่

อาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
2. วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และล้มเหลว ของแผนงาน / โครงการ มี 3 ระดับ   

คือ 
(1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความ พึง 
      พอใจ 
(2) ผลลพัธ์ ผลท่ีเกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความสําเร็จและความล้มเหลว

ของผลลัพธ์ของแผนงาน / โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และ
ความคุ้มค่าของโครงการ 

(3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้าย ซึ่งเป็น    
ผลท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่ส่วนรวม 

 
๖.๓ การกําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
กําหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยคํานึงถึงความเหมาะสม และ

ประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาสามปีเม่ือดําเนินการแล้วเสร็จ ในแต่ละปี  ซึ่งได้กําหนดห้วง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําเสนอ
ต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ี
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