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ส่วนที่ 1  

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ   

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา  

  

  

  

  

  

  

 

 



ทŠćนปรąธćนÿภćĄǰĒลąÿมćßĉÖÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนêĞćบลêąēลąĀąลĂ

����������ǰบĆดนĊĚǰถċÜđวลćทĊęผĎšบรĉĀćรทšĂÜถĉęน×ĂÜĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลตąēลąĀąลĂǰÝąĕดšđÿนĂรŠćÜ×šĂบĆââĆตĉÜบ
ปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘตŠĂÿภćĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลตąēลąĀąลĂĂĊÖÙรĆĚÜĀนċęÜǰÞąนĆĚนǰĔนēĂÖćÿนĊĚǰผĎšบรĉĀćร
ทšĂÜถĉęนĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลตąēลąĀąลĂǰÝċÜ×ĂßĊĚĒÝÜĔĀšทŠćนปรąธćนĒลąÿมćßĉÖทčÖทŠćนĕดšทรćบถċÜÿถćนą
ÖćรÙลĆÜǰตลĂดÝนĀลĆÖÖćรĒลąĒนวนēยบćยÖćรดĞćđนĉนÖćรǰĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567ǰดĆÜตŠĂĕปนĊĚ

1.ǰÿถćนąÖćรÙลัÜ
1.1ǰÜบปรąมćณรćยÝŠćยทĆęวĕป

ÙĞćĒถลÜÜบปรąมćè
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

1.1.1ǰđÜĉนฝćÖธนćÙćรǰÝĞćนวนǰ56,148,223.84ǰบćท

1.1.2ǰđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ100,486,910.22ǰบćท

1.1.3ǰđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ21,602,055.76ǰบćท

1.1.4ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšĒบบÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนĒลąยĆÜĕมŠĕดšđบĉÖÝŠćยǰÝĞćนวนǰ1ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ
30,038.64ǰบćท

1.1.5ǰรćยÖćรÖĆนđÜĉนĕวšēดยยĆÜĕมŠĕดšÖŠĂĀนĊĚผĎÖพĆนǰÝĞćนวนǰ0ǰēÙรÜÖćรǰรวมǰ0.00ǰบćท

1.2ǰđÜĉนÖĎšÙÜÙšćÜǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

ĔนปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2566ǰณǰวĆนทĊęǰ24ǰÖรÖฎćÙมǰพ.ศ.ǰ2566ǰĂÜÙŤÖรปÖÙรĂÜÿŠวนทšĂÜถĉęนมĊ
ÿถćนąÖćรđÜĉนǰดĆÜนĊĚ

2.ǰÖćรบรĉĀćรÜบปรąมćèในปีÜบปรąมćèǰพ.ศ.ǰ2565
2.1ǰรćยรĆบÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ42,797,508.71ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย

ĀมวดภćษĊĂćÖร ÝĞćนวน 61,843.34 บćท

ĀมวดÙŠćธรรมđนĊยมǰÙŠćปรĆบǰĒลąĔบĂนčâćต ÝĞćนวน 68,967.57 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทรĆพยŤÿĉน ÝĞćนวน 262,986.30 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖÿćธćรณĎปēภÙǰĒลąÖĉÝÖćรพćณĉßยŤ ÝĞćนวน 371,480.00 บćท

Āมวดรćยĕดšđบ็ดđตล็ด ÝĞćนวน 100.00 บćท

ĀมวดรćยĕดšÝćÖทčน ÝĞćนวน 0.00 บćท

ĀมวดภćษĊÝĆดÿรร ÝĞćนวน 20,438,553.50 บćท

ĀมวดđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 21,593,578.00 บćท

2.2ǰđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ9,440,000.00ǰบćท

2.3ǰรćยÝŠćยÝรĉÜǰÝĞćนวนǰ29,373,219.97ǰบćทǰปรąÖĂบดšวย
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ÜบÖลćÜ ÝĞćนวน 7,793,697.00 บćท

ÜบบčÙลćÖร ÝĞćนวน 8,168,939.49 บćท

ÜบดĞćđนĉนÜćน ÝĞćนวน 6,239,833.48 บćท

ÜบลÜทčน ÝĞćนวน 3,281,650.00 บćท

ÜบđÜĉนĂčดĀนčน ÝĞćนวน 3,889,100.00 บćท

ÜบรćยÝŠćยĂืęน ÝĞćนวน 0.00 บćท

2.4ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนĂčดĀนčนทĊęรĆฐบćลĔĀšēดยรąบčวĆตถčปรąÿÜÙŤǰÝĞćนวนǰ3,895,000.00ǰบćท

2.5ǰมĊÖćรÝŠćยđÜĉนÿąÿมđพืęĂดĞćđนĉนÖćรตćมĂĞćนćÝĀนšćทĊęǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.6ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนทčนÿĞćรĂÜđÜĉนÿąÿมǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท

2.7ǰรćยÝŠćยทĊęÝŠćยÝćÖđÜĉนÖĎšǰÝĞćนวนǰ0.00ǰบćท
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คĞาแถลงงบประมาณ
ปรąÖĂบÜบปรąมćณรćยÝŠćยปรąÝĞćปŘÜบปรąมćณǰพ.ศ.ǰ2567

ĂÜÙŤÖćรบรĉĀćรÿŠวนตĞćบลตąโลąĀąลĂ
ĂĞćđภĂรćมĆนǰǰÝĆÜĀวĆดยąลć

1. รายรับ

รายรับ
รายรับจริง
ปี  2565

ประมาณการ
ปี 2566

ประมาณการ
ปี 2567

รายได้จัดเก็บเอง
ĀมวดภćษีĂćÖร 61,843.34 113,000.00 113,000.00

ĀมวดÙŠćธรรมđนียมǰÙŠćปรĆบǰแลąใบ
Ăนุญćต

68,967.57 75,000.00 81,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖทรĆพยŤÿĉน 262,986.30 300,000.00 300,000.00

Āมวดรćยได้ÝćÖÿćธćรณูปโภÙǰแลą
ÖĉÝÖćรพćณĉชยŤ

371,480.00 340,000.00 360,000.00

Āมวดรćยได้đบ็ดđตล็ด 100.00 3,000.00 3,000.00

รวมรายได้จัดเก็บเอง 765,377.21 831,000.00 857,000.00
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ĀมวดภćษีÝĆดÿรร 20,438,553.50 18,169,000.00 18,143,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,438,553.50 18,169,000.00 18,143,000.00

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ĀมวดđÜĉนĂุดĀนุน 21,593,578.00 21,000,000.00 21,000,000.00

รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

21,593,578.00 21,000,000.00 21,000,000.00

รวม 42,797,508.71 40,000,000.00 40,000,000.00
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ÙĞćĒëúÜÜïðøąöćè
ðøąÖĂïÜïðøąöćèøć÷ÝŠć÷ðøąÝĞćðŘÜïðøąöćèǰó�ý�ǰ2567

ĂÜÙŤÖćøïøĉĀćøÿŠüîêĞćïúêąēúąĀąúĂ
ĂĞćđõĂøćöĆîǰǰÝĆÜĀüĆé÷ąúć

2�ǰøć÷ÝŠć÷

øć÷ÝŠć÷
øć÷ÝŠć÷ÝøĉÜ
ðŘǰ2565

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2566

ðøąöćèÖćø
ðŘǰ2567

ÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè
งบกลาง 7,793,697.00 8,728,430.00 8,703,360.00

งบบุคลากร 8,168,939.49 11,801,520.00 12,677,440.00

งบดĞาđนินงาน 6,239,833.48 9,529,200.00 10,155,800.00

งบลงทุน 3,281,650.00 5,999,650.00 4,417,400.00

งบđงินอุดหนุน 3,889,100.00 3,941,200.00 4,046,000.00

øüöÝŠć÷ÝćÖÜïðøąöćè 29,373,219.97 40,000,000.00 40,000,000.00
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ส่วนที่ 2 

ข้อบัญญัต ิ

เรื่อง 

งบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา 

   



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบร่างข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย

ประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององคŤการบริĀารÿ่วนตĞาบลตะโละĀะลอ
อĞาđภอรามัน  จังĀวัดยะลา

ด้าน รวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริĀารงานทั่วไป 12,884,340

แผนงานการรักษาความÿงบภายใน 415,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 8,417,700

แผนงานÿาธารณÿุข 2,067,100

แผนงานÿังคมÿงđคราะĀŤ 30,000

แผนงานÿร้างความđข้มแข็งของชุมชน 400,000

แผนงานการศาÿนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 885,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตÿาĀกรรมและการโยธา 6,167,500

แผนงานการđกษตร 30,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,703,360

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 40,000,000
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รายจ่ายตามงานและงบรายจ่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

อ าเภอรามัน  จังหวัดยะลา    

      แผนงานงบกลาง  
      

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งบกลาง รวม 

 งบกลาง 8,703,360 8,703,360 
     งบกลาง 8,703,360 8,703,360 

 

 

 

    

        
     แผนงานบริหารงานทั่วไป  

 

         

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานบริหาร
ทั่วไป 

งาน
วางแผน
สถิติและ
วิชาการ 

งาน
บริหารงาน

คลัง 

งานควบคุม
ภายในและการ

ตรวจสอบ
ภายใน 

รวม 

 งบบุคลากร 5,984,240 330,000 1,958,000 229,200 8,501,440 
     เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 1,962,240 0 0 0 1,962,240 
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 4,022,000 330,000 1,958,000 229,200 6,539,200 
 งบด าเนินงาน 3,696,800 0 362,000 4,000 4,062,800 
     ค่าตอบแทน 340,000 0 98,000 4,000 442,000 
     ค่าใช้สอย 2,262,000 0 161,000 0 2,423,000 
     ค่าวัสดุ 485,000 0 91,000 0 576,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 609,800 0 12,000 0 621,800 
 งบลงทุน 236,700 0 31,400 0 268,100 
     ค่าครุภัณฑ์ 236,700 0 31,400 0 268,100 
 งบเงินอุดหนุน 52,000 0 0 0 52,000 
     เงินอุดหนุน 52,000 0 0 0 52,000 
 รวม 9,969,740 330,000 2,351,400 233,200 12,884,340 
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    แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

       

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

รวม 

 งบด าเนินงาน 60,000 355,000 415,000 
     ค่าใช้สอย 60,000 250,000 310,000 
     ค่าตอบแทน 0 50,000 50,000 
     ค่าวัสดุ 0 55,000 55,000 
 รวม 60,000 355,000 415,000 

  

    

      แผนงานการศึกษา  
 

       

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

รวม 

 งบบุคลากร 1,172,600 540,000 1,712,600 
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,172,600 540,000 1,712,600 
 งบด าเนินงาน 303,000 2,396,000 2,699,000 
     ค่าตอบแทน 56,000 7,000 63,000 
     ค่าใช้สอย 180,000 446,000 626,000 
     ค่าวัสดุ 55,000 1,943,000 1,998,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 12,000 0 12,000 
 งบลงทุน 12,100 0 12,100 
     ค่าครุภัณฑ์ 12,100 0 12,100 
 งบเงินอุดหนุน 3,994,000 0 3,994,000 
     เงินอุดหนุน 3,994,000 0 3,994,000 
 รวม 5,481,700 2,936,000 8,417,700 

  

 
 

8



      แผนงานสาธารณสุข  
      

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
สาธารณสุข 

รวม 

 งบบุคลากร 986,000 986,000 
     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 986,000 986,000 
 งบด าเนินงาน 1,043,000 1,043,000 
     ค่าตอบแทน 78,000 78,000 
     ค่าใช้สอย 743,000 743,000 
     ค่าวัสดุ 210,000 210,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 12,000 12,000 
 งบลงทุน 38,100 38,100 
     ค่าครุภัณฑ์ 38,100 38,100 
 รวม 2,067,100 2,067,100 

 

 

 

    

         
       แผนงานสังคมสงเคราะห์  
      

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานสวัสดิการสังคม 
และสังคมสงเคราะห์ 

รวม 

 งบด าเนินงาน 30,000 30,000 
     ค่าใช้สอย 30,000 30,000 
 รวม 30,000 30,000 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

9



    แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
      

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

รวม 

 งบด าเนินงาน 400,000 400,000 
     ค่าใช้สอย 400,000 400,000 

 รวม 400,000 400,000 
 

 

 

  

 

 

       แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

       

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานกีฬาและ
นันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

รวม 

 งบด าเนินงาน 280,000 605,000 885,000 
     ค่าใช้สอย 250,000 605,000 855,000 

     ค่าวัสดุ 30,000 0 30,000 

 รวม 280,000 605,000 885,000 
  

    

  

        แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

 

  

       

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

งานก่อสร้าง รวม 

 งบบุคลากร 1,477,400 0 1,477,400 

     เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 1,477,400 0 1,477,400 

 งบด าเนินงาน 591,000 0 591,000 
     ค่าตอบแทน 111,000 0 111,000 

     ค่าใช้สอย 110,000 0 110,000 

     ค่าวัสดุ 350,000 0 350,000 
     ค่าสาธารณูปโภค 20,000 0 20,000 

 งบลงทุน 986,100 3,113,000 4,099,100 
     ค่าครุภัณฑ์ 986,100 0 986,100 

     ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 0 3,113,000 3,113,000 

 รวม 3,054,500 3,113,000 6,167,500 
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        แผนงานการเกษตร 
 
      

    งาน 
  งบ 

 
 

  
 

งานส่งเสริมการเกษตร รวม 

 งบด าเนินงาน 30,000 30,000 
     ค่าใช้สอย 30,000 30,000 
 รวม 30,000 30,000 
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แผนงาน ยอดรวม
ด้านบริหารทั่วไป

แผนงานบริหารงานทั่วไป 12,884,340

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 415,000

ด้านบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 8,417,700

แผนงานสาธารณสุข 2,067,100

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 30,000

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 400,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 885,000

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6,167,500

แผนงานการเกษตร 30,000

ด้านการดĞาเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง 8,703,360

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 40,000,000

               โดยที่เปŨนการสมควรตั้งงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567  อาศัยอĞานาจตามความ
ในพระราชบัญญัติสภาตĞาบลและองค์การบริหารสŠวนตĞาบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 	ฉบับที่ 7
 พ.ศ
.2562  มาตรา 87 จึงตราข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารสŠวนตĞาบลตะโละหะลอ และ
โดยอนุมัติของนายอĞาเภอรามัน 

ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกวŠา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567

ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแตŠวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เปŨนต้นไป

ข้อ 3 งบประมาณรายจŠายประจĞาปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 40,000,000 บาท

ข้อ 4 งบประมาณรายจŠายทั่วไป จŠายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน 
เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 40,000,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ข้อ 5 งบประมาณรายจŠายเฉพาะการ จŠายจากรายได้ เปŨนจĞานวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้ 

ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายǰประจĞาปŘงบประมาณǰพ.ศ.ǰ2���

องคŤการบริหารส่วนตĞาบลตะโละหะลอ
อĞาเภอรามันǰǰจังหวัดยะลา

12



งบ ยอดรวม
รวมรายจ่าย 0

ข้อ 6 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลตะโละหะลอ ปฏิบัติการเบิกจŠายเงินงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติให้เปŨนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองสŠวน
ท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวŠาด้วยการรับเงิน การเบิกจŠายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองสŠวนท้องถิ่น

ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลตะโละหะลอ มีหน้าที่รักษาการให้เปŨนไปตามข้อบัญญัตินี้

ประกาศ ณ วันที่ ......................................................................

	ลงนาม
..................................................

	นายสุริยา  มะเต๊ะ


ตĞาแหนŠง นายกองค์การบริหารสŠวนตĞาบลตะโละหะลอ 

อนุมัติ

	ลงนาม
..................................................

	นายจรูญศักดิ์  หมาดเทŠง 


ตĞาแหนŠง นายอĞาเภอรามัน 
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ป ี2565 ป ี2566

0.00 3,000.00 0.00 %

49,060.34 100,000.00 0.00 %

12,783.00 10,000.00 0.00 %

61,843.34 113,000.00

48,600.00 47,000.00 6.38 %

0.00 5,000.00 0.00 %

344.00 0.00 100.00 %

600.00 1,000.00 0.00 %

8,500.00 0.00 0.00 %

1,220.00 2,000.00 0.00 %

0.00 0.00 100.00 %

8,400.00 11,000.00 0.00 %

1,003.57 5,000.00 0.00 %

300.00 1,000.00 0.00 %

0.00 3,000.00 0.00 %

68,967.57 75,000.00รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 49,440.00 81,000.00

หมวดรายไดจ้ากทรัพยส์ิน

     ค่าใบอนุญาตเกีย่วกบัการควบคุมอาคาร 20.00 1,000.00

     ค่าใบอนุญาตอืน่ ๆ 1,560.00 3,000.00

     ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก 3,300.00 11,000.00

     ค่าปรับการผิดสัญญา 0.00 5,000.00

     ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกจิการน้ ามันเชื้อเพลิง 0.00 2,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัการขดุดินและถมดิน 0.00 2,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัทะเบยีนพาณิชย์ 750.00 1,000.00

     ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิน่หรือ 0.00 0.00

     ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน มาตรา 9 0.00 5,000.00

     ค่าธรรมเนียมเกีย่วกบัการควบคุมอาคาร 0.00 1,000.00

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

     ค่าธรรมเนียมเกบ็และขนมูลฝอย 43,810.00 50,000.00

     ภาษปีา้ย 1,508.00 10,000.00

รวมหมวดภาษีอากร 7,817.08 113,000.00

     ภาษบี ารุงท้องที่ 205.66 3,000.00

     ภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 6,103.42 100,000.00

ป ี2564 ยอดตา่ง (%) ป ี2567

หมวดภาษีอากร

 

รายรับจริง ประมาณการ

รายงานประมาณการรายรบั
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ

อ าเภอรามัน  จังหวดัยะลา
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262,986.30 300,000.00 0.00 %

0.00 0.00 0.00 %

262,986.30 300,000.00

371,480.00 330,000.00 6.06 %

0.00 10,000.00 0.00 %

371,480.00 340,000.00

100.00 0.00 0.00 %

0.00 3,000.00 0.00 %

100.00 3,000.00

0.00 0.00 0.00 %

0.00 0.00

687,156.45 480,000.00 4.17 %

11,619,218.51 9,200,000.00 0.54 %

3,096,709.16 3,000,000.00 0.00 %

35,508.96 53,000.00 -5.66 %

4,897,124.64 5,300,000.00 -1.89 %

0.00 1,000.00 0.00 %

51,237.56 60,000.00 0.00 %

46,404.22 60,000.00 16.67 %

4,684.00 15,000.00 -20.00 %

510.00 0.00 0.00 %     ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ าบาดาล 0.00 0.00

     ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 29,291.84 70,000.00

     ค่าธรรมเนียมจดทะเบยีนสิทธแิละนิติกรรมตามประมวลกฎหมาย 14,565.00 12,000.00

     ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ด้วยปา่ไม้ 8.00 1,000.00

     ค่าภาคหลวงแร่ 60,898.47 60,000.00

     ภาษธีรุกจิเฉพาะ 60,754.26 50,000.00

     ภาษสีรรพสามิต 5,310,359.08 5,200,000.00

     ภาษมีูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 9,914,558.98 9,250,000.00

     ภาษมีูลค่าเพิม่ตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ 2,812,229.82 3,000,000.00

หมวดภาษีจัดสรร

     ภาษรีถยนต์ 433,111.32 500,000.00

     ค่าขายทอดตลาดทรัพยสิ์น 1,370.00 0.00

รวมหมวดรายไดจ้ากทนุ 1,370.00 0.00

รวมหมวดรายไดเ้บด็เตล็ด 0.00 3,000.00

หมวดรายไดจ้ากทนุ

     เงินที่มีผู้อทุิศให้ 0.00 0.00

     รายได้เบด็เตล็ดอืน่ ๆ 0.00 3,000.00

รวมหมวดรายไดจ้ากสาธารณปูโภค และกิจการพาณชิย์ 309,860.00 360,000.00

หมวดรายไดเ้บด็เตล็ด

     รายได้จากประปา 288,290.00 350,000.00

     รายได้จากสาธารณูปโภคและกจิการพาณิชยห์รือกจิการอืน่ ๆ 21,570.00 10,000.00

รวมหมวดรายไดจ้ากทรัพยส์ิน 133,941.54 300,000.00

หมวดรายไดจ้ากสาธารณปูโภค และกิจการพาณชิย์

     ดอกเบีย้ 130,483.54 300,000.00

     ดอกเบีย้อืน่ 3,458.00 0.00
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20,438,553.50 18,169,000.00

21,593,578.00 21,000,000.00 0.00 %

21,593,578.00 21,000,000.00

42,797,508.71 40,000,000.00

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 22,069,029.72 21,000,000.00

รวมทกุหมวด 41,207,235.11 40,000,000.00

หมวดเงนิอุดหนุน

     เงินอดุหนุนทั่วไป 22,069,029.72 21,000,000.00

รวมหมวดภาษีจัดสรร 18,635,776.77 18,143,000.00
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  
        

         

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น   40,000,000 บาท  แยกเป็น     

รายได้จัดเก็บเอง 
  หมวดภาษีอากร รวม 113,000 บาท 

    ภาษีบ ารุงท้องท่ี จ านวน 3,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี  2566  

  

    ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  จ านวน 100,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.3 / ว 9640  
ลงวันที่  23 ธันวาคม 2565  

  

    ภาษีป้าย จ านวน 10,000 บาท 

    

ประมาณการรายรับไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี  2566  
 

  

  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 81,000 บาท 

    ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จ านวน 50,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับเพ่ิมข้ึน ในปี 2567 
  
 

  

17



    ค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายที่ดิน  มาตรา 9 จ านวน 5,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จ านวน 1,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ ามันเชื้อเพลิง จ านวน 2,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จ านวน 2,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก จ านวน 11,000 บาท 

    

    ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าปรับการผิดสัญญา จ านวน 5,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน 1,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

    ค่าใบอนุญาตอื่น ๆ จ านวน 3,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  
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  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 300,000 บาท 

    ดอกเบี้ย จ านวน 300,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566  

  

  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 360,000 บาท 

    รายได้จากประปา จ านวน 350,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับเพ่ิมข้ึน ในปี 2567 

  

    รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือกิจการอ่ืน ๆ จ านวน 10,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า   
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   

  

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 3,000 บาท 

    รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จ านวน 3,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริงในปี  2566   

  

 

 

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  หมวดภาษีจัดสรร  รวม 18,143,000 บาท 

    ภาษีรถยนต์  จ านวน 500,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับเพ่ิมข้ึน ในปี 2567  

  

    ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ  จ านวน 9,250,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับเพ่ิมข้ึน ในปี 2567 

  

    ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จ านวน 3,000,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   
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    ภาษีธุรกิจเฉพาะ จ านวน 50,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   

  

    ภาษีสรรพสามิต จ านวน 5,200,000 บาท 

    

  ประมาณการรายรับไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   

  

    ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยป่าไม้ จ านวน 1,000 บาท 

    

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   

  

    ค่าภาคหลวงแร่ จ านวน 60,000 บาท 

    

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   

  

    ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จ านวน 70,000 บาท 

    

   ประมาณการรายรับไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา  เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับเพ่ิมข้ึน ในปี 2567 

  

    ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จ านวน 12,000 บาท 

    

ประมาณการรายรับไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า 
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   
 

  

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  หมวดเงินอุดหนุน รวม 21,000,000 บาท 

    เงินอุดหนุนทั่วไป จ านวน 21,000,000 บาท 

    

ประมาณการรายรับไว้ใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่า  
จะมีรายรับใกล้เคียงกับรายรับจริง ในปี 2566   
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ป ี2565 ป ี2566

48,059 64,030 1.67 %

2,660 3,200 -4.38 %

4,958,200 5,715,600 -1.57 %

1,745,800 1,893,600 0.63 %

33,000 54,000 0 %

623,878 900,000 -44.44 %

2,100 118,000 44.07 %

380,000 380,000 0 %

0 0 0 %

7,793,697 9,128,430

7,793,697 9,128,430

7,793,697 9,128,430

7,793,697 9,128,430

งานบริหารทัว่ไป

รวมแผนงานงบกลาง 8,257,692 8,703,360

แผนงานบริหารงานทัว่ไป

รวมงบกลาง 8,257,692 8,703,360

รวมงบกลาง 8,257,692 8,703,360

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำรส่วน 360,000 0

รวมงบกลาง 8,257,692 8,703,360

รำยจำ่ยตำมขอ้ผูกพนั 825 170,000

เงินสมทบกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร 0 380,000

เงินส ำรองจำ่ย 1,043,038 500,000

รำยจำ่ยตำมขอ้ผูกพนั

เบีย้ยงัชีพควำมพกิำร 1,782,800 1,905,600

เบีย้ยงัชีพผู้ปว่ยเอดส์ 27,000 54,000

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,860 3,060

เบีย้ยงัชีพผู้สูงอำยุ 4,999,100 5,625,600

งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 42,069 65,100

งบกลาง

งบกลาง

ป ี2564 ยอดตา่ง (%) ป ี2567

แผนงานงบกลาง

รายจ่ายจริง ประมาณการ

รายงานประมาณการรายจ่าย
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตะโละหะลอ

อ ำเภอรำมัน    จังหวดัยะลำ
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0 0 0 %

413,750 514,080 35.29 %

33,968 42,120 184.9 %

33,968 42,120 184.9 %

86,400 86,400 34.17 %

536,988 676,800 34.57 %

1,105,074 1,361,520

2,220,135.2 2,613,400 20.84 %

231,600 266,600 5.78 %

90,000 132,000 0 %

324,000 324,000 0 %

126,000 126,000 0 %

2,991,735.2 3,462,000

4,096,809.2 4,823,520

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 20,000 0 %

150,000 220,000 13.64 %

0 0 0 %เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร 11,156 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 20,000

ค่ำเช่ำบำ้น 185,000 250,000

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบขอ้เท็จจริง 0 20,000

ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวนิัย 0 10,000

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 1,000 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 3,497,685.02 4,022,000

รวมงบบคุลากร 5,011,334.02 5,984,240

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 432,000 324,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 168,000 126,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 282,000 282,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง 90,000 132,000

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 2,525,685.02 3,158,000

ค่ำตอบแทนประธำนสภำ/รองประธำนสภำ/สมำชิก 828,929 910,800

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง) 1,513,649 1,962,240

ค่ำตอบแทนพเิศษนำยก/รองนำยก 42,120 120,000

ค่ำตอบแทนรำยเดือนเลขำนุกำร/ที่ปรึกษำ 86,400 115,920

ค่ำตอบแทนรำยเดือนนำยก/รองนำยกองค์กร 0 695,520

ค่ำตอบแทนประจ ำต ำแหน่งนำยก/รองนำยก 42,120 120,000

เงนิเดอืน (ฝ่ายการเมอืง)

เงินเดือนนำยก/รองนำยกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 514,080 0

งบบคุลากร
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6,256 40,000 0 %

156,256 300,000

0 1,255,000 12.35 %

902,490 0 0 %

0 20,000 -100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

17,064 40,000 0 %

167,732 390,000 -66.67 %

728,972 0 0 %

10,000 12,000 0 %

0 10,000 0 %

0 0 100 %

0 40,000 0 %

0 100,000 0 %

4,138 0 0 %

0 20,000 0 %

0 370,000 -32.43 %

71,724.45 100,000 0 %

1,902,120.45 2,357,000

ค่าวัสดุ

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 188,835.58 100,000

รวมค่าใชส้อย 1,431,746.58 2,262,000

โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำร 0 20,000

โครงกำรอบรมสัมมนำ และศึกษำดูงำนเพือ่ 0 250,000

โครงกำรจดังำนวนัส ำคัญต่ำงๆของทำงรำชกำร 0 100,000

โครงกำรตะโละหะลอบิก๊คลีนนิ่งเดย์ 11,568 0

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 130,000

โครงกำรจดักจิกรรมวนัท้องถิน่ไทย 0 40,000

ค่ำดูแลเวบ็ไซต์ของ อบต. 0 12,000

ค่ำพวงมำลัย ช่อดอกไม้ กระเช้ำดอกไม้ พวง 3,000 10,000

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 175,236 130,000

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเลือกต้ัง 0 0

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

ค่ำโฆษณำประชำสัมพนัธต์ำมนโยบำยของ 9,036 40,000

ค่ำใช้จำ่ยในพธิทีำงศำสนำ/รัฐพธิี 0 5,000

ค่ำใช้จำ่ยในกำรประชุมรำชกำร 0 10,000

รำยจำ่ยเกีย่วกบักำรรับรองและพธิกีำร 0 0

ค่ำรับรอง 0 5,000

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 1,044,071 0

รำยจำ่ยเกีย่วกบักำรรับรองและพธิกีำร

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 0 1,410,000

รวมค่าตอบแทน 197,156 340,000

ค่าใชส้อย

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 40,000
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61,690 80,000 0 %

106,165 0 0 %

26,925 30,000 0 %

7,113.36 60,000 -16.67 %

174,636.65 230,000 0 %

0 10,000 0 %

0 5,000 0 %

50,840 90,000 -11.11 %

427,370.01 505,000

423,543.44 615,000 -25.2 %

12,829.84 40,000 12.5 %

868 1,000 80 %

71,347.6 103,000 0 %

508,588.88 759,000

2,994,335.34 3,921,000

0 0 100 %

0 0 100 %

0 0 100 %

0 5,000 -100 %

0 0 100 %

0 613,700 -100 %เรือพร้อมเคร่ืองยนต์ 0 0

โต๊ะสแตนเลส 0 117,000

ครุภณัฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

เคร่ืองโทรศัพท์ 0 8,400

ตู้เกบ็เอกสำรตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก 0 0

เกำ้อีท้ ำงำน 0 8,000

เกำ้อีพ้ลำสติก 0 60,000

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

รวมงบด าเนินงาน 2,600,015.51 3,696,800

งบลงทนุ

ค่ำบริกำรส่ือสำรและโทรคมนำคม 68,961.5 103,000

รวมค่าสาธารณปูโภค 512,084.43 609,800

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 19,609.38 45,000

ค่ำบริกำรไปรษณีย์ 588 1,800

ค่าสาธารณปูโภค

ค่ำไฟฟำ้ 422,925.55 460,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 54,690 80,000

รวมค่าวัสดุ 459,028.5 485,000

วสัดุกำรเกษตร 0 10,000

วสัดุโฆษณำและเผยแพร่ 0 5,000

วสัดุยำนพำหนะและขนส่ง 7,600 50,000

วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 174,950.5 230,000

วสัดุไฟฟำ้และวทิยุ 132,280 0

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 19,640 30,000

วสัดุส ำนักงำน 69,868 80,000
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19,000 0 0 %

22,000 0 0 %

2,600 0 0 %

0 5,200 -36.54 %

2,500 0 0 %

0 0 0 %

120,000 120,000 -100 %

99,250 99,300 -100 %

0 40,000 0 %

265,350 883,200

265,350 883,200

15,000 0 0 %

0 15,000 -100 %

0 0 100 %

0 18,500 0 %

8,000 18,500 0 %

23,000 52,000

23,000 52,000

7,379,494.54 9,679,720รวมงานบริหารทัว่ไป 7,878,449.53 9,969,740

รวมเงนิอุดหนุน 0 52,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 0 52,000

โครงกำรจดัขบวนแหง่ำนมหกรรมผลไม้และ 0 18,500

โครงกำรอนุรักษแ์ละสืบสำนวฒันธรรม 0 18,500

โครงกำรขอรับเงินอดุหนุนกำรด ำเนินงำน 0 0

โครงกำรขอรับเงินอดุหนุนกำรด ำเนินงำน 0 15,000

เงินอดุหนุนส่วนรำชกำร

โครงกำรขอรับเงินอดุหนุนกำรด ำเนินงำน 0 0

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

รวมค่าครุภณัฑ์ 267,100 236,700

รวมงบลงทนุ 267,100 236,700

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0 40,000

เต็นท์โค้งพร้อมผ้ำใบคลุมโครง 0 0

ผ้ำใบคลุมโครงเต็นท์ 0 0

ครุภณัฑ์อืน่

จดัซ้ือซุ้มเฉลิมพระเกยีรติ 240,000 0

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์หรือ LED ขำวด ำ 0 3,300

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA 2,500 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 22,000 0

เคร่ืองพมิพช์นิดเลเซอร์/ชนิดLED ขำวด ำ 2,600 0

เคร่ืองตัดหญำ้ พร้อมอปุกรณ์ 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

ครุภณัฑ์งำนบำ้นงำนครัว
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246,660 282,600 6.16 %

30,000 30,000 0 %

276,660 312,600

276,660 312,600

276,660 312,600

753,922 954,400 22.59 %

104,358 150,000 0.67 %

35,000 42,000 0 %

449,640 477,600 3.22 %

102,000 102,000 0 %

1,444,920 1,726,000

1,444,920 1,726,000

26,500 40,000 -100 %

0 0 100 %

0 5,000 0 %

66,000 72,000 -33.33 %

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 5,000

ค่ำเช่ำบำ้น 72,000 48,000

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 25,150 0

ค่ำตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมกำรที่ได้รับ 0 40,000

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

รวมงบบคุลากร 1,461,780 1,958,000

งบด าเนินงาน

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 102,000 102,000

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 1,461,780 1,958,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 42,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 436,680 493,000

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 760,860 1,170,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 120,240 151,000

งบบคุลากร

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานวางแผนสถิตแิละวิชาการ 0 330,000

งานบริหารงานคลัง

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 0 330,000

รวมงบบคุลากร 0 330,000

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 0 300,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 0 30,000

งบบคุลากร

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

งานวางแผนสถิตแิละวิชาการ
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0 5,000 0 %

92,500 122,000

66,000 100,000 -80 %

23,036 80,000 -50 %

0 0 100 %

0 5,000 0 %

0 20,000 0 %

0 6,000 0 %

3,290 30,000 0 %

92,326 241,000

48,985 40,000 0 %

0 1,000 0 %

48,995 40,000 25 %

97,980 81,000

10,730.93 12,000 0 %

10,730.93 12,000

293,536.93 456,000

0 0 100 %เกำ้อีท้ ำงำน 0 16,000

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

รวมงบด าเนินงาน 330,357.16 362,000

งบลงทนุ

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 8,975.16 12,000

รวมค่าสาธารณปูโภค 8,975.16 12,000

รวมค่าวัสดุ 68,404 91,000

ค่าสาธารณปูโภค

วสัดุโฆษณำและเผยแพร่ 0 1,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 39,455 50,000

ค่าวัสดุ

วสัดุส ำนักงำน 28,949 40,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 12,140 30,000

รวมค่าใชส้อย 155,828 161,000

โครงกำรจดัอบรมใหค้วำมรู้ผู้มีหน้ำที่ช ำระภำษี 0 20,000

โครงกำรบริกำรจดัเกบ็ภำษนีอกสถำนที่ 0 6,000

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 40,000

โครงกำรจดัท ำและปรับปรุงขอ้มูลแผนที่ภำษี 0 5,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 49,988 40,000

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 93,700 20,000

รวมค่าตอบแทน 97,150 98,000

ค่าใชส้อย

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 5,000
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105,000 0 0 %

0 0 100 %

0 8,000 -100 %

23,750 23,750 -100 %

0 3,500 -100 %

15,000 0 0 %

0 55,000 -100 %

0 22,000 -100 %

0 2,600 26.92 %

0 2,500 -100 %

0 10,000 0 %

143,750 127,350

143,750 127,350

1,882,206.93 2,309,350

0 19,200 937.5 %

0 30,000 0 %

0 49,200

0 49,200

ค่าตอบแทน

รวมงบบคุลากร 0 229,200

งบด าเนินงาน

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 0 30,000

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 0 229,200

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 0 199,200

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

งบบคุลากร

รวมงบลงทนุ 55,700 31,400

รวมงานบริหารงานคลัง 1,847,837.16 2,351,400

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 27,700 10,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 55,700 31,400

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA 0 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

เคร่ืองคอมพวิเตอร์
22,000 0

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขำวด ำ 0 3,300

รถจกัรยำนยนต์ 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

โต๊ะท ำงำนพร้อมเกำ้อี้ 6,000 0

ครุภณัฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

ตู้เกบ็เอกสำรแบบบำนเล่ือน 0 0

โต๊ะคอมพวิเตอร์ 0 0

เคร่ืองโทรศัพท์ 0 2,100

เคร่ืองพมิพดี์ด 0 0

เคร่ืองถำ่ยเอกสำร 0 0
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0 2,000 0 %

0 2,000 0 %

0 4,000

0 4,000

0 53,200

9,538,361.47 12,354,870

0 20,000 0 %

0 0 100 %

1,728 10,000 0 %

0 10,000 0 %

1,728 40,000

0 21,000 -100 %

0 21,000

1,728 61,000

0 20,000 -100 %

0 20,000รวมเงนิอุดหนุน 0 0

เงินอดุหนุนส่วนรำชกำร

โครงกำรของบเงินอดุหนุนโครงกำรปอ้งกนั 0 0

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

รวมค่าวัสดุ 0 0

รวมงบด าเนินงาน 864 60,000

ค่าวัสดุ

วสัดุเคร่ืองดับเพลิง 0 0

โครงกำรรณรงค์ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหำยำ 0 10,000

รวมค่าใชส้อย 864 60,000

โครงกำรฝึกอบรมอำชีพส ำหรับผู้ผ่ำนกำร 0 20,000

โครงกำรรณรงค์ด้ำนกำรปอ้งกนัและลด 864 10,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

โครงกำรบ ำบดัฟืน้ฟผูู้เสพ/ผู้ติดยำเสพติด 0 20,000

งบด าเนินงาน

ค่าใชส้อย

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน

รวมงานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 0 233,200

รวมแผนงานบริหารงานทัว่ไป 9,726,286.69 12,884,340

รวมค่าตอบแทน 0 4,000

รวมงบด าเนินงาน 0 4,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 2,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 2,000
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0 20,000

1,728 81,000

0 0 100 %

0 0

0 29,000 72.41 %

0 220,000 -9.09 %

0 249,000

29,400 0 100 %

0 0 100 %

29,400 0

29,400 249,000

29,400 249,000

31,128 330,000

219,260 394,650 125.41 %

36,050 100,000 -9 %เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 0 91,000

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 0 889,600

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา

งบบคุลากร

รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 864 415,000

แผนงานการศึกษา

รวมงบด าเนินงาน 0 355,000

รวมงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 0 355,000

วสัดุจรำจร 0 30,000

รวมค่าวัสดุ 0 55,000

ค่าวัสดุ

วสัดุเคร่ืองดับเพลิง 0 25,000

โครงกำรฝึกอบรมอำสำสมัครปอ้งกนัภยัฝ่ำย 0 200,000

รวมค่าใชส้อย 0 250,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

โครงกำรฝึกอบรมชุดปฏบิติักำรจติอำสำภยั 0 50,000

รวมค่าตอบแทน 0 50,000

ค่าใชส้อย

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

ค่ำปว่ยกำรอำสำสมัครปอ้งกนัภยัฝ่ำยพลเรือน 0 50,000

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการรักษาความสงบภายใน 864 60,000

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั

รวมงบเงนิอุดหนุน 0 0
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0 0 100 %

99,000 108,000 0 %

38,500 42,000 0 %

392,810 644,650

392,810 644,650

0 3,000 -100 %

0 3,000 0 %

0 0 100 %

0 5,000 0 %

0 11,000

0 20,000 0 %

7,362 50,200 -40.24 %

0 0 100 %

0 0 100 %

12,900 0 100 %

20,262 70,200

0 25,000 20 %

0 10,900 -54.13 %วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 0 5,000

ค่าวัสดุ

วสัดุส ำนักงำน 0 30,000

โครงกำรพฒันำศักยภำพและศึกษำดูงำนสภำ 0 50,000

รวมค่าใชส้อย 0 180,000

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 30,000

โครงกำรจดังำนวนัเด็กแหง่ชำติ 0 50,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 30,000

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 0 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 56,000

ค่าใชส้อย

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 5,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 3,000

ค่ำเช่ำบำ้น 0 48,000

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 0 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 0 1,172,600

รวมงบบคุลากร 0 1,172,600

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 0 108,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 0 42,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

31



19,060 20,000 0 %

19,060 55,900

0 0 100 %

0 0

39,322 137,100

0 180,000 -100 %

0 0 100 %

21,500 0 0 %

5,200 0 0 %

0 5,000 -100 %

4,000 0 0 %

6,000 7,500 -100 %

0 22,000 -100 %

0 22,000 -100 %

0 2,600 -100 %

0 2,500 -100 %

0 15,000 -33.33 %

36,700 256,600

36,700 256,600

งบเงนิอุดหนุน

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 12,100

รวมงบลงทนุ 0 12,100

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0 10,000

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED ขำวด ำ 0 0

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้  ขนำด  800 VA 0 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 0 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 0 0

โต๊ะท ำงำนพร้อมเกำ้อี้ 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

ตู้เกบ็เอกสำรตู้เหล็กบำนเล่ือนกระจก 0 0

ตู้บำนเล่ือน 0 0

เคร่ืองปรับอำกำศ 0 0

ตู้เกบ็แฟม้ 0 0

เคร่ืองถำ่ยเอกสำร ระบบดิจติอล (ขำว - ด ำ) 0 0

เคร่ืองโทรศัพท์ 0 2,100

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

รวมงบด าเนินงาน 0 303,000

งบลงทนุ

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 0 12,000

รวมค่าสาธารณปูโภค 0 12,000

รวมค่าวัสดุ 0 55,000

ค่าสาธารณปูโภค

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0 20,000
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0 4,164,450 -4.09 %

0 4,164,450

0 4,164,450

468,832 5,202,800

330,020 344,800 4.41 %

32,500 30,000 0 %

117,000 108,000 0 %

45,500 42,000 0 %

525,020 524,800

525,020 524,800

0 2,000 0 %

0 0 0 %

2,100 5,000 0 %

2,100 7,000

20,472 40,000 -50 %

0 0 100 %

0 5,400 85.19 %โครงกำรแขง่ขนักฬีำศูนยพ์ฒันำเด็กเล็กบำ้น 0 10,000

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 20,000

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 20,000

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 5,000

รวมค่าตอบแทน 4,200 7,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 2,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร 4,200 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 477,600 540,000

รวมงบบคุลากร 477,600 540,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 108,000 108,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 42,000 42,000

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 297,600 360,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 30,000 30,000

งบบคุลากร

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับการศึกษา 0 5,481,700

งานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา

รวมเงนิอุดหนุน 0 3,994,000

รวมงบเงนิอุดหนุน 0 3,994,000

เงินอดุหนุนส่วนรำชกำร

โครงกำรสนับสนุนอำหำรกลำงวนั 0 3,994,000

เงนิอุดหนุน
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0 0 100 %

0 5,000 0 %

138,180 313,800 -26.7 %

13,560 113,200 -28.45 %

68,000 50,000 0 %

240,212 527,400

9,976 10,000 0 %

1,000,034.98 1,974,100 -2.08 %

0 0 0 %

1,010,010.98 1,984,100

0 4,000 -100 %

0 4,000

1,252,322.98 2,522,500

22,000 0 0 %

15,000 0 0 %

2,500 0 0 %

39,500 0

39,500 0

เงินอดุหนุนส่วนรำชกำร

งบเงนิอุดหนุน

เงนิอุดหนุน

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 0

รวมงบลงทนุ 0 0

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ 0 0

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 0 0

งบลงทนุ

ค่าครุภณัฑ์

รวมค่าสาธารณปูโภค 0 0

รวมงบด าเนินงาน 1,118,495.24 2,396,000

ค่าสาธารณปูโภค

ค่ำไฟฟำ้ 0 0

ค่ำอำหำรเสริม (นม) 847,005.24 0

รวมค่าวัสดุ 847,005.24 1,943,000

วสัดุส ำนักงำน 0 10,000

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 0 1,933,000

รวมค่าใชส้อย 267,290 446,000

ค่าวัสดุ

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยในกำรจดั 25,990 81,000

วสัดุกำรศึกษำ 62,300 50,000

โครงกำรส่งเสริมภมูิปญัญำท้องถิน่ส ำหรับ 0 5,000

โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จำ่ยกำรบริหำร 179,000 230,000

โครงกำรทัศนศึกษำเพือ่กำรเรียนรู้นอกสถำนที่ 0 30,000
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3,866,100 0 0 %

3,866,100 0

3,866,100 0

5,682,942.98 3,047,300

6,151,774.98 8,250,100

228,103.29 815,500 4.6 %

26,050 111,000 -18.02 %

17,387 42,000 0 %

271,540.29 968,500

271,540.29 968,500

70,000 130,000 -100 %

0 3,000 0 %

12,000 54,000 11.11 %

2,400 7,000 114.29 %

84,400 194,000

198,000 255,000 65.88 %รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 0 423,000

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 15,000

รวมค่าตอบแทน 0 78,000

ค่ำเช่ำบำ้น 0 60,000

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 0 0

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 3,000

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

รวมงบบคุลากร 0 986,000

งบด าเนินงาน

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 0 986,000

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 0 853,000

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 0 91,000

งบบคุลากร

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสาธารณสุข

รวมงานระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 5,320,095.24 2,936,000

รวมแผนงานการศึกษา 5,320,095.24 8,417,700

รวมเงนิอุดหนุน 3,724,000 0

รวมงบเงนิอุดหนุน 3,724,000 0

โครงกำรสนับสนุนอำหำรกลำงวนั 3,724,000 0
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0 10,000 100 %

0 120,000 0 %

0 0 100 %

10,000 0 0 %

0 20,000 -100 %

10,000 20,000 0 %

0 20,000 0 %

0 5,000 -100 %

9,814 10,000 100 %

0 20,000 0 %

0 20,000 -100 %

210,007.9 88,000 -9.09 %

437,821.9 588,000

15,779 30,000 0 %

0 0 100 %

59,600 0 100 %

55,518.6 100,000 20 %

2,540 5,000 0 %

3,530 20,000 0 %

136,967.6 155,000

0 0 100 %

0 0

659,189.5 937,000รวมงบด าเนินงาน 9,777 1,043,000

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 0 12,000

รวมค่าสาธารณปูโภค 0 12,000

รวมค่าวัสดุ 0 210,000

ค่าสาธารณปูโภค

วสัดุวทิยำศำสตร์หรือกำรแพทย์ 0 5,000

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0 20,000

วสัดุยำนพำหนะและขนส่ง 0 30,000

วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 120,000

วสัดุส ำนักงำน 0 30,000

วสัดุงำนบำ้นงำนครัว 0 5,000

รวมค่าใชส้อย 9,777 743,000

ค่าวัสดุ

โครงกำรอนุรักษท์รัพยำกรธรรมชำติและ 0 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 80,000

โครงกำรสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยั จำก 9,777 20,000

โครงกำรสำธำรณสุขเคล่ือนที่ 0 20,000

โครงกำรเยำวชนรักษส่ิ์งแวดล้อม 0 20,000

โครงกำรส่งเสริมกำรคัดแยกขยะมูลฝอยและ 0 0

โครงกำรตะโละหะลอบิก๊คลีนนิ่งเดย์ 0 0

โครงกำรปอ้งกนัและควบคุมโรคติดต่อต่ำงๆ 0 20,000

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 20,000

โครงกำรควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 0 0

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 20,000

ค่ำธรรมเนียมก ำจดัขยะ หรือค่ำบริกำรก ำจดั 0 120,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้
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0 0 100 %

21,500 0 0 %

0 10,000 50 %

3,000 0 0 %

7,500 22,500 -100 %

0 6,400 -100 %

22,000 22,000 -100 %

0 22,000 -100 %

0 0 100 %

2,600 2,600 -100 %

2,500 2,500 -100 %

0 10,000 0 %

59,100 98,000

59,100 98,000

989,829.79 2,003,500

989,829.79 2,003,500

ค่าใชส้อย

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์

งบด าเนินงาน

รวมแผนงานสาธารณสุข 9,777 2,067,100

แผนงานสังคมสงเคราะห์

รวมงบลงทนุ 0 38,100

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสาธารณสุข 9,777 2,067,100

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0 10,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 38,100

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA 0 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด 0 11,000

เคร่ืองพมิพเ์ลเซอร์หรือ LED ขำวด ำ 0 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 0 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ 0 0

ตู้เยน็ 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

โต๊ะท ำงำนพร้อมเกำ้อี้ 0 0

ครุภณัฑ์งำนบำ้นงำนครัว

ตู้บำนเล่ือน 0 15,000

โต๊ะคอมพวิเตอร์ 0 0

เคร่ืองโทรศัพท์ 0 2,100

เคร่ืองปรับอำกำศ 0 0

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

งบลงทนุ
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0 30,000 -100 %

0 30,000

0 30,000

0 170,000 -100 %

0 170,000

0 170,000

0 200,000

0 0 100 %

0 0

0 0

0 0

0 200,000

0 0 0 %

0 0 0 %เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 94,320 0

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 639,149.33 0

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน

งบบคุลากร

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 30,000

แผนงานเคหะและชมุชน

รวมงบด าเนินงาน 0 30,000

รวมงานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์ 0 30,000

โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือเด็ก 0 30,000

รวมค่าใชส้อย 0 30,000

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

งานสวัสดกิารสังคมและสังคมสงเคราะห์

งบด าเนินงาน

รวมงบลงทนุ 0 0

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 0 0

โครงกำรกอ่สร้ำงบำ้นส ำหรับผู้ยำกจน/ผู้ยำกไร้ 0 0

รวมค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง 0 0

ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง

ค่ำกอ่สร้ำงอำคำร หรือส่ิงปลูกสร้ำงต่ำง ๆ

รวมงบด าเนินงาน 0 0

งบลงทนุ

โครงกำรส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือเด็ก 0 0

รวมค่าใชส้อย 0 0

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้
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0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0 0 %

0 0รวมค่าสาธารณปูโภค 9,055.95 0

ค่าสาธารณปูโภค

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 9,055.95 0

วสัดุคอมพวิเตอร์ 26,190 0

รวมค่าวัสดุ 52,476 0

วสัดุส ำนักงำน 9,430 0

วสัดุกอ่สร้ำง 16,856 0

รวมค่าใชส้อย 51,616 0

ค่าวัสดุ

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 49,056 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 1,660 0

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 900 0

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

ค่ำเช่ำบำ้น 46,000 0

รวมค่าตอบแทน 69,400 0

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 23,400 0

งบด าเนินงาน

ค่าตอบแทน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 1,114,889.33 0

รวมงบบคุลากร 1,114,889.33 0

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 244,920 0

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 94,500 0

เงินประจ ำต ำแหน่ง 42,000 0
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0 0

0 0 0 %

0 0

0 0

0 0

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0 0 %

0 0

0 0

0 0

0 0

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

งบด าเนินงาน

ค่าใชส้อย

แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แขง็ชมุชน

รวมงานไฟฟ้าและประปา 3,149,400 0

รวมแผนงานเคหะและชมุชน 4,564,837.28 0

รวมค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง 3,149,400 0

รวมงบลงทนุ 3,149,400 0

ค่ำปรับปรุงที่ดินและส่ิงกอ่สร้ำง

โครงกำรล้ำงบอ่บำดำล 20,000 0

ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

โครงกำรกอ่สร้ำงถนน คสล. สำยโรงเรียน 2,631,400 0

ค่ำติดต้ังระบบไฟฟำ้และอปุกรณ์ ซ่ึงเปน็กำรติดต้ัง

โครงกำรติดต้ังไฟฟำ้แสงสวำ่ง Post Top 498,000 0

งบลงทนุ

ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับเคหะและชมุชน 1,415,437.28 0

งานไฟฟ้าและประปา

รวมค่าครุภณัฑ์ 118,000 0

รวมงบลงทนุ 118,000 0

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

เคร่ืองถำ่ยเอกสำร 118,000 0

งบลงทนุ

ค่าครุภณัฑ์

รวมงบด าเนินงาน 182,547.95 0

40



110,400 0 0 %

0 50,000 0 %

0 20,000 0 %

0 0 100 %

195,979 30,000 566.67 %

0 0 0 %

0 50,000 0 %

0 30,000 0 %

306,379 180,000

306,379 180,000

306,379 180,000

306,379 180,000

196,002 300,000 -33.33 %

0 50,000 0 %

196,002 350,000

29,920 30,000 0 %

29,920 30,000

225,922 380,000

225,922 380,000

งานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน

รวมงบด าเนินงาน 29,940 280,000

รวมงานกีฬาและนันทนาการ 29,940 280,000

วสัดุกฬีำ 29,940 30,000

รวมค่าวัสดุ 29,940 30,000

รวมค่าใชส้อย 0 250,000

ค่าวัสดุ

โครงกำรแขง่ขนักฬีำตะโละหะลอสัมพนัธ์ 0 200,000

โครงกำรจดัส่งนักกฬีำเขำ้ร่วมแขง่ขนัที่ 0 50,000

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

งานกีฬาและนันทนาการ

งบด าเนินงาน

รวมแผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน 122,328 400,000

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

รวมงบด าเนินงาน 122,328 400,000

รวมงานส่งเสริมและสนับสนุนความเขม้แขง็ชมุชน 122,328 400,000

โครงกำรเสวนำสภำกำแฟยำมเช้ำ 0 30,000

รวมค่าใชส้อย 122,328 400,000

โครงกำรส่งเสริมกำรคัดแยกขยะมูลฝอยและ 3,228 0

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี /กลุ่ม 0 50,000

โครงกำรท้องถิน่รักษโ์ลก รักน้ ำ รักปำ่ รัก 0 50,000

โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนกลุ่มสตรี / 0 200,000

โครงกำรครอบครัวอบอุน่ สำนสัมพนัธช์ุมชน 0 50,000

โครงกำรจดัเวทีประชำคมหมู่บำ้น/ต ำบล 0 20,000

ค่ำธรรมเนียมก ำจดัขยะ หรือค่ำบริกำรก ำจดั 119,100 0
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0 5,000 100 %

25,758 0 0 %

0 80,000 0 %

100,000 100,000 0 %

0 276,600 -100 %

0 100,000 0 %

106,912 157,800 -4.94 %

0 35,000 0 %

0 0 100 %

70,000 70,000 14.29 %

302,670 824,400

302,670 824,400

302,670 824,400

528,592 1,204,400

685,440 807,000 19 %

94,320 135,000 -0.67 %

42,000 42,000 0 %

250,320 263,000 2.28 %

89,100 83,000 -13.25 %เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของพนักงำนจำ้ง 0 72,000

เงินประจ ำต ำแหน่ง 0 42,000

ค่ำตอบแทนพนักงำนจำ้ง 0 269,000

เงินเดือนขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วนท้องถิน่ 0 960,300

เงินเพิม่ต่ำง ๆ ของขำ้รำชกำร หรือพนักงำนส่วน 0 134,100

งบบคุลากร

เงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า)

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา

รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทอ้งถ่ิน 110,934 605,000

รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 140,874 885,000

รวมค่าใชส้อย 110,934 605,000

รวมงบด าเนินงาน 110,934 605,000

โครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่ 0 50,000

โครงกำรอำซูรอสัมพนัธ์ 0 80,000

โครงกำรรอมฎอนสัมพนัธ์ 0 150,000

โครงกำรส่งเสริมและอนุรักษก์ำรละเล่นกฬีำ 0 35,000

โครงกำรฝึกอบรมและศึกษำดูงำนเพือ่เพิม่พนู 0 0

โครงกำรเมำลิดสัมพนัธ์ 99,850 100,000

โครงกำรเบกิฟำ้รำมัน สืบสำนวฒันธรรม 0 80,000

โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ภำคฤดู 0 100,000

โครงกำรจดังำนวนัผู้สูงอำยุ 0 10,000

โครงกำรจดังำนวนัส ำคัญต่ำงๆของทำงรำชกำร 11,084 0

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

งบด าเนินงาน
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1,161,180 1,330,000

1,161,180 1,330,000

23,400 50,000 -100 %

0 0 100 %

0 3,000 0 %

48,000 54,000 -11.11 %

0 10,000 0 %

71,400 117,000

0 20,000 0 %

14,820 50,000 -50 %

0 0 100 %

5,490 40,000 0 %

20,310 110,000

22,415 30,000 -16.67 %

0 150,000 33.33 %

4,826 35,200 -14.77 %

0 0 100 %

0 0 100 %วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 0 45,000

วสัดุกอ่สร้ำง 0 30,000

วสัดุยำนพำหนะและขนส่ง 0 20,000

วสัดุส ำนักงำน 0 25,000

วสัดุไฟฟำ้และวทิยุ 0 200,000

รวมค่าใชส้อย 0 110,000

ค่าวัสดุ

ค่ำลงทะเบยีนฝึกอบรม 0 25,000

ค่ำบ ำรุงรักษำและซ่อมแซม 0 40,000

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

ค่ำใช้จำ่ยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 0 25,000

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร

รำยจำ่ยเพือ่ใหไ้ด้มำซ่ึงบริกำร 0 20,000

รวมค่าตอบแทน 0 111,000

ค่าใชส้อย

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุร

เงินช่วยเหลือกำรศึกษำบตุรขำ้รำชกำร / 0 10,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏบิติังำนนอกเวลำรำชกำร 0 3,000

ค่ำเช่ำบำ้น 0 48,000

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ 0 0

ค่ำตอบแทนบคุคลหรือคณะกรรมกำรที่ได้รับ 0 50,000

ค่าตอบแทน

ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิติัรำชกำรอนัเปน็ประโยชน์แก่

รวมงบบคุลากร 0 1,477,400

งบด าเนินงาน

รวมเงนิเดอืน (ฝ่ายประจ า) 0 1,477,400
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6,260 40,000 -25 %

33,501 255,200

9,816.73 12,000 66.67 %

9,816.73 12,000

135,027.73 494,200

0 6,000 -33.33 %

0 0 100 %

8,500 0 0 %

0 0 100 %

0 100,000 0 %

44,000 0 0 %

3,800 0 0 %

22,000 0 0 %

22,000 0 0 %

2,500 2,500 -100 %

4,250 30,000 0 %

107,050 138,500

107,050 138,500รวมงบลงทนุ 0 986,100

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์ 0 30,000

รวมค่าครุภณัฑ์ 0 986,100

เคร่ืองส ำรองไฟฟำ้ ขนำด 800 VA 0 0

ค่ำบ ำรุงรักษำและปรับปรุงครุภณัฑ์

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ 0 0

เคร่ืองคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊ (พกพำ) 0 0

ปัม๊น้ ำไดโว ่พร้อมอปุกรณ์ 0 0

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนิกส์

เคร่ืองสูบน้ ำ / ซับเมอร์ส พร้อมอปุกรณ์ 0 100,000

ปัม๊ซับเมอร์ส พร้อมอปุกรณ์ 0 0

รถยนต์บรรทุก (ดีเซล) 0 850,000

ครุภณัฑ์กำรเกษตร

ตู้บำนเล่ือน ขนำด  4  ฟตุ 0 0

ครุภณัฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง

เกำ้อีท้ ำงำน 0 4,000

เคร่ืองโทรศัพท์ 0 2,100

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์ส ำนักงำน

รวมงบด าเนินงาน 0 591,000

งบลงทนุ

ค่ำบริกำรโทรศัพท์ 0 20,000

รวมค่าสาธารณปูโภค 0 20,000

รวมค่าวัสดุ 0 350,000

ค่าสาธารณปูโภค

วสัดุคอมพวิเตอร์ 0 30,000
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1,403,257.73 1,962,700

1,965,000 0 0 %

0 0 100 %

0 300,000 -100 %

582,000 0 0 %

0 616,000 -100 %

0 1,998,000 -100 %

0 663,000 -100 %

55,000 0 0 %

18,200 0 0 %

0 0 100 %

0 729,000 -100 %

10,000 20,000 50 %

2,630,200 4,326,000

2,630,200 4,326,000

2,630,200 4,326,000

4,033,457.73 6,288,700รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 6,167,500

รวมงบลงทนุ 0 3,113,000

รวมงานก่อสร้าง 0 3,113,000

โครงกำรล้ำงบอ่บำดำล 0 30,000

รวมค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง 0 3,113,000

ค่ำปรับปรุงที่ดินและส่ิงกอ่สร้ำง

โครงกำรปรับปรุงอำคำรส ำนักงำน  ม .5 0 0

ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปโภค

โครงกำรกอ่สร้ำงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 0 2,654,000

โครงกำรปรับปรุงหอ้งท ำงำน 0 0

โครงกำรปรับปรุงหอ้งท ำงำนกองกำรศึกษำ 0 0

โครงกำรกอ่สร้ำงถนน คสล. สำยบอืแนบเูกะ 0 0

โครงกำรกอ่สร้ำงถนน คสล. สำยปำดำฮัน 1 0 0

โครงกำรกอ่สร้ำงถนน คศล. สำยขำ้งโรงพกั 0 0

โครงกำรกอ่สร้ำงถนน คสล. สำยขำ้งโรงพกั  0 0

โครงกำรต่อเติมอำคำรอเนกประสงค์กโูบร์ 0 0

ค่ำกอ่สร้ำงส่ิงสำธำรณูปกำร

โครงกำรกอ่สร้ำงอำคำรละหมำด 0 429,000

ค่ำต่อเติมหรือดัดแปลงอำคำร หรือส่ิงปลูกสร้ำง

โครงกำรติดต้ังไฟฟำ้สำธำรณะสำยบำ้นบำโง 0 0

ค่ำกอ่สร้ำงอำคำร หรือส่ิงปลูกสร้ำงต่ำง ๆ

ค่าทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง

ค่ำติดต้ังระบบไฟฟำ้และอปุกรณ์ ซ่ึงเปน็กำรติดต้ัง

งานก่อสร้าง

งบลงทนุ

รวมงานบริหารทัว่ไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 0 3,054,500
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0 20,000 -50 %

0 20,000 -50 %

0 20,000 -50 %

0 60,000

0 60,000

0 0 0 %

0 0

0 0

0 60,000

0 60,000

29,373,219.97 40,000,000

รวมแผนงานการเกษตร 80,000 30,000

รวมทกุแผนงาน 28,222,754.21 40,000,000

รวมงบลงทนุ 80,000 0

รวมงานส่งเสริมการเกษตร 80,000 30,000

เคร่ืองสูบน้ ำ / ซับเมอร์ส พร้อมอปุกรณ์ 80,000 0

รวมค่าครุภณัฑ์ 80,000 0

ค่าครุภณัฑ์

ครุภณัฑ์กำรเกษตร

รวมงบด าเนินงาน 0 30,000

งบลงทนุ

โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนิน 0 10,000

รวมค่าใชส้อย 0 30,000

โครงกำรรณรงค์และกำรปลูกหญำ้แฝกอนั 0 10,000

โครงกำรส่งเสริมกำรผลิตปุย๋อนิทรีย์ 0 10,000

ค่าใชส้อย

รำยจำ่ยเกีย่วเนื่องกบักำรปฏบิติัรำชกำรที่ไม่เขำ้

งานส่งเสริมการเกษตร

งบด าเนินงาน

แผนงานการเกษตร
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         รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
                                       ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
                                        องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
                                              อ าเภอรามัน   จังหวดัยะลา 

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  40,000,000 บาท  แยกเป็น  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 8,703,360 บาท 

  งบกลาง รวม 8,703,360 บาท 

   งบกลาง รวม 8,703,360 บาท 

   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จ านวน 65,100 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบล  
โดยสมทบในอัตราร้อยละ  5 ของค่าจ้าง  
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533   
 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบันที่ก าหนดไว้  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2/ว1620 
ลงวันที่  22 เมษายน 2562  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ านวน 3,060 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ส าหรับพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยสมทบในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง 
โดยประมาณทั้งปี  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  พ.ศ. 2537  
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว3035 ลงวันที่  30 กันยายน  2563  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
 
 

      

47



   เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จ านวน 5,625,600 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการ 
ให้แก่ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป และสนับสนุน 
การสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ จ านวน 711 ราย    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2566   
 - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ 
ชีวิต (หน้า  85  ข้อ  1) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จ านวน 1,905,600 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด สนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทาง
สังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ  จ านวน 195  ราย  
   (1) คนพิการที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป  
   (2) คนพิการที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี 
   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2553 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  4)  พ.ศ. 2562  
   - มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  25  พฤศจิกายน  2557    
   - มติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  28  เมษายน  2563   
   - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.6/ 
ว 5776  ลงวันที่ 25 กันยายน 2563     
   - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์
ที ่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ และคุณภาพ
ชีวิต (หน้า  85  ข้อ  2)   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จ านวน 54,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสนับสนุนการจัด
สวัสดิการทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จ านวน  9  ราย  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า  85  ข้อ  3)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

   เงินส ารองจ่าย จ านวน 500,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีฉุกเฉินที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึน   
หรือกรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่า 
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวมได้ เช่น การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง   
ภัยหนาว  วาตภัย  อัคคีภัย ไฟป่า  หมอกควัน  ฝุ่นละออง 
ขนาดเล็ก PM 2.5 ป้องกันโรคติดต่อและระงับโรคติดต่อ  
และเหตุกรณีฉุกเฉิน หรือจ าเป็นที่ไม่สามารถคาดการณ์ไว้ 
ล่วงหน้า ฯลฯ 
   - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2563   
ข้อ 19 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2566  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   รายจ่ายตามข้อผูกพัน       

    เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จ านวน 380,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) เพ่ือช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
ร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2556 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2563  
- หนังสือส านักงานกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน 
ท้องถิ่น  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0808.5/ว 23  
ลงวันที่ 9 กันยายน 2565  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

    รายจ่ายตามข้อผูกพัน จ านวน 170,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องจ่ายตามข้อผูกพัน  ดังนี้  
        (1) เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิง
รุกที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต โดยองค์การ 
บริหารส่วนต าบลระดับกลาง  สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ   
40  ของเงินสมทบจาก  สปสช. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตั้งงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือสมทบกองทุน  
พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ 3) พ.ศ. 2565  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  85  ข้อ 4) 
        (2)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  
การแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจราจรที่ประชาชนได้รับประโยชน์
โดยตรง  เช่น  การจ่ายเงินเป็นรางวัลในคดีจับกุมผู้กระท า 
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ความผิดตามกฎหมาย  จราจรทางบก  การทาสีตีเส้น   
สัญญาณไฟจราจร สามเหลี่ยมหยุดตรวจ ป้ายจราจร  
กระจกโค้งจราจร  กระบองไฟจราจร กรวยจราจร แผงกั้น 
จราจร แผงพลาสติก ใส่น้ า  เสาล้มลุกจราจร เสื้อจราจร  
ยางชะลอความเร็วรถ  เป็นต้น   
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2 
/ว 3892  วันที่  28  มิถุนายน  2562  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

51



                                             แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 งานบริหารทั่วไป รวม 9,969,740 บาท 

  งบบุคลากร รวม 5,984,240 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,962,240 บาท 

   ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 695,520 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับค่าตอบแทนรายเดือน 
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้   
            (1)  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เงินค่าตอบแทนรายเดือน อัตราเดือนละ 27,600  บาท  
จ านวน  12  เดือน  เป็นเงิน  331,200 บาท   
            (2)  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เงินค่าตอบแทนรายเดือน  อัตราเดือนละ 15,180  บาท   
รวม 2 คน  จ านวน  12 เดือน  เป็นเงิน  364,320  บาท   
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้   
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2566   
    2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3 / ว 4706  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่งนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง 
ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้ 
            (1)  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เงินประจ าต าแหน่ง อัตราเดือนละ  4,000 บาท  
            (2)  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
เงินประจ าต าแหน่ง อัตราเดือนละ  3,000 บาท  
   - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
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  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566   
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3 / ว 4706  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

   ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จ านวน 120,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น   
ดังนี้ 
           (1)  ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
เงินตอบแทนพิเศษ  อัตราเดือนละ  4,000 บาท  
            (2)  ต าแหน่ง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
เงินตอบแทนพิเศษ  อัตราเดือนละ  3,000 บาท  
   - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566   
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3 / ว 4706  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี                        
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวน 115,920 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริการส่วนต าบล จ านวน 1 คน   
อัตราเดือนละ 9,660 บาท   
   - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2554 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566   
  2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3 / ว 4706  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   
ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/                 
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จ านวน 910,800 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินส าหรับค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
            (1)  ต าแหน่ง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ 15,180  บาท  
            (2)  ต าแหน่ง  รองประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วน ต าบล  อัตราเดือนละ 12,420  บาท  
            (3)  ต าแหน่ง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
อัตราเดือนละ  9,660  บาท  
            (4)  ต าแหน่ง  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล   อัตราเดือนละ  9,660  บาท  
 - เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
  1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รองประธานสภา 
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องค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2554  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566   
     2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0809.3 / ว 4706  
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 4,022,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 3,158,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
        (1)  ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        (2)  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        (3)  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
        (4)  ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
        (5)  ต าแหน่ง  นิติกร 
        (6)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
        (7)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
        (8)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 282,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงานส่วน 
ต าบล  ดังนี้ 
        (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
        (2)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
        (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
         ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.)  
        (4)  เงินสวัสดิการต่างๆ ที่เพ่ิมขึ้น 

      

55



 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 132,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
      (1)  เงินประจ าต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
      อัตราเดือนละ  4,000  บาท   
     (2)  เงินประจ าต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
      อัตราเดือนละ  3,500  บาท 
     (3)  เงินประจ าต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  อัตราเดือนละ  3,500  บาท   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 324,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินค่าจ้างส าหรับพนักงานจ้าง  
และลูกจ้างชั่วคราวขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
        (1)  ต าแหน่ง  นักการภารโรง   
        (2)  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างทั่วไป   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 126,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ  
ของพนักงานจ้าง  ดังนี้  
        (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  
        (2)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่  
              ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
        (3)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

  งบด าเนินงาน รวม 3,696,800 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 340,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด จ านวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิด ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ่ 
มท 0804.4/ ว 2158 ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 ประกอบ 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที ่กค 0406.4 /ว 38  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2558  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จ านวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบสวนวินัย  
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.จ  ก.ท และ ก.อบต ที ่ 
มท 0809.1 / ว 381  ลงวันที่ 19 มีนาคม  2546 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  จ านวน 20,000 บาท  

      

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล   
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ 
หรือวันหยุดราชการ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 250,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซื้อให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้ และ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 0679 
ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2561  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 40,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่นายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  
ลูกจ้างประจ า ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าใช้สอย รวม 2,262,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 1,410,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ส าหรับให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้ 
       (1)  ค่าจ้างเหมาพนักงานท าความสะอาดประจ าส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบล 
       (2)  ค่าจ้างเหมาพนักงานเวรยามประจ าส านักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
       (3)  ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 
       (4)  ค่าจ้างเหมาพนักงานประจ ารถกระเช้าไฟฟ้า 
       (5)  ค่าจ้างเหมาพนักงานประจ ารถดับเพลิง 
       (6)  ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเพ่ือปฏิบัติงานด้านบันทึกข้อมูล 
       (7) ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเพื่อปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์  
       (8)  ค่าจ้างเหมาคนงาน จ านวน  2  คน   
       (9) ค่าจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม ค่าเข้าปกหนังสือ   
และค่าอ่ืนๆ เป็นต้น ฯลฯ 
      (10) ค่าเช่ารถประจ าต าแหน่ง  
      (11) ค่าใช้จ่ายอื่น เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ      
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 1317  
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566            
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ จ านวน 10,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล การประชุมสภาท้องถิ่น การประชุมประชาคม  
การประชุมราชการภายในหน่วยงานประจ าเดือน การประชุม 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานต่างๆที่ 
ได้รับการแต่งตั้งตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย หรือค าสั่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
การประชุมระหว่าง อปท. กับ  อปท. หรือ อปท. กับ
รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น  
เช่น  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท  0808.2 / ว 0766  
ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี จ านวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ค่าใช้จ่ายใน 
การเตรียมการรับเสด็จ ส่งเสด็จ หรือเก่ียวเนื่องกับการรับเสด็จ  
ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์  พระราชินี พระบรมวงศานุวงศ์  เช่น   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่นที่ 
จ าเป็นและมีลักษณะเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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    ค่ารับรอง จ านวน 5,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในการต้อนรับบุคคลภายนอก หรือคณะบุคคลที่มานิเทศงาน  
ตรวจเยี่ยม ตรวจราชการ ทัศนศึกษาดูงาน ฯลฯ  เช่น   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของขวัญ   
ค่าพิมพ์ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง รวมทั้ง  
ค่าบริการ และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นและเกี่ยวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของรัฐบาล  จ านวน 40,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์
ตามนโยบายของรัฐบาลและสื่อสิ่งพิมพ์ของทางราชการต่าง ๆ   
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  จ านวน 130,000 บาท   

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน   
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ส าหรับนายก อบต.  
รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. พนักงานส่วนต าบล   
พนักงานจ้างและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม    
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่  2  เมษายน  2561  
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท  0808.2 /     
ว 388  ลงวันที่  24  กุมภาพันธ์  2564     
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     

     ค่าดูแลเว็บไซต์ของ อบต.  จ านวน 12,000 บาท   

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการดูแลเว็บไซต์ของ อบต.  
    เช่น ค่าบริการพื้นที่เว็บไซต์รายปี  ค่าต่ออายุโดเมนเนมรายปี 
    ค่าบริการปรับปรุงข้อมูล และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ พวงมาลา จ านวน 10,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดซื้อพวงมาลัย  
ค่ากระเช้าดอกไม้ค่าพวงมาลา และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
ส าหรับพิธีการวันส าคัญต่างๆ ตามวาระและโอกาส  ฯลฯ   
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 130,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของนายก อบต.  
รองนายก อบต. เลขานุการนายก อบต. พนักงานส่วนต าบล   
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย จ านวน 40,000 บาท 

      

             เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตาม 
 โครงการกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ   
 ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าจัดสถานที่ ค่าจัดซื้อเสื้อทีม  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

      

62



พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 106  ข้อ  5)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    

    โครงการจัดงานวันส าคัญต่างๆของทางราชการ จ านวน 100,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
จัดงานวันส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ  เช่น   
ค่าจัดท าป้ายโครงการค่าจ้างเหมาต่าง ๆ  ค่าวัสดุอุปกรณ์   
ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าของช าร่วย   
ค่าของรางวัล  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
 - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม  (หน้า 106 ข้อ  4)   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัยความโปร่งใส
ในการท างานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินกิจกรรมตาม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
ความโปร่งใสในการท างานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละหะลอ เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ  
ค่าอุปกรณ์  ค่าอาหารค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 107 ข้อ 9)  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

    

โครงการอบรมสัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
ตะโละหะลอ 

จ านวน 250,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินกิจกรรมตาม 
โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  เช่น  ค่าจัดท าป้าย
โครงการ ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ  
ค่าท่ีพักและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 105 ข้อ 1) และแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2/2566  (หน้า 7 ข้อ 1)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 100,000 บาท 

      

  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมต่างๆ  
เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2/ว 1317   
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าวัสดุ รวม 485,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 80,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่าง ๆ ที่จ าเป็น  
และต้องใช้ในส านักงาน เช่น  กระดาษ แฟ้ม  ปากกา ดินสอ   
ยางลบแม็ก พระบรมฉายาลักษณ์ ธงชาต ิ ธงประจ า 
พระบรมวงศานุวงศ์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น 
ไม้กวาด น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน ผงซักฟอก  
ทิชชู่  น้ ายาเช็ดกระจก  ไม้ถูพ้ืน  และวัสดุงานบ้าน งานครัว  
ต่างๆที่จ าเป็นและต้องใช้ตามปกติ และวัสดุอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
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/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 50,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  
ในการใช้งานของ อบต. ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
เช่น แบตเตอร์รี่ กุญแจเลื่อน ยางรถยนต์ น้ ามัน
เบรก เครื่องยนต์ (อะไหล่) สัญญาณไฟฉุกเฉิน และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ   
ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 230,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   
ที่ใช้กับยานพาหนะของ อบต. ทั้งรถยนต์ส่วนกลาง   
รถจักรยานยนต์ รถบรรทุกน้ า รถกระเช้าไฟฟ้า เครื่องตัดหญ้า    
ฯลฯ เช่น ค่าน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันเครื่อง    
น้ ามันหล่อลื่น น้ ามันจารบี แก๊สหุงต้ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนอัน   
เกี่ยวเนื่อง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย   
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   วัสดุการเกษตร จ านวน 10,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในด าเนินการเกี่ยวกับวัสดุการเกษตร  
เช่น ปุ๋ย ต้นไม้  ต้นกล้า ต้นดอกไม้  เคียว สปริงเกอร์  
ยาป้องกันและก าจัดศัตรูพืชและสัตว์ และใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่  จ านวน 5,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่    
เช่น ขาตั้งกล้อง  เมมโมรี่การ์ด เลนส์ซูม กระดาษเขียน
โปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์มสไลด์  รูปสี หรือขาวด าที่ได้จาก                
การล้าง อัด ขยาย ไม้อัด ป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 80,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์   
เช่น หมึกส าหรับเครื่องพิมพ์  เมาส์ (Mouse) เมนบอร์ด  
(Main Board)เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) กระดาษต่อเนื่อง  
แผ่นกรองแสงเครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ  
แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์ 
และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม 2566  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าสาธารณูปโภค รวม 609,800 บาท 

   ค่าไฟฟ้า จ านวน 460,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าไฟฟ้าที่ อบต. รับผิดชอบ 
เช่น ค่าไฟฟ้าส านักงาน อบต. ค่าไฟฟ้าอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย  
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 45,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการโทรศัพท์ที่ อบต.  
รับผิดชอบ เช่น  ค่าโทรศัพท์ส านักงาน อบต.  ค่าโทรสาร  
(แฟกซ์ Fax) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ส าหรับผู้บริหารท้องถิ่น   
ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ ที่ใช้ในการติดต่อราชการของส านักงาน  
อบต. และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าบริการไปรษณีย์ จ านวน 1,800 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการไปรษณีย์  เช่น  
ไปรษณีย์  ค่าดวงตรา ค่าไปรษณียากร ค่าธนาณัติ ค่าธรรมเนียม 
การโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

   ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จ านวน 103,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการสื่อสารและ 
โทรคมนาคม ที่หน่วยงาน อบต. รับผิดชอบ  เช่น ค่าใช้บริการ
อินเตอร์เน็ต  ค่าสมาชิก ค่าธรรมเนียม ค่าเช่าเครื่องและอุปกรณ์  
ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

  งบลงทุน รวม 236,700 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 236,700 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    (1) เก้าอ้ีท างาน จ านวน 8,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน  จ านวน  2  ตัว  
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้   
    - มีพนักพิงและที่นั่งบุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม  
    - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติก 
     - ปรับความยืดหยุ่นการโยกเอนได้ด้วยถ้วยหมุนเกลียวใต้ที่นั่ง 
     - ชุดขาปรับระดับสูงต่ าได้  
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์    
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง  ครั้งที ่2/2565 (หน้า 9 ข้อ 2 )  
   (ต้ังจ่ายจากเงินรายได้)  
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    (2) เก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 60,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 200 ตัว  
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้  
- เก้าอ้ีพลาสติก 4 ขา แบบมีพนักพิง ไม่มีท้าวแขน  
พร้อมสกรีนชื่อ อบต.ตะโละหะลอ  
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง  ครั้งที ่2 /2566 (หน้า 9  ข้อ 4 )   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    (3) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 8,400 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องโทรศัพท์ จ านวน  4  เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
- ระบบ IP Phone (ไอพีโฟน) หรือที่เรียกว่า IP Telephony  
- ใช้งานร่วมกันกับอุปกรณ์ Network อ่ืนๆในองค์กรได้ 
- สัญญาณเสียงมีคุณภาพสูง 
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง  ครั้งที ่2 /2566 (หน้า 9 ข้อ 3)    
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    (4) โต๊ะสแตนเลส จ านวน 117,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ  โตะ๊สแตนเลส  จ านวน  30  ตัว   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้   
- โต๊ะสแตนเลส  ขนาด 116 x 116 เซนติเมตร  
- แข็งแรง ทนทาน กันสนิม  
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชี 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติม และเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566  
(หน้า 9 ข้อ  1) 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    (1) เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า จ านวน 3,300 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์  
ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด าจ านวน  1  เครื่อง โดยมี 
คุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้  
       -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
       -  มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 18  หน้าต่อนาท ี 
       -  มีหน่วยความจ า (Memory)   
       -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface)  
       -  มีถาดใส่กระดาษ  
- รายละเอียดปรากฏตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พ้ืนฐาน การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
(ฉบับเดือนมีนาคม 2566) โดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม (หน้า 17) 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
 (หน้า 117 ข้อ 2)   
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 40,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
เช่น ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์ และ 
ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่  มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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  งบเงินอุดหนุน รวม 52,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 52,000 บาท 

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    

(1) โครงการขอรับเงินอุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ระดับอ าเภอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

จ านวน 15,000 บาท 

      

    เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนและสนับสนุนงบประมาณให้แก่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบาโงย ตามโครงการขอรับเงินอุดหนุน 
การด าเนินงานของศูนย์ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
- เป็นไปตามหนังสืออ าเภอรามัน ที ่ยล 0023.14 /ว 035   
ลงวันที่ 10 มกราคม 2566  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม 
ครั้งที่ 1/2565 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหาร
องค์กร ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 5 ข้อ 1)   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    
(2) โครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดี 
อ าเภอรามัน   

จ านวน 18,500 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ว่าการอ าเภอรามัน   
ตามโครงการจัดขบวนแห่งานมหกรรมผลไม้และงานของดี 
อ าเภอรามัน ตามหนังสืออ าเภอรามัน ที่  ยล 0518/ว 361  
ลงวันที่  26  พฤษภาคม  2565     
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า  17  ข้อ 10) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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    (3) โครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอ าเภอรามัน จ านวน 18,500 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้แก่ที่ว่าการอ าเภอรามัน  
ตามโครงการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอ าเภอ 
รามัน  ตามหนังสืออ าเภอรามัน ที ่ ยล  0518/ว 361  
ลงวันที่  26  พฤษภาคม  2565   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า  18  ข้อ 11) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 330,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 330,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 330,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 300,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล  
ดังนี้  
        (1)  ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้  
       (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
       (2)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
       (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่    
       ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
       (4)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542     
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร   
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,351,400 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,958,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,958,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 1,170,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
ดังนี้    
            (1)  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง 
            (2)  ต าแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
            (3)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
            (4)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
            (5)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 151,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้  
        (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
        (2)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
        (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่    
        ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
        (4)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

           เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินประจ าต าแหน่งให้แก่
พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
           (1) เงินประจ าต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง   
            อัตราเดือนละ  3,500  บาท 
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 493,000 บาท 

      

           เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินค่าจ้างส าหรับพนักงาน 
จ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ดังนี้ 
            (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
            (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
            (3)  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 102,000 บาท 

      

   เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของ 
พนักงานจ้าง  ดังนี้ 
             (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง 
             (2)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่   
             ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
             (3)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  งบด าเนินงาน รวม 362,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 98,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ 
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ 
มท 0808.2 / ว 2850  ลงวันที่  12  กันยายน  2561  
ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด  ที่   
กค 0406.5/ ว85  ลงวันที่  6  กันยายน  2561  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ  
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการหรือ  
วันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559   
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วน 
ต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้ และ 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 0679  
ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2561  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่า 
ช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าใช้สอย รวม 161,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  ดังนี้     
         (1) ค่าจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ  
         ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม  ค่าเข้าปกหนังสือ  
         และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
         (2) ค่าใช้จ่ายอื่นเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว 1317   
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566            
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 40,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช 
อาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก  
ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่ 2  เมษายน 2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท  0808.2  
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 40,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    โครงการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการจัดท า 
และปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เช่น   
ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ในการจัดท า ค่าปรับปรุงข้อมูลแผนที่  
และทะเบียนทรัพย์สินและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 109 ข้อ 14) 
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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    โครงการจัดอบรมให้ความรู้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี จ านวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการจัดอบรม 
ให้ความรู้ผู้มีหน้าที่ช าระภาษี  เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ   
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่อง และค่าใช้จ่ายอืน่ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 109 ข้อ 15)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ จ านวน 6,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการบริการ 
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม  (หน้า 110 ข้อ 16)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษาและ 
ซ่อมแซมต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ     
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที ่ มท 0808.2/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2/ว 1317  
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566    
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   ค่าวัสดุ รวม 91,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 40,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นและต้องใช้ในส านักงาน เช่น  กระดาษ แฟ้ม ปากกา  
ดินสอ ยางลบ  แม็ก พระบรมฉายาลักษณ์ ธงชาติ  ธงประจ าพระ
บรมวงศานุวงศ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จ านวน 1,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่   
เช่น ขาตั้งกล้อง  เมมโมรี่การ์ด เลนส์ซูม กระดาษเขียน   
โปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์มสไลด์  รูปสี หรือขาวด าที่ได้จาก 
การล้าง อัด ขยาย ไม้อัด ป้ายประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 50,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น หมึก
ส าหรับเครื่องพิมพ์  เมาส์ (Mouse) เมนบอร์ด (Main Board)  
เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง   
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์  
และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม 2566   
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 12,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการโทรศัพท์ที่ อบต. 
รับผิดชอบ  เช่น  ค่าโทรศัพท์ส านักงาน อบต.  ค่าโทรสาร  
(แฟกซ์ Fax) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการติดต่อราชการ 
ของส านักงาน อบต. และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  งบลงทุน รวม 31,400 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 31,400 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    (1) เก้าอ้ีท างาน จ านวน 16,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน  จ านวน  4  ตัว  
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้   
    - มีพนักพิงและที่นั่งบุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม  
    - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติก 
     - ปรับความยืดหยุ่นการโยกเอนได้ด้วยถ้วยหมุนเกลียวใต้ที่นั่ง 
     - ชุดขาปรับระดับสูงต่ าได้  
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด  เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์    
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง  ครั้งที ่ 2/2566 (หน้า 10 ข้อ 1)  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    (2) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 2,100 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องโทรศัพท์ จ านวน  1  เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
   - ระบบ IP Phone (ไอพีโฟน) หรือที่เรียกว่า IP Telephony  
   - ใช้งานร่วมกันกับอุปกรณ์ Network อ่ืนๆในองค์กรได้ 
   - สัญญาณเสียงมีคุณภาพสูง 
   - ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา  
     มาตรฐานครุภัณฑ์  
    - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566   
(หน้า 10 ข้อ 2)  
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    (1) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า จ านวน 3,300 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์  
ชนิดเลเซอร์ หรือ LED ขาวด าจ านวน  1  เครื่อง โดยมี 
คุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้ 
       -  มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi  
       -  มีความเร็วในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 18  หน้าต่อนาท ี 
       -  มีหน่วยความจ า (Memory)   
       -  มีช่องเชื่อมต่อ (Interface)  
       -  มีถาดใส่กระดาษ  
- รายละเอียดปรากฏตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะ 
พ้ืนฐาน การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์  
(ฉบับเดือนมีนาคม 2566) โดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม (หน้า 17)   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570 ) 
(หน้า 121 ข้อ 2)   
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์  
เช่น  ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์  
และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที ่ มท 0808.2/ว1095  ลงวนัที่  28 พฤษภาคม  2564 
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 233,200 บาท 

  งบบุคลากร รวม 229,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 229,200 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 199,200 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
ดังนี้  
           (1)  ต าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
              (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล 
              (2)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
              (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่    
              ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
              (4)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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  งบด าเนินงาน รวม 4,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 4,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ 
หรือวันหยุดราชการ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 2,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ 
การศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 60,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    (1) โครงการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จ านวน 20,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการบ าบัด
ฟ้ืนฟูผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพติด  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  
ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2564   
-ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย (หน้า 103 ข้อ 6)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    
(2) โครงการฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ 

/ผู้ติดยาเสพติด 
จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ฝึกอบรมอาชีพส าหรับผู้ผ่านการบ าบัดฟื้นฟูผู้เสพ / ผู้ติดยาเสพติด 
เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ   
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย (หน้า 103 ข้อ 7)   
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    (3) โครงการรณรงค์ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จ านวน 10,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
รณรงค์ด้านการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  เช่น  
ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย (หน้า 103 ข้อ 8) 
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    (4) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 10,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  เช่น ค่าจัดท าป้าย
โครงการ ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ เครื่องดื่ม 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ
เรียบร้อย (หน้า 102 ข้อ 5) 
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 355,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 355,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 50,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จ านวน 50,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าป่วยการชดเชยการงานหรือเวลาที่เสียไป  
ให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรณีได้รับค าสั่ง 
ให้ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย หรือ 
การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนตามกฎหมาย  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560    
- ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แห่งชาติ ว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ. 2560   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0810.4  
/ ว 179 ลงวันที่ 29 มกราคม  2564   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

จ านวน 50,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวิทยากรบรรยาย 
และค่าวิทยากรฝึกปฏิบัติ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่มค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
    1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557  
   2) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด   
ที ่ มท 0808.2/ว 2793  ลงวนัที่ 24 พฤศจิกายน  2564  
   3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่ มท 0808.2/ว 440 ลงวันที่  13  กุมภาพันธ์ 2563  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษา 
ความสงบเรียบร้อย  (หน้า 104  ข้อ 10)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสูตรจัดตั้ง 

จ านวน 200,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตาม 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.) หลักสูตรจัดตั้ง เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวิทยากร  
ค่าชุดเครื่องแบบอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุฝึกปฏิบัติ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ     
- เป็นไปตามระเบียบ และหนังสือสั่งการ ดังนี้  
         1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   
        2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยกิจการอาสา 
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2565   
       3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2560  
         3) หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0810.4 /ว 179  ลงวันที่  29  มกราคม 2564   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2565 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ 
การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย (หน้า 4 ข้อ 1)   
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

        
       

   ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุเครื่องดับเพลิง จ านวน 25,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ส าหรับจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง 
ต่างๆ หรือวัสดุอุปกรณ์ ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
เช่น สายยางดับเพลิง สายส่งน้ าดับเพลิง สายสูบน้ าดับเพลิง  
หัวฉีดน้ าดับเพลิง หมวกผจญเพลิง รองเท้าดับเพลิง เสื้อคลุม 
ดับเพลิง หน้ากากป้องกัน ถังเคมีดับเพลิง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

   วัสดุจราจร จ านวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย ส าหรับจัดซื้อวัสดุจราจร
ต่างๆ  เช่น สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน กรวย
จราจร แผงกั้น จราจร ป้ายเตือน แท่นแบริเออร์  
(แบบพลาสติกและแบบคอนกรีต) ป้ายไฟหยุดตรวจ   
แผ่นป้ายจราจร  กระจกโค้งมน  หมุดสะท้อนแสง  
แผงหลักจราจร ยางชะลอความเร็วรถหรือยานพาหนะ  
สติ๊กเกอร์ติดรถหรือยานพาหนะ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2562  
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 5,481,700 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,172,600 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,172,600 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 889,600 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล ดังนี้   
             (1)  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
             (2)  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  
             (3)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 91,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้   
         (1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
         (2) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
         (3) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
         ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.)  
         (4) เงินสวัสดิการต่างๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินประจ าต าแหน่งให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
       (1) เงินประจ าต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
         อัตราเดือนละ 3,500 บาท 
         (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินค่าจ้างพนักงานจ้าง  ดังนี้  
     (1) คนงานทั่วไป  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอตัราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ   
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 42,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่างๆ ของ 
พนักงานจ้าง  ดังนี้  
        (1)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง   
        (2)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
        ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
        (3)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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  งบด าเนินงาน รวม 303,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 56,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการหรือ 
วันหยุดราชการ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซื้อให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้    
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 0679  
ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2561  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ของพนักงานส่วนต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือการศึกษา
บุตรได้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการ 
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2563  
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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   ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ส าหรับให้ได้มาซึ่งบริการ  ดังนี้ 
        (1) ค่าจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม  ค่าเข้าปกหนังสือ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
        (2) ค่าใช้จ่ายอื่นเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 1317  
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566            
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 30,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่  2  เมษายน  2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท  0808.2  
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ 
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557    
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ จ านวน 50,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร 
ค่าของรางวัล  เงินรางวัล  ค่าเช่าเครื่องเสียง ค่าวัสดุ  
ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดสถานที่ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่มค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับโครงการ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต  (หน้า  69  ข้อ  4)  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    
โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานสภาเด็กและเยาวชนต าบล 
ตะโละหะลอ 

จ านวน 50,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตาม 
โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานสภาเด็กและเยาวชน 
ต าบลตะโละหะลอ  เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าจ้างเหมารถ  
ค่าธรรมเนียม  ค่าท่ีพัก  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับโครงการ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ 
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ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  71  ข้อ  10)   
      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

   ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่างๆ  
ที่จ าเป็น และต้องใช้ในส านักงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  
ปากกา  ดินสอ  ยางลบ แม็ก  พระบรมฉายาลักษณ์  ธงชาติ   
ธงประจ าพระบรมวงศานุวงศ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น  
ไม้กวาด  น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน ผงซักฟอก  
ทิชชู่ น้ ายาเช็ดกระจก ไม้ถูพ้ืน และวัสดุงานบ้านงานครัวต่างๆ   
ที่จ าเป็นและต้องใช้ตามปกติ และวัสดุอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
(ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น   
หมึกส าหรับเครื่องพิมพ์  เมาส์ (Mouse) เมนบอร์ด  
(Main Board)  เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) กระดาษ 
ต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง  เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบ
ต่างๆ  แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 12,000 บาท 

      

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการโทรศัพท์ที่ อบต. 
รับผิดชอบ  เช่น  ค่าโทรศัพท์ส านักงาน อบต.  ค่าโทรสาร  
(แฟกซ์ Fax) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ของส านักงาน อบต. และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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  งบลงทุน รวม 12,100 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 12,100 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    (1) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 2,100 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องโทรศัพท์  จ านวน  1 เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
- ระบบ  IP Phone (ไอพีโฟน) หรือที่เรียกว่า IP Telephony  
- ใช้งานร่วมกันกับอุปกรณ์ Network อ่ืนๆในองค์กรได้ 
- สัญญาณเสียงมีคุณภาพสูง 
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566  
(หน้า 13 ข้อ 1)    
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 
เช่น  ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์ และ 
ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที ่ มท 0808.2/ว1095  ลงวนัที่  28 พฤษภาคม  2564  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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  งบเงินอุดหนุน รวม 3,994,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 3,994,000 บาท 

   เงินอุดหนุนส่วนราชการ       

    โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน จ านวน 3,994,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนอาหารกลางวันโรงเรียน
สังกัด สพฐ. ตามโครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน  ดังนี้ 
     (1) โรงเรียนบ้านบือเล็ง  จ านวน  82  คน  คนละ  27  บาท 
ระยะเวลา  200  วัน เป็นเงิน   442,800  บาท 
    (2) โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จ านวน  564  คน  
คนละ 22 บาท  ระยะเวลา 200 วัน เป็นเงิน  2,481,600  บาท  
    (3) โรงเรียนบ้านบึงน้ าใส  จ านวน  111  คน คนละ 24 บาท  
ระยะเวลา  200  วัน  เป็นเงิน  532,800  บาท  
     (4) โรงเรียนบ้านปาดาฮัน  จ านวน  122  คน  
คนละ 22  บาท ระยะเวลา  200  วัน  เป็นเงิน  536,800  บาท   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที ่มท 0808.2 / ว 4750 ลงวนัที่  14 สิงหาคม 2563  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต  
(หน้า  73 ข้อ 20)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)            
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 งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,936,000 บาท 

  งบบุคลากร รวม 540,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 540,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 360,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนของครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้ 
        1) ต าแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพิ่มต่างๆ ของครูผู้ดูแลเด็ก   
ดังนี้   
      (1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานครู  
      และครูผู้ดูแลเด็ก 
      (2) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
      (3) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
      ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.)  
      (4) เงินสวัสดิการต่างๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 108,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินค่าจ้างพนักงานจ้าง  ดังนี้  
    (1) ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก   
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 42,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่างๆ  
ของพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
        (1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง   
        (2) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
        ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
       (3) เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

  งบด าเนินงาน รวม 2,396,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 7,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 2,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานครู  ครูผู้ดูแลเด็ก  
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ 
หรือวันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 5,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
ของพนักงานจ้างครู และครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน  
ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

   ค่าใช้สอย รวม 446,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานครู  
ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง  เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง   
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่  2  เมษายน  2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท  0808.2  
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564   
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงานครู   
ครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557    
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละหะลอ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละหะลอ  เช่น  
ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการจัดงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  72  ข้อ  17)   
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    โครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู้นอกสถานที่ จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ทัศนศึกษาเพ่ือการเรียนรู้นอกสถานที่  เช่น  ค่าจัดท าป้าย 
โครงการ ค่าจ้างเหมารถ ค่าธรรมเนียม ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าเบี้ยเลี้ยงค่าใช้จ่ายอันเกี่ยว 
เนื่องกับโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
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- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557   
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  69  ข้อ  3)  
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัย จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นส าหรับเด็กปฐมวัย เช่น ค่าจัดท าป้าย
โครงการ  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
ค่าอุปกรณ์ต่างๆ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต  (หน้า  72  ข้อ  18)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จ านวน 230,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  ดังนี้  
        (1) ค่าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
ตะโละหะลอ  จ านวน  26  คน  คนละ  36  บาท   
ระยะเวลา  245  วัน  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า 69 ข้อ  2) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง    
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 9 ข้อ 1)  
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 81,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน 
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้  
         (1) เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอน จ านวน 26 คน  
อัตราคนละ 1,836  บาท/คน/ปี  
         (2)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียนส าหรับศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก   อัตราคนละ  325  บาท/คน/ปี   
         (3)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียนส าหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก   อัตราคนละ  200  บาท/คน/ปี  
         (4)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก  อัตราคนละ 290 บาท/คน/ปี   
         (5)  เพ่ือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อัตราคนละ  464 บาท/คน/ปี    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ 
รายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  73  ข้อ  22) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565(หน้า 10 ข้อ 2)          
  (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)    

      

               

    วัสดุการศึกษา จ านวน 50,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดหาวัสดุและสื่อ 
การเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละหะลอ   
ค่าวัสดุสื่อการเรียนการสอน  เช่น  ดินน้ ามัน  ธงชาต ิ  
โปสเตอร์รูปสัตว์ โปสเตอร์สิ่งของ  หนังสือนิทานเด็ก   
สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก กาวลาเท็ก  กระดาษ A4   
แบบพิมพ์รูปสัตว์  รูปผลไม้ ตลับหมึก  แบบฝึกเขียน ก-ฮ   
แบบฝึกเขียน A-Z สมุดวาดเขียนตามรอยประ รูปภาพต่าง ๆ  

      

107



และสื่อการเรียนการสอนอันเกี่ยวเนื่องกัน และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  
ที ่ มท 0816.2/ ว 2169 ลงวนัที่ 16 ตุลาคม 2560  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

   ค่าวัสดุ รวม 1,943,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นและต้องใช้ใน
ส านักงาน  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม ปากกา  ดินสอ ยางลบ แม็ก   
พระบรมฉายาลักษณ์  ธงชาติ  ธงประจ าพระบรมวงศานุวงศ์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 1,933,000 บาท 

      

            (1) ค่าอาหารเสริม (นม)  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย 
อาหารเสริม (นม) โรงเรียน สพฐ. จ านวน  4  แห่ง  
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  1  แห่ง  ดังนี้ 
                (1)  โรงเรียนบ้านบือเล็ง  จ านวน  82  คน   
                คนละ  8.13  บาท  ระยะเวลา  260  วัน   
                เป็นเงิน  173,331.60  บาท  
                (2)  โรงเรียนบ้านตะโละหะลอ  จ านวน 564  คน   
                คนละ  8.13  บาท  ระยะเวลา  260  วัน    
                เป็นเงิน  1,192,183.20  บาท     
                (3)  โรงเรียนบ้านบึงน้ าใส  จ านวน  111  คน   
                คนละ  8.13  บาท  ระยะเวลา  260  วัน  
                เป็นเงิน  234,631.80  บาท  
                (4)  โรงเรียนบ้านปาดาฮัน   จ านวน  122  คน  
                คนละ  8.13  บาท  ระยะเวลา  260  วัน   
                เป็นเงิน  257,883.60  บาท 
               (5)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะโละหะลอ  
               จ านวน  26  คน  คนละ  8.13  บาท   
               ระยะเวลา  260  วัน เป็นเงิน 54,958.80  บาท 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  69 ข้อ 1)   
        (2) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว  
      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุงานบ้านงานครัว   
เช่น ไม้กวาด  น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน 
ผงซักฟอก ทิชชู่ น้ ายาเช็ดกระจก ไม้ถูพ้ืน และวัสดุงานบ้าน  
งานครัวต่างๆที่จ าเป็นและต้องใช้ตามปกติ และวัสดุอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
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  - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว 1095  ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,067,100 บาท 

  งบบุคลากร รวม 986,000 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 986,000 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 853,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินเดือนส าหรับพนักงานส่วนต าบล   
ดังนี้ 
             (1) ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  
             (2) ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
             (3) ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลตะโละหะลอ   
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 91,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่างๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้   
        (1) เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานส่วนต าบล 
        (2) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
        (3) เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
        ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
        (4) เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้ 
       (1) เงินประจ าต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข    
           อัตราเดือนละ  3,500  บาท   
       (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

  งบด าเนินงาน รวม 1,043,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 78,000 บาท 

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการ 
หรือวันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย 
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 60,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซื้อให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 0679  
ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2561  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   
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   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 15,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงาน 
ส่วนต าบลพนักงานจ้างและลูกจ้างประจ า ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงิน 
ค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าใช้สอย รวม 743,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 423,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ส าหรับให้ได้มาซึ่งบริการ ดังนี้  
              (1) ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถบรรทุกขยะ  
              (2) ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะ  
              (3) ค่าจ้างเหมาคนงานทั่วไป  
              (4) ค่าจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ  
ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม  
ค่าเข้าปกหนังสือ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
              (5) ค่าใช้จ่ายอื่น เพ่ือให้มาซึ่งบริการต่าง ๆ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 1317  
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566            
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วน 
ต าบลและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)   พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่  2  เมษายน  2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท  0808.2  
/ ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
  (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

    
ค่าธรรมเนียมก าจัดขยะ หรือค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอยให้แก่
เทศบาลนครยะลา 

จ านวน 120,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการก าจัดขยะ  
ขยะมูลฝอยให้แก่เทศบาลนครยะลา  เช่น ค่าธรรมเนียมก าจัด   
ขยะ ค่าบริการก าจัดขยะมูลฝอย และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้านและชุมชน  
(หน้า  101  ข้อ  5)  
   (ต้ังจ่ายจากเงินรายได้)   

      

    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น   
พ.ศ. 2557  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

    โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่างๆ จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น  ค่าป้ายโครงการ  
ค่าจัดซื้อเวชภัณฑ์สารเคมี  ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์  ค่าจัดนิทรรศการ  
ค่าฝึกอบรมให้ความรู้  ค่าสื่อ ประชาสัมพันธ์และสิ่งพิมพ์   
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่อง 
กับโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  75  ข้อ 1) 
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    โครงการเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม จ านวน 20,000 บาท 

      

           เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมตาม โครงการ 
เยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจัดนิทรรศการ ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ ค่าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และสิ่งพิมพ์  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2/2565 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน /ชุมชนน่าอยู่  
(หน้า 8 ข้อ 1)   
      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตาม 
โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า   
เช่น  ค่าป้ายโครงการค่าจัดซื้อวัคซีน  ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์  
ค่าจดันิทรรศการ ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และสิ่งพิมพ์ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ  
การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ 
มท 0810.5 / ว 1042  ลงวันที่ 10 เมษายน 2561  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
คุณภาพชีวิต (หน้า  75 ข้อ 3)  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    โครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่ จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมตามโครงการ 
สาธารณสุขเคลื่อนที่ เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าจัดนิทรรศการ ค่าฝึกอบรมให้ความรู้ ค่าสื่อประชาสัมพันธ์ 
และสิ่งพิมพ์  ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 พ.ศ. 2564   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2/2565 ยุทธศาสตร์
ที ่1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิต (หน้า 7 ข้อ 1)   
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 80,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษาและ 
ซ่อมแซมต่างๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่ 28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2/ว 1317   
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

   ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นและต้องใช้ในส านักงาน  เช่น  กระดาษ แฟ้ม ปากกา  
ดินสอ ยางลบ แม็ก  พระบรมฉายาลักษณ์  ธงชาต ิธงประจ า         
พระบรมวงศานุวงศ์ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุงานบ้านงานครัว จ านวน 5,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุงานบ้านงานครัว   
เช่น ไม้กวาด  น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้างห้องน้ า น้ ายาถูพ้ืน  
ผงซักฟอก ทิชชู่  น้ ายาเช็ดกระจก  ไม้ถูพ้ืน และวัสดุงานบ้าน  
งานครัวต่างๆที่จ าเป็น และต้องใช้ตามปกติ และวัสดุอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
ในการใช้งานของ อบต. ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  
แบตเตอร์รี่ กุญแจเลื่อน ยางรถยนต์  น้ ามัน  เบรก   
เครื่องยนต์ (อะไหล่) สัญญาณไฟฉุกเฉิน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ   
ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)] 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 120,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
น้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้กับยานพาหนะของ อบต. รถขยะ  
เช่น ค่าน้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันเครื่อง น้ ามันหล่อลื่น  
น้ ามันจารบี แก๊สหุงต้ม และค่าใช้จ่ายอื่นอันเกี่ยวเนื่อง และ 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จ านวน 5,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ 
หรือการแพทย์ เช่น ค่าน้ ายาเคมี ส าหรับใช้พ่นหมอกควัน  
ค่าสารเคมีในการก าจัดยุงลาย ค่าวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า  
ค่าวัคซีนป้องกันโรคเท้าเปื่อย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 20,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก
ส าหรับเครื่องพิมพ์ เมาส์ (Mouse) เมนบอร์ด (Main Board)  
เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง 
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่าง ๆ แผ่นวงจรอิเล็กทรอนิกส์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์ 
และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม  2566   
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 12,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 12,000 บาท 

      

    เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการโทรศัพท์ที่ อบต. 
รับผิดชอบ  เช่น  ค่าโทรศัพท์ส านักงาน อบต.  ค่าโทรสาร  
(แฟกซ์ Fax) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการติดต่อราชการ 
ของส านักงาน อบต. และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562   
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
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- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
 (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

  งบลงทุน รวม 38,100 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 38,100 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    (1) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 2,100 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องโทรศัพท์  จ านวน  1 เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
- ระบบ IP Phone (ไอพีโฟน) หรือที่เรียกว่า IP Telephony  
- ใช้งานร่วมกันกับอุปกรณ์ Network อ่ืนๆในองค์กรได้ 
- สัญญาณเสียงมีคุณภาพสูง 
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566   
(หน้า 12 ข้อ 2)   
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     

      

    (2) ตู้บานเลื่อน จ านวน 15,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อน  จ านวน  2  ตัว   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้  
- ตู้บานเลื่อนแบบทึบ ขนาด 4 ฟุต  
- ตั้งจ่ายตามราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 /2566  
(หน้า 12 ข้อ 1)   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์       

    (1) เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี ชนิด Network แบบท่ี 1 จ านวน 11,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED สี  
ชนิด Network แบบที ่1  จ านวน  1  เครื่อง  
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้   
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi 
- มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด าส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีความเร็วในการพิมพ์สีส าหรับกระดาษ A4  
ไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้ 
- มีหน่วยความจ า (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 256 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า  
จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง  
และสามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi ได ้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น 
- รายละเอียดปรากฏตามเกณฑ์ราคากลา งและคุณลักษณะ 
พ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์   
(ฉบับเดือนมีนาคม 2566) โดยกระทรวงดิจิทัล เพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคม (หน้า 18)   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566  
(หน้า 12 ข้อ 3)   
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุง 
ครุภัณฑ์เช่น ค่าซ่อมแซม บ ารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์  
และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 30,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
โครงการส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือเด็กก าพร้า/ผู้ด้อยโอกาส
และผู้ยากไร้ 

จ านวน 30,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
ส่งเสริมสนับสนุนและช่วยเหลือเด็กก าพร้า/ผู้ด้อยโอกาสและ 
ผู้ยากไร้ เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม ค่าวิทยากร ค่าจัดซื้อเครื่องอุปโภคบริโภค   
ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์ ค่าอ านวยความสะดวก ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยว 
เนื่องกับการช่วยเหลือและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า 77 ข้อ 2)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 400,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 400,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    (1) โครงการครอบครัวอบอุ่น สานสัมพันธ์ชุมชนเข้มแข็ง จ านวน 50,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ครอบครัวอบอุ่น สานสัมพันธ์ชุมชนเข้มแข็ง เช่น ค่าจัดท าป้าย
โครงการ ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ   
ค่าอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม  (หน้า 112 ข้อ  5) 
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    (2) โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการจัด 
เวทีประชาคมหมู่บ้าน / ต าบล  ส าหรับการรับฟังความคิดเห็น  
ของประชาชนต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น   
ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์  สิ่งพิมพ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า  111  ข้อ 1)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    (3) โครงการท้องถิ่นรักษ์โลก รักน้ า รักป่า รักแผ่นดิน จ านวน 50,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ท้องถิ่นรักษ์โลก รักน้ า รกัป่า รักแผ่นดิน  เช่น ค่าจัดท า
ป้าย โครงการ  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  
ค่าอุปกรณ์ค่าสิ่งพิมพ์ และสื่อประชาสัมพันธ์ และ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม (หน้า  111 ข้อ 4)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    
(4) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพ

ภายในต าบลตะโละหะลอ 
จ านวน 200,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานกลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพภายในต าบล 
ตะโละหะลอ เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์  ค่าเบี้ยเลี้ยง   
ค่าพาหนะ ค่าธรรมเนียม และ'ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพ
ชีวิต (หน้า 79 ข้อ  4)  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    
(5) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี/กลุ่มอาชีพภายใน

ต าบลตะโละหะลอ 
จ านวน 50,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี / กลุ่มอาชีพภายในต าบล 
ตะโละหะลอ เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย 
อ่ืน ๆที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2564   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า 79 ข้อ 2)    
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    (6) โครงการเสวนาสภากาแฟยามเช้า จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
เสวนาสภากาแฟยามเช้า  เชน่ ค่าจัดท าป้ายโครงการ  
ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าวัสดุ  ค่าอุปกรณ์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2564  
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร ศาสนา ประเพณี 
และวัฒนธรรม (หน้า 111 ข้อ 3) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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                            แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 280,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 280,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 250,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    (1) โครงการแข่งขันกีฬาตะโละหะลอสัมพันธ์ต้านยาเสพติด จ านวน 200,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจัดการแข่งขันกีฬา 
ตามโครงการแข่งขันกีฬาตะโละหะลอสัมพันธ์ต้านยาเสพติด  
เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ค่าจัดซื้อ 
ชุดกีฬา  ค่าอุปกรณ์กีฬา  ค่าตอบแทนกรรมการต่างๆ  
ค่าเงินรางวัล  ค่าถ้วยรางวัลและโล่รางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและ 
คุณภาพชีวิต  (หน้า 80 ข้อ 2) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 11 ข้อ 2)  
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    (2) โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันที่หน่วยงานอ่ืนจัด จ านวน 50,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม 
แข่งขันกีฬาระหว่าง อปท. ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัด หรือ 
องค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ที่จัดขึ้น  เพ่ือเป็นค่าสนับสนุน 
และส่งเสริมกีฬาแก่เยาวชนในต าบล  เช่น  ค่าจัดซื้อชุดกีฬา   
ค่าอุปกรณ์กีฬา  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ 
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต  (หน้า 80 ข้อ 3) และแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565  (หน้า 12 ข้อ 3)  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

   ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   วัสดุกีฬา จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุกีฬาชนิดต่างๆ  
เพ่ือสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา และการเล่นกีฬาของเด็ก เยาวชน  
และประชาชนในต าบล  เช่น ลูกบอล  ลูกวอลเลย์บอล   
ลูกตะกร้อ ลูกเปตอง และวัสดุกีฬาต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า 80 ข้อ 1) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 11 ข้อ 1)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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 งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 605,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 605,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 605,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    (1) โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
จัดงานวันผู้สูงอายุ  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
ค่าของช าร่วย  ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร  ศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม (หน้า 113 ข้อ 5)   
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

      

    (2) โครงการเบิกฟ้ารามัน สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 80,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
เบิกฟ้ารามัน สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น  เช่น ค่าจัดท าป้าย  
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเช่าชุด  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่างและ 
เครื่องดื่ม  ค่าจ้างเหมารถขบวนและตกแต่ง  ค่าใช้จ่ายอัน 
เกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ     
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณีและวัฒนธรรม (หน้า 113 ข้อ 6)  
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และแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและ
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 (หน้า  15  ข้อ  5)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    (3) โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ภาคฤดูร้อน จ านวน 100,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ภาคฤดูร้อน ส าหรับเด็กและ 
เยาวชนในพื้นท่ีต าบลตะโละหะลอ เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ   
ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าเอกสาร  ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็น 
และเก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณี  และวัฒนธรรม (หน้า 114 ข้อ 8)  
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม 
และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 15 ข้อ 6)   
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   

      

    (4) โครงการเมาลิดสัมพันธ์ จ านวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการเมาลิด
สัมพันธ์  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุ
อุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร  ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์
ที ่ 4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม (หน้า 113 ข้อ 2) และแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 (หน้า  13  ข้อ  2)  
 (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    (5) โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ จ านวน 150,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
รอมฎอนสัมพันธ์  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวิทยากร   
ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร  ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้ง
ที ่2/2565 (หน้า 14 ข้อ 3) ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การ
บริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ฉบับเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่  2/2566  (หน้า 8 ข้อ 1)  
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    (6) โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์การละเล่นกีฬาพื้นบ้าน จ านวน 35,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ส่งเสริมและอนุรักษ์การละเล่นกีฬาพ้ืนบ้าน  เช่น  ค่าจัดท าป้าย
โครงการ  ค่าวิทยากร  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ    
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2564   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม (หน้า 114 ข้อ 10)  
และแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติม 
และเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 16 ข้อ 8)  
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    
(7) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชนในต าบล 

ตะโละหะลอ 
จ านวน 50,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชนในต าบลตะโละหะลอ  
เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์  
ค่าเอกสารค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่จ าเป็นและเก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม(หน้า 116 ข้อ 15) และแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่  2/2565 (หน้า 19 ข้อ 13)  
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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    (8) โครงการอาซูรอสัมพันธ์ จ านวน 80,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
อาซูรอสัมพันธ์  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ ์  
ค่าวัสดุที่ใช้ในการกวนอาซูรอ  ค่าจ้างเหมาประกอบอาหาร   
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรม  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ    
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรศาสนา  
ประเพณี และวัฒนธรรม (หน้า 113 ข้อ 4) และแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า  14  ข้อ  4)  
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 3,054,500 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,477,400 บาท 

   เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) รวม 1,477,400 บาท 

   เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 960,300 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล   
ดังนี้ 
          (1)  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง   
          (2)  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา   
          (3)  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)     

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน 134,100 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ ของพนักงาน 
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
             (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงาน 
ส่วนต าบล 
             (2)  เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
             (3)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่ 
             ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.) 
             (4)  เงินสวัสดิการต่างๆ ที่เพ่ิมข้ึน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   เงินประจ าต าแหน่ง จ านวน 42,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ดังนี้   
       (1)  เงินประจ าต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง   
             อัตราเดือนละ  3,500  บาท  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)         

      

   ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จ านวน 269,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างส าหรับพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป และลูกจ้างชั่วคราวขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบล  ดังนี้ 
                   (1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
                   (2)  ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  
 - แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)          

      

   เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จ านวน 72,000 บาท 

      

          เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับเงินเพ่ิมต่าง ๆ  
ของพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
          (1)  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง 
          (2)  เงินค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนให้แก่เจ้าหน้าที่  
          ผู้ปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (สปพ.)  
          (3)  เงินสวัสดิการต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้น  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  
- แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)        
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  งบด าเนินงาน รวม 591,000 บาท 

   ค่าตอบแทน รวม 111,000 บาท 

   
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      

    
ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

จ านวน 50,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ 
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ  ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่ 
มท 0808.2 / ว 2850  ลงวันที่  12 กันยายน  2561  
ประกอบกับหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่   
กค 0402.5/ ว85  ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จ านวน 3,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันท าการหรือ 
วันหยุดราชการ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   ค่าเช่าบ้าน จ านวน 48,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านและเช่าซื้อให้แก่พนักงานส่วน 
ต าบล ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้านได้ ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบันที่ก าหนดไว้  
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 0679  
ลงวันที่  6  กุมภาพันธ์  2561   
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)    

      

   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจ า จ านวน 10,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ผู้ซึ่งมีสิทธิเบิกเงินค่าช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรได้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท 

   รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ       

    รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จ านวน 20,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ส าหรับให้ได้มาซึ่งบริการ  ดังนี้ 
       (1) ค่าจัดท าเอกสารสิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าจ้างเหมาบริการ  
       ค่าโฆษณาและเผยแพร่  ค่าเย็บเล่ม  ค่าเข้าปกหนังสือ  
        ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เขียว  และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
        ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
        (2) ค่าใช้จ่ายอื่นเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562   
- หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0808.2 / ว 1317  
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566            
      (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

138



   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จ านวน 25,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการใน 
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักรของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2555  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่4)  พ.ศ. 2561  
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2 / ว 1797  
ลงวันที่  2  เมษายน  2561  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที ่มท  0808.2 /  
ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564  
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

    ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม จ านวน 25,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายลงทะเบียนฝึกอบรมของพนักงาน 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก 
อบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  
พ.ศ. 2557   
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม จ านวน 40,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับการบ ารุงรักษาและ 
ซ่อมแซมต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท  0808.2/ว 1317   
ลงวันที่  28  มีนาคม  2566   
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   ค่าวัสด ุ รวม 350,000 บาท 

   วัสดุส านักงาน จ านวน 25,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุส านักงานต่าง ๆ  
ที่จ าเป็นและต้องใช้ในส านักงาน เช่น  กระดาษ  แฟ้ม ปากกา  
ดินสอ ยางลบ แม็ก พระบรมฉายาลักษณ์  ธงชาติ ธงประจ า           
พระบรมนุวงศ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2/ว1095  
ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)   

      

   วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จ านวน 200,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุไฟฟ้าและวิทยุต่างๆ  
เพ่ือให้การด าเนินการและใช้งานได้อย่างปกติ  เช่น หลอดไฟฟ้า  
สายไฟฟ้า เทปพันสายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ฟิวส์ และเครื่องวัสดุ 
ไฟฟ้าต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2  
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้และเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

   วัสดุก่อสร้าง จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง ติดต้ัง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาสิ่งก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ น้ ามันทาไม้   
ทินเนอร์ ปูนขาว  สังกะสี  กระเบื้องค้อน  จอบ  เสียมขวาน  
เลื่อย ตลับเมตร โถส้วม อ่างล้างมือ ท่อต่างๆ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
     (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 
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   วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จ านวน 20,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
ในการใช้งานของ อบต. ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  เช่น  
แบตเตอร์รี่ กุญแจเลื่อน ยางรถยนต์  น้ ามัน
เบรก  เครื่องยนต์ (อะไหล่) สัญญาณไฟฉุกเฉิน และค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จ านวน 45,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
ที่ใช้กับยานพาหนะของ อบต. รถยนต์ส่วนกลาง เช่น ค่าน้ ามัน 
ดีเซล น้ ามันเบนซิน น้ ามันเครื่อง น้ ามันหล่อลื่น น้ ามันจารบี  
แก๊สหุงต้ม และค่าใช้จ่ายอ่ืนอันเกี่ยวเนื่อง และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
 - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร์ จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึก 
ส าหรับเครื่องพิมพ์  เมาส์ (Mouse) เมนบอร์ด (Main Board)  
เครื่องกระจายสัญญาณ (Hub) กระดาษต่อเนื่อง แผ่นกรองแสง 
เครื่องอ่านและบันทึกข้อมูลแบบต่างๆ แผ่นวงจร อิเล็กทรอนิกส์  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
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- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095 ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพ้ืนฐานการจัดหาอุปกรณ์ 
และระบบคอมพิวเตอร์  ฉบับเดือนมีนาคม  2566 
   (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

   ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท 

   ค่าบริการโทรศัพท์ จ านวน 20,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับค่าบริการโทรศัพท์ที่  อบต.  
รับผิดชอบเช่น  ค่าโทรศัพท์ส านักงาน  อบต.  ค่าโทรสาร  
(แฟกซ์ Fax) ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ในการติดต่อราชการ  
ของส านักงาน อบต. และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่า 
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2562  
- หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่ มท 0808.2 
/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564 
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที ่ มท 0808.2 / ว7181   
ลงวันที่  27 กันยายน  2565  
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

  งบลงทุน รวม 986,100 บาท 

   ค่าครุภัณฑ ์ รวม 986,100 บาท 

   ครุภัณฑ์ส านักงาน       

    (1) เก้าอ้ีท างาน จ านวน 4,000 บาท 

      

      เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน  จ านวน 1 ตัว  
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐาน  ดังนี้   
    - มีพนักพิงและที่นั่งบุฟองน้ าหุ้มหนังเทียม  
    - ที่วางแขนผลิตจากพลาสติก 
     - ปรับความยืดหยุ่นการโยกเอนได้ด้วยถ้วยหมุนเกลียวใต้ที่นั่ง 
     - ชุดขาปรับระดับสูงต่ าได้  
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่  2/2565  
(หน้า 26 ข้อ  1)  
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  

    (2) เครื่องโทรศัพท์ จ านวน 2,100 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ เครื่องโทรศัพท์ จ านวน  1  เครื่อง   
โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
- ระบบ  IP Phone (ไอพีโฟน) หรือที่เรียกว่า IP Telephony  
- ใช้งานร่วมกันกับอุปกรณ์ Network อ่ืนๆ ในองค์กรได้ 
- สัญญาณเสียงมีคุณภาพสูง 
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ์  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566   
(หน้า 11  ข้อ 2)    
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้)  

      

   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง       

    (1) รถยนต์บรรทุก (ดีเซล) จ านวน 850,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อรถยนต์  จ านวน  1  คัน 
 โดยมีคุณลักษณะ  ดังนี้  
- ขนาด 1 ตัน  ขับเคลื่อน  2  ล้อ   
- ปริมาตรกระบอกสูบ ไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี หรือก าลัง 
เครื่องยนต์สูงสุด ไม่ต่ ากว่า 110 กิโลวัตต์  
- แบบดับเบิ้ลแค็บ 4 ประตู  
- เป็นราคารวมเครื่องปรับอากาศ 
- เป็นราคารวมภาษีสรรพสามิต  
- รายละเอียดปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์  
ฉบับเดือนธันวาคม  2565  (หน้า 15)   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง  ครั้งที่ 2 /2566 
(หน้า 11 ข้อ 1) 
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   

   ครุภัณฑ์การเกษตร       

    (1) เครื่องสูบน้ า / ซับเมอร์ส พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 100,000 บาท 

      

     เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ า / ซับเมอร์ส  
พร้อมอุปกรณ์  มีรายละเอียดและคุณลักษณะพื้นฐาน  ดังนี้  
   (1) เครื่องสูบน้ า  จ านวน  1 ตัว  ดังนี้ 
       - เป็นแบบมอเตอร์ไฟฟ้า   
       - มีสมรรถนะก าลัง 3 แรงม้า 
       - โครงสร้างปิดมิดชิดระบายความร้อนด้วยพัดลม 
       ระบายอากาศ 
       - ก าลังมอเตอร์สามารถใช้งานได้ต่อเนื่อง 
    (2) ซับเมอร์ส พร้อมอุปกรณ์  จ านวน  2  ตัว  ดังนี้ 
      - ซับเมอร์สที่มีสมรรถนะก าลัง  3 แรงม้า จ านวน 1 ตัว 
      - ซับเมอร์สที่มีสมรรถนะก าลัง  1.5 แรงม้า จ านวน 1 ตัว 
      - เครื่องสูบน้ าที่สามารถส่งน้ าได้ 
- ตั้งจ่ายจากราคาท้องตลาด เนื่องจากไม่ปรากฏในบัญชี 
ราคามาตรฐานครุภัณฑ์   
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
(หน้า  24 ข้อ 7 และข้อ 8) และแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง   
ครั้งที่ 2/2565 (หน้า 28 ข้อ 1 และข้อ 2)   
(ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)  
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   ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์       

    ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จ านวน 30,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและปรับปรุง 
ครุภัณฑ์เช่น ค่าซ่อมแซม  บ ารุงรักษา และปรับปรุงครุภัณฑ์  
และค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องเพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่  
มท 0808.2/ว1095  ลงวันที่  28 พฤษภาคม  2564   
    (ตั้งจ่ายจากเงินรายได้) 

      

 งานก่อสร้าง รวม 3,113,000 บาท 

  งบลงทุน รวม 3,113,000 บาท 

   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 3,113,000 บาท 

   ค่าก่อสร้างอาคาร หรือสิ่งปลูกสร้างต่าง ๆ       

    โครงการก่อสร้างอาคารละหมาด จ านวน 429,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้าง 
อาคารละหมาด หมู่ที่  5  ต.ตะโละหะลอ อ.รามัน จ.ยะลา  
รายละเอียดตามแบบแปลนและประมาณการที่ อบต. ก าหนด   
 -  ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566 ยุทธศาสตร์ที่ 2   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน /ชุมชนน่าอยู่ (หน้า 6  ข้อ 4) 
    (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   

      

   ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค       

    
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายจาแบปะ - บ้านปา
เส หมู่ที่ 3 

จ านวน 2,654,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโครงการก่อสร้าง 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายจาแบปะ - บ้านปาเส หมู่ที ่3  
ขนาดกว้าง  5.00 เมตร  ระยะทาง 484.00 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมคูระบายน้ า ยาว 968 เมตร หรือมีพ้ืนที่ 
ถนนรวมกันไม่น้อยกว่า 2,420 ตารางเมตร รายละเอียดตาม 
ปริมาณงาน และแบบแปลนที่ก าหนด   
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 - ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2566  ยุทธศาสตร์
ที ่2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน /ชุมชนน่าอยู่ (หน้า 6 ข้อ 3) 
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

   ค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง       

    โครงการล้างบ่อบาดาล จ านวน 30,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการล้างบ่อ
บาดาล เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ และฟ้ืนสภาพของบ่อ
บาดาลที่มีอายุการใช้งานนานเกิน หรือบ่อที่มีปัญหาตะกอน 
ดินทรายเข้าบ่อ เพ่ือให้เป็นบ่อน้ าบาดาลที่มีน้ าใสสะอาดและ
ประสิทธิภาพการให้น้ าดีขึ้นดังเดิม เช่น ค่าจ้างเหมาค่าวัสดุ  
ค่าอุปกรณ์  ค่าใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับโครงการ  
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน / ชุมชนน่าอยู่  
(หน้า 95 ข้อ 49) 
   (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 
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แผนงานการเกษตร 
 งานส่งเสริมการเกษตร รวม 30,000 บาท 

  งบด าเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   ค่าใช้สอย รวม 30,000 บาท 

   
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย 
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ 

      

    
(1) โครงการรณรงค์และการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมา 

จากพระราชด าริ 
จ านวน 10,000 บาท 

      

         เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
รณรงคแ์ละการปลูกหญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เช่น   
ค่าจัดท าป้ายโครงการ  ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าวิทยากร   
ค่าสิ่งพิมพ์และสื่อประชาสัมพันธ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม และใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับโครงการ และค่า 
ใช้จ่ายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564 
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ และ 
คุณภาพชีวิต (หน้า 84 ข้อ 10) 
      (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

      

    (2) โครงการส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ จ านวน 10,000 บาท 

      

       เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยอินทรีย์  เช่น  ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าวิทยากร  ค่าสิ่งพิมพ์และสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และใช้จ่ายอันเกี่ยวเนื่องกับ
โครงการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ   
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม 
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564   
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- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า  83  ข้อ 8) 
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) 

    
(3) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 10,000 บาท 

      

        เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามโครงการ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงโดยการอบรมให้ความรู้และสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ์ การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพต่างๆ ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ค่าจัดท าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์   
ค่าวิทยากร  ค่าสิ่งพิมพ์และสื่อประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก  
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา
และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2564  
- ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชีวิต (หน้า  82 ข้อ 3) 
     (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป)   
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65,100 65,100

3,060 3,060

5,625,600 5,625,600

1,905,600 1,905,600

54,000 54,000

500,000 500,000

170,000 170,000

380,000 380,000

695,520 695,520

120,000 120,000

120,000 120,000

115,920 115,920

910,800 910,800

4,827,200 1,249,600 853,000 7,890,100

493,000 121,000 91,000 839,100

174,000 42,000 42,000 300,000

817,000 216,000 1,302,000

228,000 84,000 384,000

40,000 90,000

50,000 50,000

20,000 20,000

50,000

ค่าป่วยการอาสาสมัครป้องกัน

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของพนักงาน 72,000

งบด ำเนินงำน

ค่ำตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ

ค่าตอบแทนบุคคลหรือ

เงินประจ าต าแหน่ง 42,000

ค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 269,000

ค่าตอบแทนประธานสภา/

เงินเดอืน (ฝ่ำย

ประจ ำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือ 960,300

เงินเพิม่ต่าง ๆ ของข้าราชการ 134,100

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง

ค่าตอบแทนรายเดือน

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ

งบบคุลำกร

เงินเดอืน (ฝ่ำย

กำรเมอืง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/

ค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง

เงินส ารองจา่ย

รายจา่ยตามข้อผูกพัน

เบีย้ยงัชีพความพิการ

เบีย้ยงัชีพผู้ป่วยเอดส์
งบกลำง งบกลำง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน

เบีย้ยงัชีพผู้สูงอายุ

แผนงำนกำร

ศำสนำ 

วัฒนธรรม 

และ

แผนงำน

อุตสำหกรรม

และกำรโยธำ

แผนงำน

กำรเกษตร
รวมแผนงำน

งบ/รำยจ่ำย/ประเภทรำยจ่ำย

                        ขอ้บญัญตังิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ  พ .ศ. 2567

แผนงำนงบกลำง

แผนงำน

บริหำรงำน

ทัว่ไป

แผนงำนกำร

รักษำควำม

สงบภำยใน

แผนงำน

กำรศึกษำ

แผนงำน

สำธำรณสุข

แผนงำนสังคม

สงเครำะห์

แผนงำนสร้ำง

ควำมเขม้แขง็

ของชมุชน
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10,000 10,000

27,000 5,000 3,000 38,000

298,000 48,000 60,000 454,000

47,000 10,000 15,000 82,000

1,430,000 20,000 423,000 1,893,000

5,000 5,000

5,000 5,000

10,000 10,000

40,000 40,000

170,000 50,000 20,000 265,000

12,000 12,000

120,000 120,000

10,000 10,000

170,000 50,000 20,000 265,000

200,000

10,000 10,000

50,000 50,000

40,000 40,000

50,000 50,000

10,000

100,000 100,000

5,000 5,000

20,000 20,000

50,000

20,000 20,000

50,000 50,000

โครงการจดัอบรมให้ความรู้ผู้

โครงการท้องถิ่นรักษ์โลก รัก

โครงการจดัเวทีประชาคม

โครงการจดัส่งนักกีฬาเข้าร่วม 50,000

โครงการจดังานวนัส าคัญ

โครงการจดัท าและปรับปรุง

โครงการจดังานวนัเด็กแห่งชาติ

โครงการจดังานวนัผู้สูงอายุ 10,000

โครงการครอบครัวอบอุ่น 

โครงการจดักิจกรรมวนั

โครงการแข่งขันกีฬาตะโละ 200,000

โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์

ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ 

ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม 25,000

ค่าดูแลเวบ็ไซต์ของ อบต.

ค่าธรรมเนียมก าจดัขยะ หรือ

ค่าโฆษณาประชาสัมพันธต์าม

ค่าใช้จา่ยในการเดินทางไป 25,000

ค่าใช้จา่ยในการประชุมราชการ

รายจา่ยเกี่ยวเนื่องกับการ

ค่ารับรอง

ค่าใช้จา่ยในพิธทีางศาสนา/รัฐ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 10,000

ค่ำใชส้อย

รายจา่ยเพือ่ให้ได้มาซ่ึงบริการ 20,000

รายจา่ยเกี่ยวกับการรับรอง

ค่าเช่าบ้าน 48,000

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 3,000

งบด ำเนินงำน

ค่ำตอบแทน
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30,000 30,000

6,000 6,000

20,000 20,000

80,000

20,000 20,000

100,000

50,000 50,000

200,000 200,000

20,000 20,000

200,000 200,000

50,000 50,000

100,000

20,000 20,000

10,000 10,000

10,000 10,000

10,000 10,000

150,000

10,000 10,000

20,000 20,000

5,000 5,000

50,000 50,000

10,000 10,000

35,000

30,000 30,000

230,000 230,000

81,000 81,000

20,000 20,000

20,000 20,000

30,000 30,000โครงการเสวนาสภากาแฟยาม

โครงการสัตวป์ลอดโรค คน

โครงการสาธารณสุขเคล่ือนที่

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย

โครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ย

โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ 35,000

โครงการส่งเสริมสนับสนุน

โครงการส่งเสริมและ

โครงการส่งเสริมและ

โครงการส่งเสริมคุณธรรม

โครงการส่งเสริมภูมิปัญญา

โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 150,000

โครงการส่งเสริมการผลิตปุย๋

โครงการรณรงค์ป้องกันและ

โครงการรณรงค์และการปลูก

โครงการเยาวชนรักษ์

โครงการรณรงค์ด้านการ

โครงการพัฒนาศักยภาพและ

โครงการเมาลิดสัมพันธ์ 100,000

โครงการฝึกอบรมอาชีพ

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร

โครงการฝึกอบรมชุด

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู

โครงการป้องกันและควบคุม

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 100,000

โครงการบ าบัดฟืน้ฟูผู้เสพ/ผู้

โครงการเบิกฟ้ารามัน สืบสาน 80,000

โครงการทัศนศึกษาเพือ่การ

โครงการบริการจดัเก็บภาษี

ค่ำใชส้อย

งบด ำเนินงำน
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50,000

250,000 250,000

80,000

50,000 50,000

130,000 80,000 250,000

120,000 40,000 30,000 215,000

200,000

30,000 1,938,000 5,000 1,973,000

30,000

50,000 30,000 100,000

230,000 120,000 395,000

5,000 5,000

10,000 10,000

6,000 6,000

30,000

130,000 20,000 20,000 200,000

25,000 25,000

30,000 30,000

460,000 460,000

57,000 12,000 12,000 101,000

1,800 1,800

103,000 103,000

24,000 28,000

60,000 60,000

10,500 2,100 2,100 16,800

15,000 15,000

117,000 117,000

ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

ตู้บานเล่ือน

โต๊ะสแตนเลส

4,000

เก้าอี้พลาสติก

เคร่ืองโทรศัพท์ 2,100

ค่าบริการส่ือสารและ

งบลงทุน

ค่ำครุภณัฑ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน

เก้าอี้ท างาน

ค่ำสำธำรณูปโภค

ค่าไฟฟ้า

ค่าบริการโทรศัพท์ 20,000

ค่าบริการไปรษณีย์

วสัดุเคร่ืองดับเพลิง

วสัดุจราจร

วสัดุกีฬา 30,000

วสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000

วสัดุการเกษตร

วสัดุโฆษณาและเผยแพร่

วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน 45,000

วสัดุวทิยาศาสตร์หรือ

วสัดุก่อสร้าง 30,000

วสัดุยานพาหนะและขนส่ง 20,000

ค่ำวัสดุ

วสัดุส านักงาน 25,000

วสัดุไฟฟ้าและวทิยุ 200,000

วสัดุงานบ้านงานครัว

วสัดุการศึกษา

ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 40,000

โครงการอบรมสัมมนา และ

โครงการอาซูรอสัมพันธ์ 80,000

โครงการอบรมคุณธรรม 50,000

ค่ำใชส้อย

งบด ำเนินงำน
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850,000

100,000

3,300 3,300

11,000 11,000

3,300 3,300

50,000 10,000 10,000 100,000

429,000

2,654,000

30,000

15,000 15,000

18,500 18,500

3,994,000 3,994,000

18,500 18,500

8,703,360 12,884,340 415,000 8,417,700 2,067,100 30,000 400,000 30,000 40,000,000รวม 885,000 6,167,500

โครงการสนับสนุนอาหาร

โครงการอนุรักษ์และสืบสาน

งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการขอรับเงินอุดหนุน

โครงการจดัขบวนแห่งาน

ค่าปรับปรุงที่ดินและส่ิงก่อสร้าง

โครงการล้างบ่อบาดาล 30,000

ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปโภค

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 2,654,000

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง 30,000

ค่ำทีด่นิและ

สิ่งก่อสร้ำง

ค่าก่อสร้างอาคาร หรือส่ิง

โครงการก่อสร้างอาคาร 429,000

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์หรือ LED 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือ

เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 

ครุภัณฑ์การเกษตร

เคร่ืองสูบน้ า / ซับเมอร์ส 100,000

รถยนต์บรรทุก (ดีเซล) 850,000

งบลงทุน

ค่ำครุภณัฑ์
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