
 

รานงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ 2561 

รอบเดือน เมษายน 2561                                                                 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

อ าเภอรามัน    จังหวัดยะลา 
 

 

                                                                          งานนโยบายและแผน  

       ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 

 



 

 

           ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
พ.ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที ่2) พ.ศ. ๒๕59 หมวดที ่๖ ข้อที่ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ 
จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ คณะกรรมการหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา รวมทั้งการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ และเกิดประโยชน์สุขสูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 25๖4) 
รอบเดือน เมษายน (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 ถึงเดือนมีนาคม 2561) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลออ าเภอรามัน  
จังหวัดยะลา 
ส่วนที ่1 

บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น
อย่างยิ่งเนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ ผ่านมาว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริงองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตะโละหะลอในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนจึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่างๆเพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชส านักจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติให้การ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น
เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมด้วย ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท า
งบประมาณการใช้จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปีเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับ
การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561) ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงานเพ่ือ
เป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณวัสดุอุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี
ความโปร่งใสเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของประชาชนและถึงแม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุ เป้าหมายหรือไม่
อย่างไรซึ่ง“ระบบติดตาม” และ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆมาปรับปรุงแก้ไข
เพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่การติดตามหมายถึงกิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็นเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 



การติดตาม (Monitoring) คือการตรวจติดตามงานหรือการปฏิบัติงานเพ่ือลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในระหว่างการด าเนินงานการติดตามงานเป็นเครื่องมือที่ใช้ส าหรับการควบคุมการด าเนินงานเพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยดีในทันทีที่เกิดปัญหาอุปสรรคซึ่งการติดตาม
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นการตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานปัญหา
ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานหากไม่มีการติดตามแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน
การด าเนินงานให้ลุล่วงค่าใช้จ่ายสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็นการประเมินผล(Evaluation)คือการตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการ
(On-going Evaluation)หรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว(Ex-post Evaluation) ซึ่งการ
ประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนด
ไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไรน าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับ
ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 

 1. การจัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอสามารถพิจารณาจากการ
ติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือไม่ 

 2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

 3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 

3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
 3. เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ

และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
 4. เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล  
ขั้นตอนที่ 1 

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 
2 พ.ศ. 2559 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่างๆคือ 
1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน  
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน  
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคณุวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
 
     โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
     กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
        ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)     
       ขั้นตอนที่ ๓     
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๒)  
       ขั้นตอนที่ ๔   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

สมาชิกคัดเลือกกันเองจ านวน ๑ คน 

หน่วยงานอ่ืนท่ีผู้บริหาร
คัดเลือก จ านวน ๒ คน 

สมาชิกสภาอบต. คัดเลือกกันเอง 
๓ คน 

ผู้แทนประชาคม คัดเลือกกันเอง
จ านวน ๒ คน 

หัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือก
กันเอง จ านวน ๒ คน 

ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารคัดเลือก จ านวน ๒ 
คน 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

สภาอบต.ตะโละหะลอ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศภายใน ๑๕ วัน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน  



    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวางแผนพัฒนา 

       ทบทวน 

  ปรับปรุงแก้ไข  

การน าแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

สว่นราชการด าเนินการประเมินตนเองตาม

แบบประเมิน 

รวบรวมข้อมลู/ตรวจสอบความถกูต้อง 

ประมวลผลข้อมลูและจดัท าข้อสรุป 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผล 

เสนอคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล

แผนพฒันาท้องถ่ินฯ พิจารณาให้ความ

เห็นชอบ 

รายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะของ

กรรมการฯ เสนอผู้บริหารท้องถ่ิน สภาอบต. 

คณะกรรมการพฒันาท้องถ่ิน 

-ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไมน้่อยกวา่ 30 วนั  

-เผยแพร่ตามสือ่ตา่งๆ เช่น บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เว็บไซต์อบต. ศนูย์

ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ โดยอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ภายในเดือนเมษายน

และภายในเดือนตลุาคมของทกุปี 

-แจ้งสว่นราชการและหนว่ยงานที่เก่ียวข้องทราบ 



คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น   
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ.๒๕๔๘ 
และแกไ้ขเพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนดให้ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแต่งตั้งคระกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน องคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ ประกอบดว้ย  
  (1) นายอ าดุลเลาะ  ลายามุง   สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 

  (2) นายอาสมนั  แปะลี                 สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 

  (3) นายนูเซ็ง  สะเด๊าะยโูซ๊ะ    สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ 
  (4) นายอิบรอเฮง  อะตะปู                 ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
  (5) นายสุวรรณ  มะเก๊ะ     ผูแ้ทนประชาคม    กรรมการ 
  (6) ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ผูแ้ทนหน่วยงาน   กรรมการ 
  (7) ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นตะโละหะลอ  ผูแ้ทนหน่วยงาน               กรรมการ 

  (8) นายสุริยา  มะเตะ๊    ผูท้รงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

  (9) นายอบัดุลฮาลิม  มะกะนิ   ผูท้รงคุณวุฒิ                 กรรมการ 

  (10) นายลุกมนั  สารีมา                หวัหนา้ส านกัปลดั               กรรมการ 

                          (11) นางสาวอนียา  ก้ิมเถ้ียว      นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒  

วิสัยทัศน์ พันธกจิ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาทอ้งถิ่น 
 

“ต าบลน่าอยู่  สาธารณูปโภคทั่วถึง  รุ่งเรืองเศรษฐกิจ คุณภาพชีวิตดี” 

 2. พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ 
 1. ส่งเสริมการจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค
บริโภค 
2. ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงตนเองได้และเป็นชุมชนที่เข้มแข็งโดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและความสงบเรียบร้อย 
3. ส่งเสริมเพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนสมาชิก และบุคลากรใน อบต. เพ่ือการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมือง การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานและร่วมกันก าหนดทิศทางและเป้าหมายการ
พัฒนา 
4. ส่งเสริมให้องค์กรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมศิลปะศาสนาวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
๑. ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยที่ดีถ้วนหน้า 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนักและอนุรักษ์ คุณค่าวัฒนธรรม 
๓. ด าเนินการให้ประชาชนมีการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้   
๔. ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๕. ด าเนินการพัฒนาต าบลให้น่าอยู่โดยจัดระบบโครงสร้างพ้ืนฐานระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการให้         
ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
๖. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการอย่างต่อเนื่อง 
๗.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างประชาชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชนและอ่ืน ๆ เพ่ือบรรลุ
จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๙. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 

 
 
 
 
 



4. ยุทธศาสตร ์
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
  3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารองค์กร ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

5. ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
  ๑. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสังคม 
  ๓. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ๕. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ด้านการคมนาคม 
๒. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
๓. พัฒนาระบบการวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 
๔. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบ 
 แนวทางการพัฒนา 

  ๑. ส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและความสงบ 
๒. ส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาองค์กรศาสนาประเพณี และวัฒนธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 

๑. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการองค์กร 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
๓. ส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ 
๔. ส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และประเพณ ี

 
 
 
 
 
 



การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการโดย

ค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ โดยก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ           
ทุกโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และก าหนดให้มีการประชุมสัมมนาพร้อมติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ เป็นรายไตรมาสและประเมินผลโครงการในภาพรวม            
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง แล้วรายงานและเสนอผลซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและ
เดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  

       องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอได้ด าเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – 
มีนาคม 2561)  โดยเก็บข้อมูลการด าเนินงานตามโครงการต่างๆของทุกส่วนราชการ การเบิกจ่ายงบประมาณ
ในช่วงระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการ
ด าเนินต่อผู้บริหารและน ามาสรุปเป็นภาพรวมของแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล          
ตะโละหะลอ 

รายงานผลตามแบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง                                                         
และแบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง                                                                              
องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ  
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีส่อดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีส่อดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   

      

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื         
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา     
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   



แบบที่ 2 แบบการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รอบเดือนเมษายน (ตุลาคม  2560 - มีนาคม 2561) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลตะโละหะลอ อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
2. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  

ตารางท่ี 1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชีวิต 

36 12,427,000 33 12,287,000 35 12,487,000  33 11,547,000  137 48,748,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/
ชุมชนน่าอยู่ 

40 61,080,000 42 94,560,000 48 58,580,000 36 39,930,000 166 254,150,000 

3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

7 450,000 6 500,000 6 530,000 6 1,930,000 25 3,410,000 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร 
ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

33 3,125,000 31 2,825,000 31 2,825,000 31 2,825,000 126 11,600,000 

รวม 116 77,082,000 112 110,172,000 120 74,422,000 106 56,232,000 454 317,908,000 

 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

อนุมัติงบประมาณ /แผนการด าเนินงาน 
(ตามข้อบัญญัติงบประมาณ 61) 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น (ร้อยละ) งบประมาณ คิดเป็น(ร้อยละ) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 21 42 12,735,418 61.11 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 9 18 6,882,400 32.38 

3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและรักษาความสงบเรียบร้อย 4 8 275,000 1.30 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กร  ศาสนา  ประเพณี และวัฒนธรรม  16 32 1,115,000 5.25 

รวม 50 100 21,257,818 100 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน ปี 2561 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) 

 

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างการ

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

 
2 
 

 
4.00 

 
7 

 
14.00 

 
12 

 
24.00 

 
- 

 
- 

 
21 

 
100 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา

หมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ 

 
0 
 

 
0 

 
3 

 
6.00 

 
6 

 
12.00 

 
- 

 
- 

 
9 

 
100 

3. ยุทธศาสตร์การ
เสริมสร้างและรักษาความ

สงบเรียบร้อย 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
4 

 
8.00 

 
- 

 
- 

 
4 

100 

4. ยุทธศาสตร์การบริหาร
องค์กร ศาสนา ประเพณี

และวัฒนธรรม 

 
1 

 
2.00 

 
1 

 
2.00 

 
14 

 
28.00 

 
- 

 
- 

 
16 

 
100 

รวม 3 6.00 11 22.00 36 72.00 - - 50 100 
 

 



การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2561                                                                      
(การเบิกจ่ายระหว่างเดือน ต.ค. 2560 –   มี.ค. 2561) 

 
 

ล าดับ
ที่ 

 
 

ประเภทรายจ่าย 

ผลการด าเนินงาน การเบิกจ่าย ช่วงระหว่าง                  
ต.ค. 2560 –   มี.ค. 2561 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 
เบิกจ่ายแล้ว 

 งบกลาง     
1 เงินสมทบกองทนุประกนัสังคม       /  

- 
 
- 

29,680 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ / - - 2,359,500 
3 เบี้ยยังชีพคนพิการ / - - 698,400 
4 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ / - - 9,000 
5 เงินส ารองจ่าย / - - 143,865 
6 รายจ่ายตามข้อผูกพัน / - - 0 
7 เงินสมทบกองทนุ (กบท.) / - - 145,000 
 รวมงบกลาง    3,385,445 
 งบเงินอุดหนุน     

1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ / - - 2,697,244.38 
2 เงินอุดหนุนกิจการที่เป็น

สาธารณประโยชน ์
/ - -  

- 
 รวมเงินอุดหนุน    2,697,244.38 
 งบด าเนินงาน     

1 ค่าตอบแทน / - - 129,980 
2 ค่าใช้สอย / - - 1,054,909.46 
3 ค่าวัสด ุ / - - 233,430.10 

 รวมงบด าเนินงาน    1,418,319.56 
 งบบุคลากร     
 -เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) / - - 767,160 
 -เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) / - - 2,089,100 

 รวมงบบุคลากร    2,856,260 
 งบลงทุน     

1 ค่าครุภัณฑ์ /   106,752.35 
2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง /   4,530,000 

 รวมงบลงทุน    4,636,752.35 
  

รวม 
    

14,994,021.29 



 

 

 


